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Endringar i "Reglement om godtgjersle til folkevalde i Hordaland fylkeskommune"

Samandrag
| samband med handsaming av fylkestingssak PS 5/2017, mgte 03.02. 2017 vart det gjort slikt vedtak i
pkt.2:

Fylkestinget ber fylkesradmannen kome attende med ei eiga sak knytt til reglementet «Godtgjersle til
folkevalde», der ein klargjer retningslinene for slik godtgjersle ved sjukefraveer hos fylkesordfgrar,
fylkesvaraordfgrar og andre folkevalde.

| tillegg ber fylkestinget om ei klargjering av retningslinene for folkevalde som har arbeidsstad utanfor
fylket, men bustad i Hordaland.

Fylkesradmannen la fram sak om dette i fylkestinget 07.03.2017 PS 28/17. Fylkestinget gjorde slikt vedtak:
«Saka vert utsett»

Pa bakgrunn av diskusjonen i fylkestinget har fylkesradmannen vurdert saka pa nytt, og finn & leggja fram
ny sak. Forslag til innstilling er endra sett i hgve til det som vart lagt fram i sak PS 28/17 nar det gjeld
rettigheitar for folkevalde ved sjukdom.

Folkevalde vert i utgangspunktet ikkje omfatta av folketrygdlova § 1-8 sine reglar om sjukepengar til
arbeidstakarar. Dersom ein folkevald skal fa dei same rettane som ein vanleg tilsett ma dette regulerast
spesielt i reglement. | det gjeldande reglementet er dette allereie regulert, men ordlyden bgr presiserast
noko.

Det har ved neerare undersgkingar vist seg at regelen om dekking av reiseutgifter nar ein folkevald oppheld
seg utanfor fylket ikkje heilt er i samsvar med den tolkinga departementet har gjort nar det gjeld komml. §
41. Reglementet bgr difor justerast slik at det vert i trad med departementet si tolking. Folkevalde skal som
hovudregel ha dekka dei reiseutgifter dei faktisk har hatt i samband med vervet og som var ngdvendige,
samt at ein ma vurdera totalkostnadane.

Fylkesradmannen rar til at det vert gjort endringar i «Reglement om godtgjersle til folkevalde i Hordaland
fylkeskommune» nar det gjeld sjukelgn og dekking av reiseutgifter nar ein oppheld seg utanfor fylket.
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Forslag til innstilling

Det vert gjort slike endringar i «Reglement om godtgjersle for folkevalde i Hordaland fylkeskommuney:

Fylkeskommunale tillitsverv med fast arleg godtgjersle, 8. avsnitt vert endra til slik ordlyd:

Pkt.4.1

Pkt 5.2.1

Pkt 6

Fylkeskommunale tillitsverv med fast arleg godtgjersle, 8.0g 9. avsnitt vert endra til slik ordlyd:

Dersom ein har fraveer i meir enn 25 % av mgata, vert den faste godtgjersla redusert tilsvarande
det totale fravaeret. Dersom fraveeret skuldast anna fylkeskommunal verksemd, sjukdom eller
fadsels- og adopsjonspermisjon vert det ingen reduksjon i den faste godtgjersla. Fgresetnaden
er at ein har teke til i vervet. Godtgjersla vert i alle hgve ikkje betalt utover den perioden ein er
vald for. Fylkesordfgraren avgjer om fravaeret skal telja med i dei 25 prosentane eller ikkje.

Godtgjersle utbetalt under sjukdom eller fadsels- og adopsjonspermisjon, jf avsnittet ovanfor,
skal samordnast med eventuelle ytingar fra NAV. Tilkjente ytingar fra NAV vert & betala attende

til Hordaland fylkeskommune.

Grunnen til fraveeret skal opplysast. Fylkesordfgraren avgjer om fravaeret skal telja med i dei 25
prosenta eller ei.

Erstatning for paferte utgifter, 4. avsnitt vert endra til slik ordlyd:

Oppheld den folkevalde seg utanom fylket vert det berre dekka reiseutgifter frd heimstaden i
fylket.

Dersom den folkevalde mellombels oppheld seg utanfor fylket pa grunn av arbeid, utdanning
eller pa grunn av verneplikt og liknande, skal ein likevel fa dekka reiseutgifter. Med mellombels
vert det lagt til grunn at dette er inntil 2 ar. Ein ma i kvart heve vurdera totalkostnadane ut fra
om det er rimeleg a dekka dette og om dei er naudsynte.

Fylkesordfgraren kan godkjenna unntak fra dette.

Gruppeleiargodtgjersle far tillegg i nytt siste avsnitt med slik ordlyd:

Ved fraveer gjeld tilsvarande reglar som for fast arleg godtgjersle, jf punkt 4.1.

Rune Haugsdal
fylkesradmann

Ingrid Kristine Holm Svendsen
fylkesdirektgr skonomi og organisasjon

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesradmannen, 05.09.2017
| samband med handsaming av fylkestingssak PS 5/2017, mgte 03.02. 2017 vart det gjort slikt vedtak:

Fylkestinget ber fylkesradmannen kome attende med ei eiga sak knytt til reglementet « Godtgjersle til
folkevalde», der ein klargjer retningslinene for slik godtgjersle ved sjukefravaer hos fylkesordfgrar,
fylkesvaraordfgrar og andre folkevalde.

| tillegg ber fylkestinget om ei klargjering av retningslinene for folkevalde som har arbeidsstad utanfor
fylket, men bustad i Hordaland.

Fylkesradmannen la fram sak om dette i fylkestinget 07.03.2017 PS 28/17. Fylkestinget gjorde slikt vedtak:
«Saka vert utsett»

Pa bakgrunn av diskusjonen i fylkestinget har fylkesradmannen vurdert saka pa nytt, og finn & leggja fram
ny sak. Forslag til innstilling er endra nar det gjeld pkt. 1 som gjeld rettigheitar for folkevalde ved sjukdom,
sett i hgve til innstilling i sak PS 28/17.

Fylkesradmannen vurderer elles at det er behov for ein totalgjennomgang av reglementet for godtgjersle til
folkevalde. Det vil vere naturleg at dette vert gjort i samband med arbeidet knytt til ny region.

1.Godtgjersle ved sjukefravaer hos fylkesordferar, fylkesvaraordferar og andre folkevalde.

| for «<Reglement om godtgjersle for folkevalde i Hordaland fylkeskommune» er det ikkje teke inn reglar om
kva som gjeld i slike hgve.

Folkevalde vert i utgangspunktet ikkje omfatta av folketrygdlova § 1-8 sine reglar om sjukepengar til
arbeidstakarar. Ein folkevald, for eksempel fylkesordfgrar og fylkesvaraordfarar som far godtgjersle for
vervet pa heiltid, er ikkje a rekna som arbeidstakar etter folketrygdlova. Dette er stadfesta i Hagsterettsdom
avsagt i mars 2016. Dette medfarer at dei ma venda seg til NAV for eventuelle sjukepengar. Dersom det er
gnskjeleg at ein folkevald skal f& dei same rettane som ein vanleg tilsett, ma dette regulerast spesielt i
reglement. Det er fylkestinget som ma fastsetja og vedta slike reglar.

KS har i sin rettleiar «@konomiske vilkar for folkevalde» tilradd falgjande:

«Dersom den folkevalgte, ordfgrer eller andre som er frikjgpt blir sykmeldt er det KS sin anbefaling at
vedkommende beholder sin godtgjgrelse.»

| ordskiftet i fylkestinget nar PS 28/17 vart behandla kom det fram at folkevalde pa same mate som
ordinzere arbeidstakarar har behov for gkonomisk tryggleik ved langvarig sjukdom og fadsels- og
adopsjonspermisjon. Dette er i nokon grad teke omsyn til i gjeldande reglement for godtgjersle til folkevalde
under punktet om fraveer.

| Hordaland fylkeskommune sitt reglement for godtgjersle til folkevalde er dette tildels regulert og vedteke i
pkt.4.1.

| pkt. 4.1.Fylkeskommunale tillitsverv med fast godtgjersle avsnitt 8 og 9 star det falgjande:
«Dersom ein har fraver i meir enn 25 % av mata, som ikkje skuldast anna fylkeskommunal verksemd,
sjukdom, fadsels- og adopsjonspermisjon vert den faste godtgjersla redusert prosentvis svarande til

fraveret.

Grunnen til fraveeret skal ga fram av mateboka. Fylkesordfgraren avgjer om fraveeret skal telja med i
dei 25 prosenta eller ei.»
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Som ein ser av dette har den folkevalde rett til a oppretthalda si godtgjersle, dersom fravaeret skuldast for
eksempel sjukdom.

Fylkesradmannen foreslar a justere «Reglement om godtgjersle for folkevalde i Hordaland
fylkeskommune», punktet om fraveer, slik at dette vert klarare og slik far fram at det ogsa i dag er slik at ein
ikkje far reduksjon i godtgjersla ved sjukdom og fgdsels- og adopsjonspermisjon.

| avsnitt. 9 er det ein regel om at grunnen til fravaeret skal ga fram av mgteboka. Dette har ikkje vore
praktisert og fylkesradmannen meiner at dette bar endrast til at grunnen til fravaeret skal opplysast nar
forfall vert meldt.

Ein har og foreslatt at denne ordninga som gjeld godtgjersle til folkevalde ved fraveer, og skal gjelda for
gruppeleiargodtgjersla i pkt.6.

Det er den folkevalde sjglv som ma sgkja om eventuelt & fa dekkja ytingar frda NAV. Dersom den folkevalde
far tilkjent ytingar fra NAV vert denne a betala attende til Hordaland fylkeskommune, dersom det er betalt ut
full godtgjersle.

Det vert gjort forslag om slike endringar i «Reglement om godtgjersle for folkevalde i Hordaland
fylkeskommunen:

Punkt 4.1 - Fylkeskommunale tillitsverv med fast arleg godtgjersle, 8. og 9. avsnitt vert endra til slik ordlyd:

Dersom ein har fraveer i meir enn 25 % av mgta, vert den faste godtgjersla redusert tilsvarande det
totale fraveeret.

Dersom fraveeret skuldast anna fylkeskommunal verksemd, sjukdom eller fgdsels- og
adopsjonspermisjon vert det ingen reduksjon i den faste godtgjersla. Fgresetnaden er at ein har teke
til i vervet. Godtgjersla vert i alle hgve ikkje betalt utover den perioden ein er vald for.
Fylkesordfgraren avgjer om fraveeret skal telja med i dei 25 prosentane eller ikkje.

Godtgjersle utbetalt under sjukdom eller fadsels- og adopsjonspermisjon, jf avsnittet ovanfor, skal
samordnast med eventuelle ytingar fra NAV.

Grunnen til fraveeret skal opplysast. Fylkesordfgraren avgjer om fraveeret skal telja med i dei 25
prosenta eller ei.

Punkt 6. Gruppeleiargodtgjersle far tillegg i nytt siste avsnitt med slik ordlyd:

Ved fraveer gjeld tilsvarande reglar som for fast arleg godtgjersle, jf punkt 4.1.

2. Klargjering av retningslinene for folkevalde som har arbeidsstad utanom fylket, men busett i
Hordaland.

For det som gjeld erstatning for paferte utgifter ved mellombels opphald utanfor fylket er det ikkje gjort
forslag om endringar i denne sak i hgve til det som var fremma i PS 28/17.

| «<Reglement om godtgjersle for folkevalde i Hordaland fylkeskommune» er det i pkt. 5.2 - Erstatning for
pafarte utgifter gjeve slik bestemmelse i 3.avsnitt:

«Oppheld den folkevalde seg utanom fylket vert det berre dekka reiseutgifter frd heimstaden i fylket.
Fylkesordfgraren kan godkjenna unntak fra dette.»

Det har ved naerare vurdering vist seg at denne regelen ikkje heilt er i samsvar med det som er tolkinga av
komml. § 41.
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Komml.§ 41.Dekning av utgifter og gkonomisk tap

1. Den som har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har krav pa skyss-, kost- og
overnattingsgodtgjering for reiser i forbindelse med vervet, etter naermere regler fastsatt av
kommunestyret eller fylkestinget selv

Det falgjer av farste ledd at fylkestinget sjalv fastset naerare regler om dekning av skyss-, kost- og
overnattingsgodtgjgring. Dette kan for eksempel vera a fastsetja ei minste reiselengde, for & unnga eit stort
tall sma rekningar. Retten til & kunne ivareta vervet skal vera reell, slik at det ikkje kan fastsetjast noko gvre
grense for kor store skyssutgifter som vil dekkast, sa lenge dei ma sjaast pa som ngdvendige.

Departementet har i rundskriv H-2097 kome med ein uttale til tolkning av kva som ligg i komml. § 41.1 om
dekning av skyss-, kost- og overnattingsgodtgjersle.

«Kommunalkomiteen har i Innst.O.nr. 8(1996/97) uttalt at "det ikke ma vaere mangel pa dekning av
utgifter og ekonomisk tap som hindrer personer a utfare det verv de er valgt til." Departementet
slutter seg til dette og endrer den fortolkning departementet tidligere har lagt til grunn nar det gjelder
begrensninger i folkevalgtes krav pa refusjon for reiseutgifter. Det kan ikke settes en gvre grense
for hvilke reiseutgifter som skal dekkes i forbindelse med den tillitsvalgtes utaving av sitt verv.
Tillitsvalgte skal gis dekning av de reiseutgifter de faktisk har hatt i forbindelse med vervet.

Ethvert krav om refusjon fra tillitsvalgt som pa grunn av f.eks. arbeid (midlertidig arbeidssted),
utdanning eller avtjening av verneplikt oppholder seg utenfor hjemstedskommunen, skal
imgtekommes. Dette innebaerer f.eks. at den tillitsvalgte ikke kan nektes a fa refundert sine utlegg
med den begrunnelse at det i dette konkrete tilfelle dreier seg om lange reiseavstander og/eller
heye reisekostnader.»

Fylkesradmannen rar pa bakgrunn av dette til at «Reglement om godtgjersle for folkevalde i Hordaland
fylkeskommune» vert endra slik at det vert i trad med den tolkning som er gjort av departementet. Her legg
ein til grunn at opphaldet ma vera midlertidig, og med det meiner ein inntil 2 &r. Ein ma i kvart hgve foreta ei
vurdering av om totalkostnadane som vert ved a dekkja slike reiseutgifter er rimeleg og naudsynte.

Pkt.5.2.1. Erstatning for paferte utgifter 4. avsnitt vert foreslatt endra med ny setning ( ny setning i kursiv):
Oppheld den folkevalde seg utanom fylket vert det berre dekka reiseutgifter fra heimstaden i fylket.
Dersom den folkevalde midlertidig oppheld seg utanfor fylket pa grunn av arbeid, utdanning eller
avtjening av verneplikt. o.l. skal ein likevel fa dekka reiseutgifter . Med midlertidig vert det lagt til
grunn at dette er inntil 2 ar.

Ein ma i kvart hgve vurdera totalkostnadane ut fra om det er rimeleg & dekka dette og om dei er
naudsynte.

Fylkesordfgraren kan godkjenna unntak fra dette.



