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Rekruttering til leiarstillingar i Hordaland fylkeskommune

Viser til melding til administrasjonsutvalet og fylkesutvalet i juni 2013 om status for strateginotat for 

rekruttering til leiarstillingar i Hordaland fylkeskommune.

Prosjektgruppa har no levert følgjande tilråding for arbeidet med rekruttering til leiarstillingar i 

Hordaland fylkeskommune:

Hovudmålet med rekrutteringsarbeidet er å få fleire, kompetente søkjarar til ledige stillingar, både interne og 

eksterne kandidatar. Ved å ha ein større søknadsmengde å velje frå, kan ein plukke ut dei best kvalifiserte 

og sterkast motiverte søkjarane. 

For å oppnå dette hovudmålet, vert det tilrådd å arbeide med prioriterte tiltak knytt til følgjande delmål:

a) Fremje intern leiarrekruttering gjennom å identifisere leiartalent og tilby relevant leiaropplæring og -
utvikling

b) Tydelegare annonsering og marknadsføring av leiarstillingar gjennom meir målretta bruk av aktuelle 
medium og kanalar  

c) Styrke HFKs kjennskap, omdøme og attraktivitet gjennom meir synleg, tydeleg og samordna 
profilering og kommunikasjon

d) Profesjonalisere rekrutteringsprosessen gjennom aktiv bruk av behovsanalysar og relevante 
testverktøy


