Saksprotokoll i Yrkesopplaeringsnemnda - 05.03.2018

Tor André Ljosland sette fram slikt forslag pa vegne av KRF :
Stryk «i 50% stilling»i kulepunkt 2

Roysting:

Ljosland sitt forslag vart samrgystes vedteke.

Solvi Olrich Serebg sette fram slikt forslag pa vegne av KS:

Presisering av pkt. 1 i forslag til vedtak:

1. Arbeida for & fa fleire ut i laere ved a sikra overgangen fra skule til leereplass, mellom anna ved at
skulen gir systematisk lik og god:

o tilrettelegging for og motivasjon til at all yrkesfagleg fordjuping (YFF) skal skje i bedrift

e informasjon om forventningar, plikter, rettar og prosessar rundt sgkjeprosessen og leeretida
e hijelp til & finne laerebedrifter

o rettleiing i sgkjeprosessen

e oppfelging av bade leerling og laerebedrift gjennom heile praksisperioden

Roysting:
Sarebg sitt forslag vart samrgystes vedteke.
Tilrading fra Yrkesopplaeringsnemnda :

Utval for opplaering og helse tek tiltaksplan for fag- og yrkesoppleeringa i Hordaland 2018 til orientering.
Tiltaksplanen vil prioritera a:

1. Arbeida for & fa fleire ut i laere ved a sikra overgangen fra skule til leereplass, mellom anna ved at
skulen gir systematisk lik og god:

o tilrettelegging for og motivasjon til at all yrkesfagleg fordjuping (YFF) skal skje i bedrift

¢ informasjon om forventningar, plikter, rettar og prosessar rundt sgkjeprosessen og
leeretida

e hjelp til & finne laerebedrifter
o rettleiing i sekjeprosessen
e oppfelging av bade leerling og leerebedrift gjennom heile praksisperioden

2. Tilsetja ein person for & rekruttere fleire laerebedrifter

3. Arbeida for & auke rekruttering til restaurant- og matfag

4. Auke arbeidet med rettleiing i laerebedrifter

5. Utarbeida eit heilskapleg kvalitetssystem for fag- og yrkesoppleeringa

6. Digitalisera driftsprosessar



