
Saksprotokoll i Fylkeseldrerådet i Hordaland - 27.09.2018  
 
Gunvor Riim Opedal (PF) sette fram slikt forslag: 
 

«Til tema kl. 15:45 (Tema for gruppearbeid): 
 
Erfaringsutveksling – eldre og ernæring: Korleis ønskjer vi det skal vere i vårt fylke? 

 
Gunda Faloa Sparre (LOP) sette fram følgjande forslag til spørsmål til politikarane i paneldebatten den 
07.10.2018: 
 

1.Har ditt parti en strategi for å sikre at personer over 60 år kommer på valglisten på en plass som 
kan gi muligheter for å bli representant? 
 
 Hvis nei: Hvorfor ikke? 
 Hvis ja: Hvorledes har strategien virket? 
 
2.  Mener dere representasjon/ manglende representasjon fra ulike grupper som kvinner/menn, 
ung/eldre etc har noe å si for den politikken som blir ført? 
 
 Hvis ja: På hvilken måte? 
 Hvis nei: Hvorfor ikke? 
 
3. I dagens Fylkesting i Hordaland utgjør aldersgruppen over 60 år 29,8 % av det totale antall 
representanter (17 av 57).  Aldersgruppen over 65 år utgjør 7% av totalt antall representanter (4 
av 57).  
  
Hva mener dere grunnen er til at det er så stort frafall etter 65 år? 
  
3 b: Hvilket råd vil dere gi til eldrerådene for å få til at det nomineres flere personer over 65 år på 
sikker plass eller sikker varaplass? 
 
4. Hvilket råd vil dere gi til en vanlig velger som ønsker å få flere over 65 år inn i kommunestyrer 
og fylkestinget?  
 
5. Om 2 år er det Stortingsvalg.  I dagens storting er det 10 av 165 representanter som er over 60 
år.  Gjennomsnittsalderen var i 2013 46,4 år, og har sunket i de siste periodene.   
 
Hva vil ditt parti gjøre for å få flere over 60 år på Stortinget ved  Stortingsvalget i 2021? 
 
6. I dag går det frem av valglistene hvilken bydel/ region kandidaten tilhører. Alderen er ikke 
oppgitt.  Bør også alderen på kandidatene stå på stemmeseddelen? 
 
Begrunn svaret. 
 
7.I arbeidsmiljøloven er øvre aldersgrense hevet fra 70 til 72 år.   
 Bør det være en øvre aldersgrense også for politikere? 

 
Odd Himle (SN-H) sette fram følgjande forslag til spørsmål til politikarane i paneldebatten den 07.10.2018: 
 

      4)    Stortinget 2017 - 2021 har 15 representantar over 60 år, men ingen over 70 år.  En 70 
     åring har meir kunnskap og erfaring enn ein 40 – 50 åring og kan, truleg, gjera ein betre 
       jobb enn mange yngre. Iflg.. media ser det ut som pensjonistane utgjer ca. 30 % av  

  stemmene i landet, og ei så stor gruppe burde hatt ”sine representantar” på stortinget.   
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  Dersom pensjonistane hadde slått seg saman, til eit samlande ”Ressursparti”, så 
  kunne de i stortingsperioden 2013 - 2017 hatt 41 representantar på stortinget i den  
  perioden. 

 
 4.1   Kvifor prioriterar ikkje dei politiske partia folk over 70 år som kandidatar ved val? 
 
 4.2   Denne gruppa er kunnskapsrike kandidatar som utgjer ca. 30 % av stemmene i  

        landet.  Har partia tenkt å gjera noko med saka til kommune- og fylkesvalet i 2019 og 
        neste stortingsvalet? 

 
 
Røysting: 
 
Opedal sitt forslag vart samrøystes vedteke. 
Sparre sitt forslag vart samrøystes vedteke. 
Himle sitt forslag vart samrøystes vedteke. 
 
Vedtak 
 
«Til tema kl. 15:45 (Tema for gruppearbeid): 

 
Erfaringsutveksling – eldre og ernæring: Korleis ønskjer vi det skal vere i vårt fylke? 
 
Spørsmål til politikarane paneldebatten: 
 
1.Har ditt parti en strategi for å sikre at personer over 60 år kommer på valglisten på en plass som kan gi 
muligheter for å bli representant? 

 
Hvis nei: Hvorfor ikke? 
Hvis ja: Hvorledes har strategien virket? 

 
2.  Mener dere representasjon/ manglende representasjon fra ulike grupper som kvinner/menn, ung/eldre 
etc har noe å si for den politikken som blir ført? 

 
Hvis ja: På hvilken måte? 
Hvis nei: Hvorfor ikke? 

 
3. I dagens Fylkesting i Hordaland utgjør aldersgruppen over 60 år 29,8 % av det totale antall 
representanter (17 av 57).  Aldersgruppen over 65 år utgjør 7% av totalt antall representanter (4 av 57).  

  
Hva mener dere grunnen er til at det er så stort frafall etter 65 år? 

  
3 b: Hvilket råd vil dere gi til eldrerådene for å få til at det nomineres flere personer over 65 år på sikker 
plass eller sikker varaplass? 

 
4. Hvilket råd vil dere gi til en vanlig velger som ønsker å få flere over 65 år inn i kommunestyrer og 
fylkestinget?  

 
5. Om 2 år er det Stortingsvalg.  I dagens storting er det 10 av 165 representanter som er over 60 år.  
Gjennomsnittsalderen var i 2013 46,4 år, og har sunket i de siste periodene.   

 
Hva vil ditt parti gjøre for å få flere over 60 år på Stortinget ved Stortingsvalget i 2021? 
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6. I dag går det frem av valglistene hvilken bydel/ region kandidaten tilhører. Alderen er ikke oppgitt.  Bør 
også alderen på kandidatene stå på stemmeseddelen? 

 
Begrunn svaret. 
 
7.I arbeidsmiljøloven er øvre aldersgrense hevet fra 70 til 72 år.   
Bør det være en øvre aldersgrense også for politikere? 
 
8. Stortinget 2017 - 2021 har 15 representantar over 60 år, men ingen over 70 år.  Enåring har meir kunnskap 
og erfaring enn ein 40 – 50 åring og kan, truleg, gjera ein betre 
 jobb enn mange yngre. Iflg.. media ser det ut som pensjonistane utgjer ca. 30 % av stemmene i landet, og ei 
så stor gruppe burde hatt ”sine representantar” på stortinget.  Dersom pensjonistane hadde slått seg saman, 
til eit samlande ”Ressursparti”, så kunne de i stortingsperioden 2013 - 2017 hatt 41 representantar på 
stortinget i den perioden. 

 
8.1   Kvifor prioriterar ikkje dei politiske partia folk over 70 år som kandidatar ved val? 

 
8.2   Denne gruppa er kunnskapsrike kandidatar som utgjer ca. 30 % av stemmene i landet.  Har partia tenkt 
å gjera noko med saka til kommune- og fylkesvalet i 2019 og neste stortingsvalet? 
 
 


