
Saksprotokoll i fylkestinget - 11.06.2014 

Jane Stangeland sette fram slikt forslag:

"Punkt 3 i innstillinga blir erstatta med nytt punkt 3:

Fylkestinget ber om ei sak om korleis ressursar vert sett til disposisjon slik at tiltak kan bli 

gjennomført."

Aslaug Hellesøy sette fram slikt forslag:

"Nytt punkt 2:

Fylkestinget ber om at nødvendige ressursar vert stilt til rådevelde slik at tiltaka kan gjennomførast 

som planlagt."

Jane Stangeland trekte forslaget sitt.

Røysting

Innstillinga punkt 1 vart samrøystes vedteken.

Innstillinga punkt 2 vart samrøystes vedteken.

Innstillinga punkt 1 vart vedteken med 29 røyster mot 28 røyster (KrF, A, SV, Sp, MDG) for Hellesøy sitt 

forslag.

Vedtak

1. Handlingsplan:

Vedtak frå fylkestinget Planlagt framdrift Planlagde tiltak Ansvar

1 Undersøkje om det er 

mogleg på ein syste-

matisk måte å sikre at 

listene over lærebedrifter 

er oppdaterte og ikkje 

inneheld avvikla 

verksemder.

Ferdig 15.04.2014 Årleg gjennomgang av 

bedriftsdatabasen, årlege lister frå 

opplæringskontora på endringar i 

medlemsmassen, meir aktiv bruk 

av offentlege register for å sikre 

opplysningar, årleg orienteringssak 

Fylkesdirektør 

opplæring

2 Vurdere å leggje fram 

lister for Yrkesopp-

læringsnemnda over 

bedrifter som søkjer 

godkjenning

Drøftast med YON 

innan 06.05.2014.

Avklare roller, ansvarsfordeling, 

saksgang og rutinar.

Fylkesdirektør 

opplæring

3 Sikre at det blir gitt 

tilstrekkeleg informasjon 

om lærekandidatordninga, 

og oppretthalde fokus på å 

informere skulane om 

korleis dei best kan leggje 

til rette for 

lærekandidatane

Informerer på 

rådgivarsamlingane 

med ungdoms-

skulen og vg skule 

haust og vår. 

Informerer i møte 

med  skule, lære-

kandidat og bedrift 

før dei inngår 

opplæringskontrakt. 

Promoterer 

sluttproduktet etter 

grunnkompetanse-

prosjektet, eit hefte 

Tettare samarbeid med bedriftene 

på deira premissar.

Samarbeid med OT/PPT, NAV og 

skulane om kven 

lærekandidatordninga er for, og kva 

muligheiter som finst.

Syte for at ordninga vert omtalt 

godt i søkjarhandboka.

Fylkesdirektør 

opplæring
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om Yrkesfagleg 

grunnutdanning.

4 Vurdere om det er mogleg 

å auke talet på 

læreplassar i eigen 

organisasjon

Konklusjon i løpet 

av våren -14. Må 

sjåast på i 

samband med 

budsjettarbeidet.

Avklare kor mange lærlingar i kva 

fag som kan få plass i HFK i åra 

framover.

Fylkesdirektør

organisasjon

5 Prioritere oppfølging av 

lærebedrifter og 

opplæringskontor. 

Oppfølginga bør gjerast 

på bakgrunn av 

systematiske 

risikovurderingar

Lage plan for 

arbeidet innan 

31.05.2014

Avklare ressurs-

tilgang for bedrifts-

besøk innan 

30.06.2014 

Systematisere innsamling av data 

frå bedrifter og lærlingar.

Kvalitetssikre arbeidet med 

bedriftsbesøk.

Årleg besøke alle oppl.kontor og eit 

visst tal på bedrifter ut frå fokus-

område.

Fylkesdirektør 

opplæring

6 Prioritere å utarbeide 

oversikter over bedrifter 

med mange hevings-

saker, og å ha ei aktiv 

oppfølging av desse

Sjå i samanheng 

med punktet over

Lage plan for 

arbeidet innan 

31.05.2014

Avklare ressurs-

tilgang for bedrifts-

besøk innan 

30.06.2014

Forbetre statistikkgrunnlaget og 

finne dei reelle årsakene til 

hevingar og stryk så langt råd.

Prioritere oppfølging av bedrifter 

med mange hevingar, tydelege 

"problemhevingar" og bedrifter med 

mange stryk.

Informasjon til lærlingar og bedrifter

Fylkesdirektør 

opplæring

7 Sikre at flest mogleg 

gjennomfører instruktør-

kurs

Høg prioritet frå 

01.01.2014 og dei 

næraste 3-5 åra.

Sak om rutinar og 

opptrappingsplan 

blir lagt fram på 

møtet i OPHE 

03.06.2014

Auke kapasiteten ved å:

Prøve ut eindagskurs

Ha tilbod om kveldskurs

Ha fleire bransjespesifikke kurs

Auke talet på ordinære kurs

Kvalitetssikre innkalling og 

oppfølging  av faglege leiarar

Fylkesdirektør 

opplæring

8 Sikre at saksframlegga i 

politiske saker knytt til 

dimensjonering av opp-

læringstilbodet gir tydeleg 

informasjon om og 

oversikt over tilgang på 

lære-plassar innanfor ulike 

fagområde

Avklare rutinar 

innan juni 2014.

Samarbeidsprosjekt 

01.09.-31.10.2014.

Avklare rutinar for arbeidet internt i 

opplæringsavdelinga.

Også inkludere læreplasstal i 

samband med prognoseinntaket.

Samarbeidsprosjekt med 

opplæringskontor i TIP og EL. 

Fylkesdirektør 

opplæring

9 Lage ordningar for jamleg 

å minne lærlingar om kva 

rettar dei har og kven dei 

kan kontakte dersom dei 

opplever problem i 

læreforholdet

Plan ferdig innan 

30.06.2014.

Iverksetting av tiltak 

frå 2015.

Følgjande tiltak kan vere aktuelle:

Samarbeid med opplærings-

kontora om informasjonsmøte for 

nye lærlingar. 

Fagopplæringskontoret arrangerer 

årlege informasjonsmøte for nye 

lærlingar utanfor oppl.kontor

Fylkesdirektør 

opplæring
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Kartlegge om elev- og 

lærlingombod kan vere ei 

føremålstenleg ordning

2. Fylkestinget tar planen til orientering.

3. Fylkestinget ber om at ressursbehovet for oppfølging av tiltaksplan dekkes innenfor de eksisterende 

budsjettrammer. 


