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Rapport og løypemelding frå mobbeombodet i HFK 2018 - oppfølging frå 
fylkesrådmannen 
 
Samandrag 
Fylkesrådmannen viser til RS 13/2018 frå møte i fylkestinget 12.06.18, og RS 62/2018 Løypemelding frå 
mobbeombodet i Hordaland i Utval for opplæring og helse 06.11.18. Utvalet ber i møte 06.11.18 
fylkesrådmannen vurdere tilrådingane og gjere greie for korleis tilrådingane er følgt opp.  
 
Fylkesrådmannen sluttar seg i all hovudsak til dei tilrådingane som er lagt fram i rapportane frå 
mobbeombodet. Fleire av tilrådingane frå mobbeombodet er kome fram gjennom samarbeid og dialog 
mellom mobbeombodet og opplæringsavdelinga. Denne saka gir ei skjematisk oversikt over status og 
planar for vidare oppfølging av tilrådingane.  
 
I tillegg til det som går direkte fram av tilrådingane, vil fylkesrådmannen særleg sjå nærmare på korleis ein 
skal sikre god koordinering av ulike innsatsar for å hindre mobbing i skulane. I dette ligg ei klargjering av 
roller og ansvar og plan for samarbeid mellom omboda og opplæringsavdelinga. 
 
Økonomi: Midlar til kompetanseheving vert sett av som del av plan for kompetanseutvikling 
Klima: Ingen konsekvensar 
Folkehelse: Eit godt psykososialt miljø i skulane er viktig i eit folkehelseperspektiv 
Regional planstrategi: Ingen konsekvensar 
 

Forslag til vedtak 
 
Utval for opplæring og helse tek saka til orientering. 
 
 
 
 

Ingrid Kristine Holm Svendsen  
kst. fylkesrådmann 

  

Svein Leidulf Heggheim 
fylkesdirektør opplæring 

 

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.  
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Fylkesrådmannen, 09.11.2018 
 

 
 
Tilråding frå mobbeombodet :  
 

Fylkesrådmannen sine kommentarar: 

1 

Hordaland fylkeskommune 
opprettar ei informasjonsside på 
www.hordaland.no om elevar og 
lærlingar sine rettar. 

Hordaland fylkeskommune vil ta initiativ til å opprette ei 
informasjonsside på www.hordaland.no 
Ansvar for planlegging og gjennomføring er lagt til rådgjevar i 
skulemiljøsaker i seksjon skule. 

2 

Hordaland fylkeskommune 
sørgjer for systematisk 
kompetanseheving for alle 
tilsette med arbeidsstad skule 
om førebygging og handtering 
av saker etter kapittel 9A.  
 

Dei siste åra er det lagt til rette for årlege kurs som har gått over 
tre dagar gjennom eit skuleår. Kursa vart arrangert av 
mobbeombodet fram til 2018. Kursa er ikkje obligatoriske for alle.  
 
Opplæringsavdelinga vil halde fram med dette tilbodet i dialog 
med mobbeombodet og eksterne kompetansemiljø. Tiltaket vert 
finansiert gjennom plan for kompetanseutvikling. Det er eit mål å 
legge kursa til ulike regionar.  
 
Ansvarleg for planlegging og tilrettelegging er lagt til ein 
seniorrådgjevar i opplæringsavdelinga v/seksjon skule. 

3 

Opplæringsavdelinga har ein 
eigen person 
(skulemiljørådgjever) som har 
ansvar for skulemiljø, kapittel 9A 
og ansvar for det interne 
kvalitetssystemet på dette feltet.  
 

Oppgåver knytt til informasjon, kompetanseheving og 
førebygging er lagt til ein seniorrådgjevar i seksjon skule i 
opplæringsavdelinga. Ho skal vere kontaktperson og koordinere 
innsats frå opplæringsavdelinga. I det vidare arbeidet vil det bli 
lagt vekt på å etablere eit tettare samarbeid med PPT kring 
kompetanseutvikling og rådgjeving i skulane. 
 
Når det gjeld den forvaltningsmessige kvalitetsoppfølginga av 
skulane sitt arbeid innanfor kapittel 9A, er dette ansvaret lagt til to 
juristar i seksjon fellestenester i opplæringsavdelinga. Dei har 
ansvar for å følgje opp og sikre dokumentasjon i 9A-saker frå 
skulane og leggje det fram i samarbeidsmøte med leiinga i 
opplæringsavdelinga. 

4 

Det blir gjennomført 
tilsynsbesøk etter prosedyren 
«Retningslinjer for tilsynsbesøk i 
tråd med krav i lov og forskrift – 
kapitla 9A og 11. 

Planlegging og gjennomføring av tilsynsbesøk er lagt til to juristar 
i opplæringsavdelinga. Tilsynsbesøka skal skje i dialog med 
regionleiar og skulane og i tråd med gjeldande rutinar for 
tilsynsbesøk. Det er så langt ikkje gjennomført tilsyn frå 
skuleeigar, men det er eit mål at dette skal gjennomførast årleg. 
Ansvar for gjennomføring er lagt til regionleiarane i 
opplæringsavdelinga i samarbeid med juristane. 

5 

 
Det opprettast eit innsatsteam 
mot mobbing, som kan gå inn i 
konkrete saker og støtte 
skulane. Dette kan gjerne 
opprettast i samarbeid med 
Sogn og Fjordane, slik at det er 
klart til samanslåinga 

Det er ikkje etablert eit innsatsteam. Opplæringsavdelinga vil 
tidlegast ta stilling til dette hausten 2019 etter at dei viktigaste 
rammene for organisering av opplæringssektoren i nye Vestland 
fylkeskommune er på plass. 

6. 
Nettverksgruppa for 
psykososialt miljø (OT/PPT) 
hjelper skulane med 

Det er etablert ei nettverksgruppe for psykososialt miljø i 
OT/PPT. Det vil bli arbeidd vidare med å sjå på korleis gruppa 
kan bidra inn mot skulane. 

http://www.hordaland.no/
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handteringskompetanse på 
kapittel 9A.  
 

Ansvar er lagt til leiar OT/PPT  

7 

OT/PPT jobbar vidare med 
betre metodar for å avdekke 
mobbing i avklaringssamtalen 
når ein elev planlegg å slutte på 
skulen 

Opplæringsavdelinga vil gjennomgå og revidere malar og skjema 
for avklaringssamtalar slik at ein i større grad kan fange opp om 
det er sider ved skulemiljøet/mobbing som er årsak til at ein elev  
ønskjer å slutte på skulen. Nye skjema/malar skal etter planen  
takast i bruk frå 2019. Ansvaret er lagt til leiar OT/PPT.  

 


