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Rapport og leypemelding fra mobbeombodet i HFK 2018 - oppfelging fra
fylkesradmannen

Samandrag

Fylkesradmannen viser til RS 13/2018 fra mote i fylkestinget 12.06.18, og RS 62/2018 Laypemelding fra
mobbeombodet i Hordaland i Utval for opplaering og helse 06.11.18. Utvalet ber i mgte 06.11.18
fylkesradmannen vurdere tilradingane og gjere greie for korleis tilradingane er falgt opp.

Fylkesradmannen sluttar seg i all hovudsak til dei tilradingane som er lagt fram i rapportane fra
mobbeombodet. Fleire av tilradingane frd mobbeombodet er kome fram gjennom samarbeid og dialog
mellom mobbeombodet og opplaeringsavdelinga. Denne saka gir ei skjematisk oversikt over status og
planar for vidare oppfelging av tilradingane.

I tillegg til det som gar direkte fram av tilradingane, vil fylkesradmannen szerleg sja naermare pa korleis ein
skal sikre god koordinering av ulike innsatsar for & hindre mobbing i skulane. | dette ligg ei klargjering av
roller og ansvar og plan for samarbeid mellom omboda og opplaeringsavdelinga.

BGkonomi: Midlar til kompetanseheving vert sett av som del av plan for kompetanseutvikling
Klima: Ingen konsekvensar

Folkehelse: Eit godt psykososialt miljg i skulane er viktig i eit folkehelseperspektiv
Regional planstrategi: Ingen konsekvensar

Forslag til vedtak

Utval for oppleering og helse tek saka til orientering.
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Fylkesradmannen, 09.11.2018

Tilrading fra mobbeombodet :
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Fylkesradmannen sine kommentarar:

Hordaland fylkeskommune
opprettar ei informasjonsside pa
www.hordaland.no om elevar og
leerlingar sine rettar.

Hordaland fylkeskommune
sgrgjer for systematisk
kompetanseheving for alle
tilsette med arbeidsstad skule
om fgrebygging og handtering
av saker etter kapittel 9A.

Opplzeringsavdelinga har ein
eigen person
(skulemiljgradgjever) som har
ansvar for skulemiljg, kapittel 9A
og ansvar for det interne
kvalitetssystemet pa dette feltet.

Det blir giennomfart
tilsynsbesgk etter prosedyren
«Retningslinjer for tilsynsbesgk i
trad med krav i lov og forskrift —
kapitla 9A og 11.

Det opprettast eit innsatsteam
mot mobbing, som kan ga inn i
konkrete saker og statte
skulane. Dette kan gjerne
opprettast i samarbeid med
Sogn og Fjordane, slik at det er
klart til samanslainga

Nettverksgruppa for
psykososialt miljg (OT/PPT)
hjelper skulane med

Hordaland fylkeskommune vil ta initiativ til & opprette ei
informasjonsside pa www.hordaland.no

Ansvar for planlegging og gjennomfaring er lagt til radgjevar i
skulemiljgsaker i seksjon skule.

Dei siste ara er det lagt til rette for arlege kurs som har gatt over
tre dagar gjennom eit skulear. Kursa vart arrangert av
mobbeombodet fram til 2018. Kursa er ikkje obligatoriske for alle.

Opplzaeringsavdelinga vil halde fram med dette tilbodet i dialog
med mobbeombodet og eksterne kompetansemiljg. Tiltaket vert
finansiert gjennom plan for kompetanseutvikling. Det er eit mal &
legge kursa til ulike regionar.

Ansvarleg for planlegging og tilrettelegging er lagt til ein
seniorradgjevar i oppleeringsavdelinga v/seksjon skule.

Oppgaver knytt til informasjon, kompetanseheving og
forebygging er lagt til ein seniorradgjevar i seksjon skule i
oppleeringsavdelinga. Ho skal vere kontaktperson og koordinere
innsats fra oppleeringsavdelinga. | det vidare arbeidet vil det bli
lagt vekt pa & etablere eit tettare samarbeid med PPT kring
kompetanseutvikling og radgjeving i skulane.

Nar det gjeld den forvaltningsmessige kvalitetsoppfalginga av
skulane sitt arbeid innanfor kapittel 9A, er dette ansvaret lagt til to
juristar i seksjon fellestenester i oppleeringsavdelinga. Dei har
ansvar for a felgje opp og sikre dokumentasjon i 9A-saker fra
skulane og leggje det fram i samarbeidsmgte med leiinga i
oppleeringsavdelinga.

Planlegging og gjennomfgring av tilsynsbesgk er lagt til to juristar
i oppleeringsavdelinga. Tilsynsbesgka skal skje i dialog med
regionleiar og skulane og i trad med gjeldande rutinar for
tilsynsbesgk. Det er sa langt ikkje gjennomfgrt tilsyn fra
skuleeigar, men det er eit mal at dette skal gijennomfgrast arleg.
Ansvar for gjennomfgring er lagt til regionleiarane i
oppleeringsavdelinga i samarbeid med juristane.

Det er ikkje etablert eit innsatsteam. Oppleeringsavdelinga vil
tidlegast ta stilling til dette hausten 2019 etter at dei viktigaste
rammene for organisering av opplaeringssektoren i nye Vestland
fylkeskommune er pa plass.

Det er etablert ei nettverksgruppe for psykososialt miljg i
OT/PPT. Det vil bli arbeidd vidare med a sja pa korleis gruppa
kan bidra inn mot skulane.


http://www.hordaland.no/

handteringskompetanse pa
kapittel 9A.

OT/PPT jobbar vidare med
betre metodar for a avdekke
mobbing i avklaringssamtalen
nar ein elev planlegg a slutte pa
skulen
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Ansvar er lagt til leiar OT/PPT

Opplzeringsavdelinga vil giennomga og revidere malar og skjema
for avklaringssamtalar slik at ein i stgrre grad kan fange opp om
det er sider ved skulemiljget/mobbing som er arsak til at ein elev
gnskjer a slutte pa skulen. Nye skjema/malar skal etter planen
takast i bruk fra 2019. Ansvaret er lagt til leiar OT/PPT.



