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Kjell Håland (A) sette fram slikt forslag: 
 

«Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne (RMNF) er nøgd med at Hordaland 
fylkeskommune har utarbeid ein god og omfattande handlingsplan for likeverd og likestilling. 
 
RMNF meiner at Hordaland fylkeskommune som arbeidsgjevar bør ha større fokus på å hindre 
fråfall og å auka sysselsetting av personar med nedsett funksjonsevne. Alle einingar i 
fylkeskommunen må tilretteleggjast for menneske med nedsett funksjonsevne. Jfr. Delmål 2 i IA-
avtalen. 
 
Tittelen til den øvste administrative leiar i fylkeskommunen bør endras frå fylkesrådmann til ein 
kjønnsnøytral tittel.  
 
Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne sluttar seg til det vidare arbeidet.» 
 

Røysting 
 
Håland sitt forslag vart samrøystes vedteke. 
 
Vedtak 
 
Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne (RMNF) er nøgd med at Hordaland fylkeskommune har 
utarbeid ein god og omfattande handlingsplan for likeverd og likestilling. 

 
RMNF meiner at Hordaland fylkeskommune som arbeidsgjevar bør ha større fokus på å hindre fråfall og å 
auka sysselsetting av personar med nedsett funksjonsevne. Alle einingar i fylkeskommunen må 
tilretteleggjast for menneske med nedsett funksjonsevne. Jfr. Delmål 2 i IA-avtalen. 

 
Tittelen til den øvste administrative leiar i fylkeskommunen bør endras frå fylkesrådmann til ein 
kjønnsnøytral tittel.  

 
Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne sluttar seg til det vidare arbeidet.» 
 


