
Saksprotokoll i fylkestinget - 05.03.2019  
 
Fylkesordføraren gav slikt svar: 
 
«Fylkesordføraren har bede fylkesrådmannen undersøkje kva som gjeld i Sogn og Fjordand 
fylkeskommune på dette feltet.  
 
Fylkesrådmannen opplyser følgjande:  
 

Sogn og Fjordane fylkeskommune har vedtak mot sosial dumping som inkluderer at 
arbeidstakarane skal vere sikra normale lønns- og arbeidsvilkår i avtalar der dette er relevant. Ein 
klausul om dette er inkludert i hotellavtalane. Dette vil difor vere gjeldande for fellesnemnda sine 
møte i Sogn og Fjordane.» 


