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Loypemeldning-status bibliotekplan og budsjett 2020

Innleiing

| sak PS 11/19 Ymse (27. mai 2019) gjorde Administrasjonsutvalet fglgjande vedtak: « Det vert bede om ei
loypemelding til neste mete i administrasjonsutvalet der ein far ei oversikt over status i biblioteksplanen og
utfordringar knytt til budsjettarbeidet for 2020». | Strategi for utvikling av skulebibliotek vedtatt 08.12.2016
(2016/3968-1) finn vi at:

1. Arbeid med utvikling av gode bibliotekstenester i vidaregadande oppleering skal halde fram slik
den nye strategiplanen skisserer.

2. Finansiering av nye stillingar og kompetanseheving ma avklarast fortlepande i arsbudsjett og
gkonomiplan.

| arbeidet med lgypemeldinga har Oppleeringsavdelinga samarbeidet med fylkesbiblioteksjefen og
skulebibliotekkoordinator.

For & fa god oversikt over status i arbeidet, vart det gjennomfgrt ei sparjeundersgking der 27 av 33 skular
melde inn svar. Skulane ved skuleleiinga vart bedne om a gjere greie for nytta ressurs og om eventuelle
planar om endringar i h@ve ressursbruk, om lokale til skulebibliotek, og ferst og fremst om dei har
fagutdanna bibliotekar. I tillegg vart skulane bedne om a vurdere maloppnainga pa omrade knytt til dei
strategiske mala for skulebiblioteka. Det er positivt at ein s& stor del (82%) av skulane har prioritert & svare
pa undersgkinga. Alt i alt gir svara eit godt bilete av status og utfordringar for skulane.

1. Arbeid med utvikling av gode bibliotekstenester

Skulane si vurdering av maloppnainga av dei strategiske mala gir interessant informasjon om bade korleis
tenestene nyttast i dag, og korleis skulane ser for seg at dei kan nyttast framover. Mest interessant er
skilnaden mellom opplevd nytte for leerarar pa den eine sida og for elevar pa den andre. Skulane meinear at
skulebiblioteket er til stor inspirasjon, hjelp og stette for lserarane. Her er det naturleg a tolke dette som hjelp
med omsyn til undervisninga. For elevane er det seerleg som sosial mgteplass at biblioteket blir vurdert som
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viktig. Auka motivasjon og mindre utanforskap er ogsa vurdert som positive verknader av biblioteks-
tenestene.

Alle skulebiblioteka har ansvar for utlan av laerebgker, og dei vert sjalvsagt ogsa nytta til utlan av baker og
anna materiale. Rapportering av utlanstal blir gjort til Nasjonalbiblioteket kvar var. Rapporteringa varierer
mykje fra skule til skule, men ut fra dei tala vi har er det ein klar tendens til at skular med 100%
bibliotekressurs har hggare utlan enn dei som har mindre arbeidskraft knytt til biblioteket. Eit deme er
Fyllingsdalen med 583 elevar og med 100% bibliotekarstilling, der var utlanet av skjgnnlitteratur i 2018 pa
647. Til samanlikning var utlanet av skjgnnlitteratur pa Slatthaug vgs i fijor 176 beker, skulen har 650 elevar
og 50% bibliotekressurs.

Det er seerleg to typar av behov der skulane vurderer lagare maloppnaing gjennom denne undersgkinga.
Det eine er spgrsmal om skulebiblioteka sine bidrag til styrking av lesing og digitale ferdigheiter, og bidrag il
auka gjennomfgring. Sparsmala viser til hovudmalet for det pedagogiske utviklingsarbeidet pa skulane, og
til grunnleggande ferdigheiter elevane skal utvikle. Det er naturleg a lese dette som eit uttrykk for at
biblioteket i mindre grad er ein laeringsarena enn ein sosial mateplass. Det andre er skulebibliotek som
arena for kulturelle opplevingar. Dette siste, i motsetnad til det farre, kan delvis forklarast med gkonomiske
og budsjettmessige omsyn, i alle fall om ein meiner at det er andre enn elevane som skal bidra med det
kulturelle. Eksempel pa kulturelle aktivitetar som skulebiblioteket kan vere arena for utan store kostnader,
kan vere utstillingar, lesesirklar og bokpresentasjonar. Quiz, sjakkturneringar og liknande konkurransar er
andre aktivitetar som hgyrer naturleg heime pa skulebiblioteket. | tillegg er skulebiblioteket ofte arena for
studieverkstader m.m.

Vurderingane som skulane her har gjort, speglar langt pa veg dei erfaringar som skulebibliotek-
koordinatorkultur og idrett har gjort seg i oppfelginga av dei bibliotekstilsette pa skulane. Skulebiblioteket er
i stor grad ein ressurs som kunne blitt betre nytta i skulekvardagen enn det som er tilfelle i dag. Dei fleste
tiltaka som er skissert i strategiplanen kan bli realisert utan ekstra kostnader, eller med lage kostnader.

Det siste spgrsmalet handlar om i kva grad biblioteket vert nytta som pedagogisk grep for 4 na mala i dag,
og korleis ein ser for seg bruk i framtida. Her er svara tydelege, med lagare maloppnaing i dag og planlagd
hgg maloppnaing i framtida. Ein kan ikkje vite ngyaktig kva som ligg i den planlagde bruken i framtida, men
det er eit uttrykk for forventningar. Det er naturleg a tolke slik at desse forventningane knyttar seg til dei
mala som i dag har lag skar. At bibliotekutdanna tilsette blir rekna med nar skulane legg sine planar for eit
skulear, og inngar i matestrukturen der det er naturleg, kan t.d. vere eitt grep. Det er sjglvsagt at dei bidrar i
skulen sitt arbeid med felles satsingsomrade. Med tanke pa den spesialkunnskapen som bibliotekutdanna
har, kan dei bista alle skulen sine fagmilja.

2. Stillingar, kompetanseheving og lokale

Skulane har som nemnt ogséa svart pa spgrsmal om ressursar, bibliotekfagleg bemanning og tal stillingar.
66,7 % av skulane har fagutdanna bibliotekar. Dette gjeld skulane som har svart, men talet samsvarer godt
med situasjonen for skulane som heilheit.

Ressursen som er sett av pa kvar skule spenner fra 5 til 150%, gjennomsnittleg 65 % (gjeld bade
fagutdanna og ikkje fagutdanna personale). Skulen med 5% er i ei seerleg situasjon dette skulearet. Det er
lite endringar i stillingsprosent, men 5 av skulane melder at dei har redusert stillingsstorleiken, og at dette
skuldast krevjande gkonomi og signal fra skuleeigar om usikkerheit om budsjettmidlar til bibliotekarar. Ein
skule har auka ressursen med 50% grunna auka elevtal og generelt aukande bruk av bibliotektenestene
Alle skular har eige bibliotekslokale, og 77,8 % svarar at dei har funksjonelle lokale.

Som vist til her sa har 5 av skulane redusert noko i ressursane som gar til stillingar pa skulebiblioteka. |
tillegg melder 13 av skulane at dei dei siste ara har redusert i ressursen som gar til pedagogiske leiing og
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nokre skular nyttar ogsa mindre ressurs til merkantil stette. Ei sak som fekk stor merksemd var
elevinspektgrstillingane nar dei ble lagd ned i heile fylket i 2017. Det som kjem fram er at desse grepa er
tekne for a halde budsjetta, jf. punkta ovanfor.

Dei siste 4 ara har budsjettramma til oppleeringssektoren i Hordaland fylkeskommune vorte redusert med
om lag 100 mill kr. | 2020 er budsjettramma til opplaering og kompetanse i Vestland fylkeskommune
redusert med 36 mill kr. Den gkonomiske situasjonen gjer at det er rimeleg a legge til grunn at
budsjettramma vil verte redusert om lag same sum kvart av ara i gkonomiplanperioden (2020-2023).
Skulane har sett gjennomfgrt fleire tiltak for & tilpasse drifta til budsjettramma. Talet pa skular og talet pa
klassar er redusert. Resultatet er hggare snitt elevtal pr klasse samstundes som den pedagogiske
leiingsressursen har blitt redusert. Det har fart til at skulane i stadig sterre grad ma sla saman fleire klassar
i fellesfag pa yrkesfag. Det vert ogsa stilt hegare krav enn tidlegare til tal elevar far skulane ser seg rad til &
setje i gang programfag, noko som farer til mindre breidde og variasjon i tilbodet til elevane spesielt pa
studiespesialiserande utdanningsprogram. Tilbakemeldingane fra skulane er at den gkonomiske
situasjonen er krevjande.

Dei bibliotekansvarlege utgjer eit eige fagleg nettverk pa line med andre fagnettverk innan oppleering og
nyttar godt av de same ordningane som gjeld fagnettverk, t.d. med ressurs til mgte og intern og ekstern

kompetanseheving. Ressursen som er sett av har vore vidarefgrt dei siste ara pa same niva. Arbeidet er
leia av ein skulebibliotekkoordinator.

For a lukkast med strategiplanen er funksjonelle og trivelege bibliotekslokale viktig. P& sparsmal om dette
meldar neerare 80 % at dei opplever at dei har gode lokale. Bibliotekslokale er noko det ogsa er stor
merksemd pa nar fylkeskommunen anten renoverer eller bygger nye skular.

Dei vidaregdande skulane i Sogn og Fjordane har ulike Igysingar for a tilby skulebibliotek. Om lag ein
tredjedel har kombinasjonsbibliotek med folkebiblioteket lokalisert pa den vidaregaande skulen. Dei
resterande har eigne skulebibliotek betjent med bibliotekar eller ressurs gyremerka til drift av
bibliotektenestene.

| arbeidet med delprosjekta fram mot Vestland inngar ogsa bibliotek som tema under delprosjektet Heilskap
og kvalitet i den vidaregaande oppleeringa (DP 1.2). Det skal leverast rapport med kartlegging av no-
situasjonen (begge fylka). Rapporten skal ogsa identifisere kritiske faktorar i overgangen og kome med
tilrdding om korleis oppgéava ( her bibliotektenester) kan lgysast i Vestland fylke.

3. Budsijett 2020

Mala for oppleeringssektoren er auka laeringsutbytte og fullfgring. Resultata har vist betring kvart ar og
skulane jobbar malretta med tiltak for & oppna mala. Blant utfordringane som ma mgtast neste ar er mellom
anna ei markant auka i 1. februar sgkjarar som har dalegare fgresetnadar for & giennomfgre. Ungdata-
undersgkinga for 2019 viser at utfordringsbileta fra dei siste ara fortset & auke. Det vert i rapporten vist til
t.d. utfordringar knytt til folkehelse (sjalvrapporterte psykiske plager) og feerre som trivast pa skulen. Slik
skuleeigar ser det vil desse utviklingstrekka sannsynlegvis krevie meir omfattande tilrettelegging i
leeringsarbeidet enn kva som har vore vanleg, i tillegg til gode og neere elevtenester ma ressursane innanfor
dei rammer sektoren far tildelt malrettast tilsvarande.

Fylkesdirekter opplaering seier seg glad for at skulane gnsker & nytte skulebiblioteka enno meir som eit
pedagogisk grep for a nd mala for sektoren og oppfordrar til auka samarbeid og betre utnytting av dei
ressursane som finst innanfor dei rammene vi har til rddvelde. Til tross for at vi enno har ein veg & ga med
omsyn til & nd mala nar det gjeld bemanning i strategi for skulebiblioteka, kan ikkje fylkesdirektar oppleering
sja at budsjettet for 2020 gjer rom for auke i tal tilsette ved skulebiblioteka.



