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Spørsmål til fylkesordførar Fylkesutvalet 30. august.

Hordaland fylkeskommune er utbyggjar av utviding på Fyllingsdalen vgs. På nettsida til «brakkeaksjonen» på
Facebook er det publisert bilete og tekst som indikerer at tilhøva til arbeidarane ikkje er i tråd med norsk lov og med
vedtak i Hordaland fylkesting. (Sjå lenkje under) Mellom anna er det ikkje garderobe for kvinner, skikkeleg plass å
eta og det manglar tariffavtale hjå hovedentreprenør.
Kun bedrifter med tariffavtale og skriftleg avtale med tillitsvalgte kan leiga inn fra bemanningsbyrå. Aml § 14-12 (2)
regulerar dette. 

Dette er svært uheldig for Hordaland fylkeskommune sitt omdømme og sjølvsagt for dei som vert utsett for slik
arbeidsgjevarpolitikk om det er slik «brakkeaksjonen» rapporterer.

1.Kva vil fylkesordføraren gjera for å retta opp i eventuelle lovbrot?

2.Finns det rutiner for å sjekka at norsk lov og fylkestinget sine vedtak vert følgd på dette området?

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=2327286617354025&id=698999970182706&sfnsn=mo

Beste helsing
Aud Karin Oen
Tlf: 92225195


