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Søknad om fritak frå verv i opplærings- og helseutvalet

Samandrag

Janne Halvorsen, Fremskrittspartiet, har søkt permisjon frå vervet som varamedlem i opplærings- og 

helseutvalet for resten av valperioden 2011 – 2015 av helsemessige årsaker. Det vert rådd til å innfri 

søknaden og gjera suppleringsval.

Forslag til innstilling

1. Janne Halvorsen får permisjon frå vervet som varamedlem i opplærings- og helseutvalet for resten av 

valperioden 2011 – 2015.

2. Som varamedlem i opplærings- og helseutvalet vert ......................... vald for den tida Janne Halvorsen 

har permisjon.                                       

Johnny Stiansen

fung. fylkesrådmann

Ingrid Kristine Holm Svendsen

fylkesdirektør organisasjon

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesrådmannen, 20.05.2014

Janne Halvorsen, Fremskrittspartiet, skriv i e-post til fylkeskommunen 12.05.2014:

«På grunn av økt arbeidspress i min nåværende stilling og endringer i min helsesituasjon vil jeg ikke 

klare å innfri mine forpliktelser som folkevalgt. Jeg ser meg derfor nødt til å be om å få innvilget 

permisjon fra alle mine verv som folkevalgt fra nå og ut perioden.» 

Halvorsen er 3. varamedlem for Fremskrittspartiet i opplærings- og helseutvalet.

Rettsleg grunnlag

Fritak og permisjon frå fylkeskommunale verv er omhandla i kommunelova § 15 der nr 2 lyder:

”2. Kommunestyret og fylkestinget kan etter søknad frita, for et kortere tidsrom eller resten av 
valgperioden, den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjøtte sine 
plikter i vervet.”

Nemnde regel gir fylkestinget høve til å frita ”den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller 

belastning kan skjøtte sine plikter i vervet”. Om innhaldet i denne regelen uttalar departementet i Ot.prp. nr. 

45 (2001-2002) (vallova) m.a.:

”Selv om det er tale om «uforholdsmessighet» er det dessuten ikke gitt at vedkommende har krav på 

fritak, jf. lovens uttrykk «kan». Departementet understreker at det uansett skal mye til for at fritak skal 

kunne innvilges. Det antas således at de tilfelle hvor fritak kan forsvares ikke vil by på tvil.”

Dersom Janne Halvorsen får permisjon frå vervet, bør det gjerast suppleringsval. Kommunelova § 16 
Opprykk og nyvalg regulerer forholdet i pkt. 3:

”3. Dersom et medlem av et annet folkevalgt organ enn kommunestyre og fylkesting, 

kommunestyrekomité og fylkestingskomité trer endelig ut, velges nytt medlem, selv om det er valgt 

varamedlem. Organet skal suppleres fra den samme gruppe som den uttredende tilhørte. Viser det 

seg at denne fremgangsmåten fører til at et kjønn vil bli representert med mindre enn 40 prosent av 

medlemmene i organet, skal det så langt det er mulig velges nytt medlem fra det underrepresenterte 

kjønn.”

I Kommuneloven med kommentarer (Bernt/Overå) er det teke inn følgjande om korleis omgrepet "endeleg 
uttreden" er å forstå:

"Selv om bestemmelsen taler om "endelig" uttreden, kan trolig ikke dette praktiseres helt etter 
ordlyden i alle situasjoner. Jeg tenker da først og fremst på tilfeller der et medlem flytter ut av 
kommunen. Her kan det være usikkert om dette medfører endelig uttreden, idet vedkommende etter § 
15 nr. 1 har krav på å tre in igjen i vervet dersom han/hun flytter tilbake til kommunen i løpet av en 
toårsperiode. Naturligvis kunne en her tenke seg at varamedlemmet fungerte som medlem i to år, og 
at en først når denne perioden var utløpt – uten at medlemmet hadde flyttet tilbake – gikk til valg av 
nytt medlem. Det kan imidlertid da være så kort tid igjen av valgperioden at dette virker 
uhensiktsmessig. Etter min vurdering taler derfor gode grunner for at en velger nytt medlem allerede 
når det ordinære medlem flytter. Dette medlemskap vil imidlertid da – i alle fall foreløpig – få karakter 
av et settemedlemskap, idet det nyvalgte medlemmet må tre ut dersom det "ordinære" medlemmet 
kommer tilbake innen den nevnte frist. Er det varamedlemmet som har vært valgt, synes det rimelig at 
dette trer tilbake til sitt varamedlemskap. Også ved permisjoner på ubestemt tid – for eksempel for å 
ivareta rikspolitiske verv som statssekretær og lignende – taler gode grunner for å praktisere en 
lignende regel."

Som det går fram av dette vert regelen tolka slik at om og når den valde representanten kjem att, går 
vedkomande inn igjen i vervet. 
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Vurdering

Janne Halvorsen har grunngjeve søknaden med arbeidspress og helsemessige forhold. Det har ikkje vore 

praksis å krevja legeattest ved søknad om fritak, og dokumentasjon ligg heller ikkje føre i denne saka. Det 

har vore praksis for å gi permisjon, eventuelt fritak frå fylkeskommunale verv dersom det ligg føre 

medisinske grunnar. Det vert rådd til å innfri søknaden om permisjon slik det er søkt om, og at det vert gjort 

suppleringsval til varamedlemsrekkja i opplærings- og helseutvalet.


