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Oppleering av faglege leiarar og instrukterar i laerebedrifter
Samandrag
Fylkestinget bad i mgte 10. og 11.12.2013, sak 87/13, fylkesradmannen om & syte for fglgjande:

o Sikre at flest mogleg gjennomfgrer instruktarkurs for & bidra til & sikre at leerlingane far den
oppfelginga og det faglege innhaldet dei har krav pa i leeretida.

Bakgrunnen for vedtaket er forvaltningsrevisjonsrapporten «Fagoppleering i Hordaland fylkeskommune».

Fylkesradmannen har laga ein handlingsplan (sak 2014/862) som svar pa bestillinga.

Oppleerings- og helseutvalet vedtok 14. mai 2013 at det skal vere obligatorisk opplaering av faglege leiarar.
Far endeleg godkjenning som laerebedrift vert gitt, er det derfor krav om at fagleg leiar deltek pa Hordaland
fylkeskommune sitt informasjonsmgate om laerlingordninga. Det er ogsa krav om at fagleg leiar gjennomfagrer
HFK sitt ein-dags kurs (eventuelt to-dagars kurs) for instruktgrar og faglege leiarar innan eitt ar etter
godkjenninga.

Grunngjevinga er at bedrifta skal fa best mogleg forstaing av laerlingordninga og dei rettar og plikter ein

leerekontrakt fgrer med seg.

Etter at OPHE gjorde vedtak om at kursa skal vere obligatoriske, har vi pr august 2014 eit etterslep pa om
lag 1200 aktive faglege leiarar med ansvar for Igpande laerekontraktar som ikkje har giennomfart kurset.
Fagoppleeringskontoret i Hordaland fylkeskommune har sidan januar 2014 gjennomfart ei forsgksordning
med ein-dags kurs for faglege leiarar og instrukterar i laerebedriftene i tillegg til dei allereie etablerte to-
dagars kursa.

Nar det gjeld tilbod om ettermiddags-/kveldskurs og fleire bransjespesifikke kurs, har fagopplaeringskontoret
nytta seg av bransjespesifikke oppleeringskontor som instruktgrar og teknisk arrangar. Fagoppleerings-

kontoret har lytta til bransjar som sjglv gnskjer & halde kurs for sine medlemsbedrifter.
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Fagoppleeringskontoret erfarer sa langt at med ovannemnde modell og overgang til ein-dags kurs, vil talet

pa gjennomfaerte kurs auke. Eit samarbeid med dei bransjespesifikke oppleeringskontora vil gje ei fleksibel

ordning som er tilpassa dei fleste av vare kursdeltakarar med omsyn til gjennomfaringstidspunkt.

Forslag til innstilling

1 | OPHE tar planen for opplaering av faglege leiarar og instruktgrar til orientering

2 | OPHE ber Oppleeringsavdelinga om a setje av eller budsjettere med naudsynte ressursar for at planen
kan gjennomfgrast slik den er lagt fram. Oppleeringsavdelinga lagar budsjett for gjennomfaring over
ein periode pa 5 ar

3 | OPHE understrekar at HFK er eigar av kursa og ansvarleg for kvaliteten

Rune Haugsdal
fylkesrddmann

Svein Heggheim
fylkesdirektgr opplaering

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesradmannen, 27.08.2014

Fylkestinget bad i mgte 10. og 11.12.2013, sak 87/13, fylkesradmannen om & syte for fglgjande:

o Sikre at flest mogleg gjennomfarer instruktgrkurs for a bidra til & sikre at laerlingane far den
oppfalginga og det faglege innhaldet dei har krav pa i leretida.

Bakgrunnen for vedtaket er forvaltningsrevisjonsrapporten «Fagoppleering i Hordaland fylkeskommune».

Fylkesradmannen har laga ein handlingsplan (sak 2014/862) som svar pa bestillinga. Handlingsplanen seier
felgjande om det ovannemnde tiltaket:

Vedtak fra Planlagt framdrift Planlagde tiltak Ansvar
Fylkestinget
7 | Sikre at flest mogleg | Hag prioritet fra 1.1.14 | Auke kapasiteten ved a: Fylkesdirektar
gjennomfarer og dei neeraste 3-5 ara. | «  Prove ut ein-dags kurs | oppleering
instrukterkurs e Hatilbod om kveldskurs
Sak om rutinar og e Hafleire
opptrappingsplan blir bransjespesifikke kurs
lagt fram pa matet i e Auke talet pa ordinzere
OPHE 3.6.14 kurs
Kvalitetssikre innkalling og
oppfalging av faglege leiarar

Kvalitetssikre innkalling og oppfelging av faglege leiarar

Oppleerings- og helseutvalet vedtok 14. mai 2013 at det skal vere obligatorisk opplaering av faglege leiarar.
Far endeleg godkjenning som laerebedrift vert gitt, er det derfor krav om at fagleg leiar deltek pa Hordaland
fylkeskommune sitt informasjonsmgte om leerlingordninga. Det er ogsa krav om at fagleg leiar gjennomfarer
HFK sitt ein-dags kurs (eller to-dagars kurs) for instruktgrar og faglege leiarar innan eitt ar etter

godkjenninga.

Dette blir gjort for at bedrifta skal fa best mogleg forstaing av laerlingordninga og dei rettar og plikter ein

leerekontrakt fgrer med seg.

Krav til fagleg leiar og instruktgrar i lserebedriftene er heimla i Opplaeringslova § 4,3 med tilhgyrande
merknader i Odelstingsproposisjon nr 41 (2006-2007) til § 4-3. Denne paragrafen ma ogsa sjaast i
samanheng med forskrifta til oppleeringslova § 11-1 Godkjenning av leerebedrift, samt merknader fra
Utdanningsdirektoratet, rundskriv 3-2008 til § 11-1 i forskrifta.

Alle som deltek pa informasjonsmgta, blir registerte pa oppmgteskjema og fart inn i Vigo pa det fgretaket
dei er fagleg leiar/instruktar for. Alle som deltek pa fagleg leiar- og instruktarkurs, blir registerte pa Vigo pa
den enkelte deltakar, og pa grunnlag av dette vert det utskrive kursbevis. Godkjenning som fagleg leiar

folgjer personen og ikkje faretaket.
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Gjennomfering av opplaringa komande 5-ars periode

Etter at OPHE gjorde vedtak om at kursa skal vere obligatoriske, har vi pr august 2014 eit etterslep pa om
lag 1200 aktive faglege leiarar med ansvar for Igpande laerekontraktar som ikkje har gjiennomfart kurset.
Grunna det store etterslepet pa faglege leiarar med ansvar for Igpande leerekontraktar ser
fagoppleeringskontoret ein realistisk gjennomfaringshorisont pa inntil fem ar, slik vi er dimensjonerte med

dei kursinstruktgrane vi pr i dag har til radvelde.

Det er vidare naudsynt med ei styrking av budsjettet til fagopplaeringskontoret i forhold til den delen av
kompetanseplanen som fagopplaeringskontoret har saman med oppleeringsavdelinga. Her kunne det vore
feremalstenleg med eige budsjett til kurs for faglege leiarar. Med ei styrking av arleg budsjett med kr

1 200 000,- vil etterslepet kunne vere avvikla innan 5 ar. Dette kjem i tillegg til dei kr 630 000,- seksjonen

har til radvelde pr ar for dei ordinaere kursa.

Fagoppleeringskontoret sine rutinar nar det gjeld a registrere fagleg leiar i ei bedrift, skjer i samband med
sgknadsprosessen for den enkelte som sgkjer om a bli godkjent. Vidare blir Vigo gjennomgatt kvart ar for a
sja om vare opplysningar er korrekte. Dette kan ogsa avdekkast ved bedriftsbesgka vi gjennomferer. Her
blir alltid opplysningane i Vigo gjennomgatt og kontrollerte. Her vil det pa grunnlag av bedriftsbesgk og
gjennomgang av opplysningar registrert i Vigo bli sendt ut innkalling til dei som innehar rolla som fagleg
leiar i den enkelte laerebedrift og ikkje har delteke pa kurset for faglege leiarar. Det store talet gjer at vi ma
ha ein tidshorisont pa inntil 5 ar for & sikre god kvalitet pa gjennomfaringa av kursa. Nar det gjeld
instruktarar som ikkje kursa er obligatoriske for, har dei hgve til a delta pa dei ordinaere kursa. Dette vil ogsa
gi eit betre grunnlag for dei bedrifts-/personalopplysningar fagopplaeringskontoret har i Vigo om
leerebedrifter og faglege leiarar. Kursgjennomfgringa av sistnemnde gruppe vil skje gjennom dei ordinzere
kursa. Dimensjoneringa av kursa slik det tidlegare er skildra, gir oss ein tidshorisont for ei forsvarleg
giennomfering pa 5 ar for etterslepet. Dette kjem i tillegg til ordinaere kurs for faglege leiarar i bedrifter som

vert godkjent fortlgpande.

Utpreving av ein-dags kurs

Fagoppleeringskontoret i Hordaland Fylkeskommune har sidan januar 2014 gjennomfart ei forsgksordning
med ein-dags kurs for faglege leiarar og instruktgrar i laerebedriftene i tillegg til dei allereie etablerte to-
dagars kursa. Alt kursmateriellet har vore gjennomgatt og revidert for a tilpasse det til den nye strukturen.
Det tilpassa kursmateriellet blir retta mot laerebedrifta og dei formelle oppgaver og plikter som laerebedrifta
tar pa seg. Kurset har etter fagopplaeringskontoret si oppfatning vorte meir retta mot formidling av
kunnskap om det a vere laerebedrift. Bakgrunnen for & etablere ei forsgksordning var eit gnskje fra partane
om & finne ei meir kostnadseffektiv giennomfgring som ikkje kompromitterer det faglege innhaldet eller
leeringsutbyttet for dei som deltek. Det Iag ogsa fgre heilt klare synspunkt fra lserebedriftene om at det &

delta pa eit ein-dags kurs var lettare a tilpasse resten av arbeidet.
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Det blei medio juni 2014 gjennomfgrt ei evaluering av forsgksordninga etter om lag 6 manaders prgvetid.
Kursdeltakarane pa ein-dags kursa og pa dei allereie eksisterande to-dagars kursa har svara pa
undersgkinga. Det er mottatt totalt 352 svar, 122 fra forsgksordninga med ein-dags kurs, og 230 fra
deltakarar pa dei etablerte to-dagars kursa. At det er mottatt fleire svar fra dei som deltek pa to-dagars kurs,
har si forklaring i at det er gjennomfart fleire to-dagars kurs enn ein-dags kurs i ovannemnde
forsgksperiode. Ved gjennomgang og analyse av mottekne evalueringsskjema (det vert lagt inn ein
fgresetnad om likt tal ein- og to-dagars kurs), meiner fagopplaeringskontoret at ein-dags kursa har ein
gjennomsnittleg ha@gare score enn to-dagars kursa. Ei naturleg forstéing av dette er at ein-dags kursa er

betre likte og betre tilpassa deltakarane.

P4 kostnadssida kan det med rimelig grad av sikkerheit sldast fast at ein-dags kursa er meir gkonomisk
berekraftige for bade deltakarane og fagoppleeringskontoret som kursarranger. Fagoppleeringskontoret er
av den oppfatning at ordninga med ein-dags kurs gradvis skal fasast inn som det ordinaere kurstilbodet. Dei
eksisterande to-dagars kursa bgr gradvis fasast ut, men der det er fgremalstenleg, kan det gjennomfgrast
to-dagars kurs. Dette kan vere aktuelt nar kursstaden er lokalisert utanom byomrade, f.eks. i Indre
Hordaland. Her utgjer reiseveg og -tid ein stor del av kursdagen for deltakarane og kursinstruktgrar. Her kan
det framleis gjennomfgrast to-dagars kurs dersom talet pa pamelde kursdeltakarar til desse kursa er pa

minimum 15 deltakarar.

Tilbod om kveldskurs og fleire bransjespesifikke kurs

Fagoppleeringskontoret nyttar seg av bransjespesifikke opplaeringskontor som instruktgrar og teknisk
arranger. Fagoppleeringskontoret har lytta til bransjar som sjglv gnskjer & halde kurs for sine
medlemsbedrifter. Her er det halde kurs til forskjellege tidspunkt, ogsa pa ettermiddag og kveldstid.
Tilbakemeldingane til fagoppleeringskontoret pa ovannemnde gjennomfaringstidspunkt er gode, og dette er

ei ordning som bransjane sjglve gnskjer & fortsette med.

Fagoppleeringskontoret har sett nokre ufravikelege krav til dei som gnskjer & innga eit samarbeid om desse
kursa. Fagoppleeringskontoret er ansvarleg for kvaliteten pa innhald og gjennomfgring. Fagopplaerings-
kontoret skriv ut kursbevis til dei som deltek og gjennomfarer kursa og star inne for kvaliteten pa tilboda.

Alle kurs vert kunngjorde gjennom fagopplaeringskontoret sine nettsider pa www.hordaland.no.

Fagoppleeringskontoret mottar alle pameldingar og kanaliserer deltakarane til vald kurs. Vigo blir ajourfart
pa grunnlag av mottekne deltakarlister fra kursarranggrane, og fagopplaering skriv ut kursbevis og
ajourferer Vigo. Dette sikrar at Vigo er oppdatert i forhold til leerebedriftene sine faglege leiarar og
instruktgrar. Alle kursa skal vere opne for alle laerefag, slik at kursdeltakarane i starst mogleg grad kan velje

eit tidspunkt som er mest mogleg individuelt tilpassa den enkelte.

Auke talet pa gjennomfarte kurs
Fagoppleeringskontoret erfarer med ovannemnde modell og overgang til ein-dags kurs at talet pa
kursdeltakarar som melder seg pa og giennomfarer kurset, er aukande. Eit samarbeid med dei

bransjespesifikke oppleeringskontora gir eit reelt kurstilbod til alle som er faglege leiarar og instruktgrar i dei
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ulike lzerebedriftene. Fagopplaeringskontoret vil i januar 2015 gjennomfgre ei evaluering av den nye

kursstrukturen for & undersgkje om endringa har medfart starre gjennomfgring og at fleire faglege leiarar og

instruktgrar har deltatt og gjiennomfart kurset.



