Selskapskontroll BRB

Status pr august 2014




Anbefalte tiltak

=

Ferdigstille fullmaktstruktur og styreinstruks

2. Sikre at samarbeidsavtaler avklarer roller og forventninger mellom partene

w

Tydeliggjare ansvarslinjer mellom tiltakseier, eierkommuner og andre samarbeidsakterer i samsvar med
lov om offentlige anskaffelser

4. Utarbeide skriftlige rutiner for innkjep og kontraktsoppfelging

5. Etablere system for & registrere og folge opp avvik ift starrelse og risiko for virksomheten

6. Innfore styrevervs registrering, arlig egenevaluering av styret, plan for kompetanseutvikling
7. Utarbeide skriftlige rutiner for budsjettering, oppfelging og rapportering

8. Etablere system og rutiner for prosjektstyring og oppfelging

9. Utarbeide retningslinjer for bruk av innleide ressurser

10. Vurdere behov for at selskapet i sterre grad rapporterer til alle eiere ang ressursbruk

11. Lage plan for iverksetting av anbefalte tiltak inne 01.03.2014
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Gjennomforte tiltak

Ferdigstille fullmaktstruktur og styreinstruks

Sikre at samarbeidsavtaler avklarer roller og forventninger mellom partene

Utarbeide skriftlige rutiner for innkjep og kontraktsoppfelging

Innfare styrevervs registrering, arlig egenevaluering av styret, plan for kompetanseutvikling

Utarbeide skriftlige rutiner for budsjettering, oppfelging og rapportering
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Utarbeide retningslinjer for bruk av innleide ressurser
10. Vurdere behov for at selskapet i starre grad rapporterer til alle eiere ang ressursbruk
11. Lage plan for iverksetting av anbefalte tiltak inne 01.03.2014
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Gjenstaende tiltak

3. Tydeliggjere ansvarslinjer mellom tiltakseier, eierkommuner og andre samarbeidsaktorer |
samsvar med lov om offentlige anskaffelser

- 50% gjennomfort
- Ferdigstilles november 2014 som en del av revidert SNP
5. Etablere system for a registrere og folge opp avvik ift starrelse og risiko for virksomheten
- 75% gjennomfart
- Ferdigstilles september 2014
8. Etablere system og rutiner for prosjektstyring og oppfelging
- 50% gjennomfart
- Ferdigstilles september 2014
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Fremdriftsplan

Prosjekt Tiltak Selskapskontroll M!\epae\

Ansvar

ren Gjennomfering

Gjennomfart

Oppdatert 164ul

Desember 2014

Oppgaver / Aktiviteter

] Rapportert til styret

uke 51 | uke 52

Tl ol 1]

Anzuar

OH

| Rapport til HFK

Styrehandbok

Kap 6

2 Sikre samarbeidsavialer

[Godkjent i BRB styret

Kap 6

4 innkjop og

Godkijent i BRB styret

Kap 7
2

5 Registrere og falge opp avvik ift sterrelse
og risk - RISK analyse(?)

‘Gndk]em i BRB styret

Kap 3/5

7 Budsjettering, oppfelging rapportering

T .

Godkjent i BRB styret

Kap 6

9 Utarbeide retningslinjer for bruk av
innleide ressurser (smheng med pkt 4)

‘Gndk]ent i BRB styret

Kap 5

10 Vurdere rapportering til alle eiere ang.
ressursbruk

Godkjent i BRB styret

Se pkt 9. samme til eiere

|

Prosjel

ktstyring

8 Etabl system og rutiner for prosjektstyring

og oppfalging
Godkjent i BRB styrat

Revidert strategi

k nzeringsplan (SNP
3 Tydeliggjore ansvarslinjer mellom VT
iltaksei ierk oq andre

‘Gndk]em i BRB styret
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