Saksprotokoll i fylkestinget - 10.03.2015
Kristian Helland sette fram slikt forslag:

"Omgrepa "menneskeverd" og "likeverd" vert tekne inn i "Etiske retningslinjer for folkevalde og
tilsette i Hordaland fylkeskommune."

Tom Sverre Tomren sette fram slik forslag:

"Saken utsettes i pavente av at det settes ned en bredt sammensatt arbeidsgruppe med
representanter fra politisk niva, fra administrasjonen og fra arbeidstakerorganisasjonene.
Arbeidsgruppens mandat er & innarbeide samtlige etiske faringer og retningslinjer som gjelder for
HFK.

Reglementet bgr inneholde:
e personalpolitiske faringer, menneskeverd og innstilling
¢ habilitet og transperent i stillinger og verv
e innkjgpsetiske fgringer
e miljgetiske faringer"

Roysting (forslaget om utsetjing)
Tomren sitt forslag fekk 10 rgyster (MDG, KrF, SP) og fall.

Natalie Golis sette pa vegner av MDG fram slikt oversendingsforslag til fylkesradmannen:

"Det settes ned en bredt sammensatt arbeidsgruppe med representanter fra politisk niva, fra
administrasjonen og fra arbeidstakerorganisasjonene. Arbeidsgruppens mandat er a innarbeide
samtlige etiske fgringer og retningslinjer som gjelder for HFK.

Reglementet bgr inneholde:
e personalpolitiske faringer, menneskeverd og innstilling
e habilitet og transperent i stillinger og verv
e innkjgpsetiske fgringer
e miljgetiske faringer"

Kristian Helland trekte forslaget sitt.

Roysting
Innstillinga vart samrgystes vedteken.
Golis sitt forslag vart oversendt pa vegner av forslagsstillaren utan realitetsbehandling.

Vedtak

Utkast til revisjon av etiske retningsliner for Hordaland fylkeskommune vert gjort gjeldande som etiske
retningsliner for Hordaland fylkeskommune, med forslaget om at menneskeverd og likeverd nemnast i dei
etiske retningslinene.

Tillegg til pkt. 3.3
Lojalitetsplikta skal ikkje vere til hinder for den tilsette si utaving av sin ytringsfridom, og innan sitt eige felt.



