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Til: Oppleerings- og helseutvalet

Fra: Fylkesradmannen

Fylkesradmannen viser til oversendingsforslag fra Alexander Fosse Andersen i mate i Oppleerings- og
helseutvalet 21.10.14:

«Bergen kommune har prosjekt «Fra ufaglaert til faglaert medarbeider» for a sikre rett formell
utdanning hja medarbeidarane i Bergen kommune. 30 medarbeidarar er ferdig med oppleeringa,
men ventar pa a fa praktisk fagpreve organisert av fagopplaeringskontoret i HFK.

1. Kor lang ventetid er det for & ga opp til fagprave?

2. Tiltak for a fa vekk «kgane» for a ta praktisk fagprave?»

Hordaland fylkeskommune avviklar om lag 2700 fag- og sveineprgver. Av dei som gar opp, er det om lag
700 praksiskandidatar, dvs. kandidatar som har meir enn fem érs relevant praksis. Til & handtere
praveavvikling har fylkeskommunen oppnemnt om lag 700 medlemmer i prevenemnder. HFK har
prevenemnder i om lag 100 fag. | dei tilfella der det ikkje er oppnemnt preavenemnd i eit fag, har vi godt
samarbeid med andre fylke om & l&ne prgvenemnder. Dette fungerer godt.

Praksiskandidatar eller privatistar i fagopplaering har ingen oppmeldingsfrist. Det betyr at nar kandidaten har
bestatt eksamen og kan dokumentere fem ars praksis, kan kandidaten melde seg opp, i motsetnad til det
som gjeld ved eksamen, som har to fristar i aret. Fagoppleeringskontoret hadde tidlegare ogsa to
oppmeldingsfristar i lgpet av aret, men ein valde & ga vekk fra fristane, da desse var lite faremalstenlege.

Fagoppleeringskontoret godkjenner praksis, og nar godkjenning er gitt, blir denne sendt vidare til
pravenemnd. | neste omgang vert det eit samarbeid mellom arbeidstakar, arbeidsgjevar og pravenemnd.
Fagoppleeringskontoret er fglgjeleg ogsa avhengig av at arbeidsgjevar legg til rette for fagpraveavvikling.

Leerlingordninga er omfatta av regelverk knytt til fagprgveavvikling. Fylkeskommunen skal sgrgje for at
fagpreva vert avvikla seinast innan to manader etter leeretidsslutt. | Hordaland kan ein ogsa i seerlege hove
avleggje fagpreva inntil to manader fgr utlgpet av laeretida, men ein far ikkje utskrive dokumentasjon fgr ein
har statt ut leeretida. | periodar pa aret har fylkeskommunen eit tydeleg fokus pa leerlingar. Dei aller fleste
lzereforhold startar i august-september. Normal lzeretid er pa to ar. Dette betyr at i desse manadene vil
praksiskandidatar bli prioritert ned. Det betyr ikkje at det ikkje blir avlagt fagprave for praksiskandidatar,
men at det i denne perioden kan ta lengre tid.

Etter fylkesradmannen si vurdering er det ingen urovekkjande forhold ved saksbehandlingstida hja nokon av
pravenemndene. Fylkeskommunen er godt innanfor rettleiande sakshandsamingstid og ville hatt enda
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kortare sakshandsamingstid dersom det hadde vore gjennomfgart ein strengare praksis og avvist kandidatar
med mangelfull dokumentasjon.

Nar fagopplaeringskontoret har motteke saker der arbeidspraksis ikkje er tilstrekkeleg dokumentert, blir i
fyrste omgang kandidaten kontakta anten pr. telefon eller e-post. Fagopplaeringskontoret orienterer om kva
som manglar i saka og gir kandidaten hgve til & leggje fram dette innan rimeleg tid fgr saka vert endeleg
behandla. Dersom det ikkje vert respondert innan eit par veker, blir det gitt avslag. Dette gjer at
sakshandsamingstida vert lengre enn om det hadde vorte gitt avslag med ein gong.

For praksiskandidatar er det ei gjennomsnittleg saksbehandlingstid pa 22 dagar (mottatt sak sendt til
nemnd). Rettleiande sakshandsamingstid er 3 manader.

Etter samtalar med pravenemnder innan Barne- og ungdomsarbeidarfaget og Helsefagarbeidar har ikkje
fylkesradmannen fatt tilbakemeldingar om at kandidatar ma venta lenge, men ein kan fra sak til sak oppleve
ein forskjell i tida det tar for & fa avlagt prave. Noko skuldast geografi i forhold til kvar kandidaten bur, noko
kan skuldast arbeidsgjevar, og noko skuldast kapasitet til preavenemnd. Fagopplaeringskontoret slit generelt
med a fa personar til & delta i pravenemndsarbeid, og ein far ein del tilbakemeldingar om at det er
vanskeleg a fa fri til dette arbeidet. Fylkeskommunen har eit stort volum pa fagprever og har over tid god
erfaring i a setje opp kva som trengst av medlemmer til dette arbeidet. Medlemmene vert nemnt opp kvart
fierde ar, om lag 1/3 av medlemene vert bytta ut kvar gong.

Det at praksiskandidatar opplever at det tar for lang tid med a fa avlagt fagpreve, er noko fylkesrddmannen
ikkje tar lett pa. Fylkesradmannen vil kome tilbake med ei orientering om i kor stor grad dette er eit problem.
Dette krev ei giennomgaing av samtlege saker dei siste ara for a sja kor lang tid det gar fra kandidaten
melder seg opp til dokumentasjon pa bestatt fagprave vert skriven ut. Dette er eit omfattande arbeid som
ikkje er gjort far og som vil krevje noko tid. Ein slik total giennomgang vil kunne vere klar til februar/mars
2015.

Nar det gjeld budsjettet i 2015, vil ikkje varsla nedtrekk for opplaeringsavdelinga paverke dette arbeidet. Det
er budsjettert med same aktivitet i 2015 som i 2014 nar det gjeld avvikling av fagprever.
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