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Ny status for oppfelging av forvaltningsrevisjon av personalforvaltninga i HFK

Det vert vist il notat fra fylkesradmannen av 29.01.15 i denne saka, og partsbrev av 19.02.2015 der
Kontrollutvalet gnskjer ny skriftleg status for oppfelging av forvaltningsrevisjon av personalforvaltninga i
HFK, jf. referatsak RS 6/15.

Vedlagt fglgjer ajourfgrt handlingsplan for denne oppfalginga, med status for tiltaka pr. 24.06.2015.

Fylkesradmannen vil leggje til at det har gatt noko tid sidan forvaltningsrevisjonen vart gjennomfert i
2012/2013. Dei fleste tiltaka som vart sett opp i 2013 er gjennomfgrt. Samstundes er det sett i verk nye
prosessar som gjer at nokre av tiltaka ma sjaast i eit nytt lys. Til demes har programmet «F@rebudd for
framtida» tatt over for den kvalitetsbetringsprosessen ein sag fgre seg i 2013, jf. tiltak nr. 19.

Av dei 45 tiltaka er det no berre fire som er merkte som aktuelle for vidare oppfglging av denne
handlingsplanen. Ein tar sikte pa at desse vert giennomfgrt i andre halvar 2015/ferste halvar 2016.

Vedlegq:
Handlingsplan vedr. tilradingar i revisjonsrapporten «Personalforvaltning i Hordaland fylkeskommune», med

status pr. 24.06.15.



