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Innarbeiding av Laerlingplan og leerlingprognose i "Regional plan for kompetanse
og arbeidskraft"

Samandrag

Fylkesradmannen viser til sak i Opplaerings- og helseutvalet PS 36/15, mate 12. mai, Leerlingplan og
leerlingprognose og sak PS 190/15 i Fylkesutvalet, mgte 18. juni, Oppnemning av saksordfarar for
Leerlingplan og laerlingprognose.

Leerlingplan og leerlingprognose er ei bestilling fra Fylkestinget gjennom vedtak i sak 75/14, Arsbudsjett
2015/konomiplan 2015-2018. Sak OPHE PS 36/15 er lagt ved som prenta vedlegg.

Arbeidet med Regional plan for kompetanse og arbeidskraft er starta, og fylkesradmannen ser at
plantemaet Dimensjonering av utdanningstilbod vil dekkje vesentlege sider av det saka Laerlingplan og
leerlingprognose skal innehalde, og samstundes femner kompetanseplanen vidare. | framlegget til
planprogram er feremalet med planen uttrykt slik: «Arbeidet med regional plan for kompetanse og
arbeidskraft gir Hordaland fylkeskommune og andre aktarar pa utdanningsfeltet hgve til & vurdere meir
forpliktande samarbeid og sja verkemidla til dei ulike utdanningsomrada i samanheng for a na felles
samfunnsmal. Det er difor viktig a sikre dialog og samarbeid mellom utdanningsinstitusjonar, arbeidslivet og
andre sentrale aktgrar i Hordaland».

Fylkesradmannen meiner det er gode grunnar til a innarbeide Leerlingplan og leerlingprognose i Regional
plan for kompetanse og arbeidskraft, slik at fylkeskommunen unngar at to pagaande planprosessar
overlappar eller er i konkurranse med kvarandre.

| sak 190/15 vedtok fylkesutvalet & nemne opp politisk saksordfgrar for Laerlingplan og laerlingprognose.
Anne Beth Njeerheim (V) vart samrgystes vald til saksordfgrar. Dersom fylkesutvalet gar inn for & samordne
dei to planane, ma det samstundes vurderast pa nytt korleis politisk medverknad skal sikrast i planarbeidet.

Fylkesradmannen vil leggje fram sak om organisering av planarbeidet for Regional plan for kompetanse og
arbeidskraft for Oppleerings- og helseutvalet 29.09.2015 og Fylkesutvalet 29.10.2015 som del av sak som
dreiar seg om hgyring og vedtak av planprogrammet. Fylkesradmannen vil gjere framlegg om at
Fylkesutvalet nemner opp dei politiske representantane som skal delta i styringsgruppa, og at
fylkesradmannen far fullmakt til & invitere deltakarar til styringsgruppe (administrativt tilsette),
arbeidsgruppe, administrativ koordineringsgruppe og temagrupper i samsvar med planprogrammet.
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Forslag til vedtak:

1 | Fylkesutvalet stettar framlegget om a innarbeide Laerlingplan og laerlingprognose i Regional plan for
kompetanse og arbeidskraft.

2 | Fylkesradmannen legg fram eiga sak om organisering av planarbeidet for Regional plan for
kompetanse og arbeidskraft for Opplaerings- og helseutvalet og Fylkesutvalet.

Rune Haugsdal
fylkesrddmann

Svein Leidulf Heggheim
fylkesdirektgr opplaering

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.

Vedlegg
1 Leerlingplan og leerlingeprognose
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Fylkesradmannen, 15.09.2015

Fylkesrddmannen viser til sak i Opplaerings- og helseutvalet PS 36/15, mgte 12. mai, Leerlingplan og
leerlingprognose og sak PS 190/15 i Fylkesutvalet, mgte 18. juni, Oppnemning av saksordfgrar for
Leerlingplan og leerlingprognose.

Lzerlingplan og leerlingprognose er ei bestilling fra Fylkestinget gjennom vedtak i sak 75/14, Arsbudsjett
2015/konomiplan 2015-2018.

Arbeidet med Regional plan for kompetanse er starta, og fylkesradmannen ser at plantemaet
Dimensjonering av utdanningstilbod vil dekkje vesentlege sider av det saka Leerlingplan og leerlingprognose
skal innehalde, og samstundes femner kompetanseplanen vidare. | framlegget til planprogram er fgremalet
med planen uttrykt slik: «Arbeidet med regional plan for kompetanse og arbeidskraft gir Hordaland
fylkeskommune og andre aktgrar pa utdanningsfeltet hgve til & vurdere meir forpliktande samarbeid og sja
verkemidla til dei ulike utdanningsomrada i samanheng for & na felles samfunnsmal. Det er difor viktig a
sikre dialog og samarbeid mellom utdanningsinstitusjonar, arbeidslivet og andre sentrale aktgrar i
Hordaland».

Planprogrammet fareset at det er behov for omfattande utgreiingar og analysar for & sikre eit best mogeleg
grunnlag for kompetanseplanen. | kapittel 5 i planprogrammet er det gjort greie for kva utgreiingar og
analysar som er aktuelle. Der er det konkret nemnt at innhald som vil vere sentralt i Leerlingplan og
leerlingprognose, skal utgreiast:

o Kartlegge forholdet mellom oppleeringstilbod, lzerlingplassar og rekruttering og gjennomfgring innan
vidaregaande opplaering, og korleis konjunktursvingingar har paverka dette.

Det er alt lagt planar for utgreiing av dette, og det er tenkt at utgreiinga vert viktig arbeidsgrunnlag for ei
temagruppe som seerskilt skal sja pa dimensjonering av utdanningstilbod.

Fylkesradmannen meiner det er gode grunnar til & innarbeide Leerlingplan og leerlingprognose i Regional
plan for kompetanse og arbeidskraft, slik at fylkeskommunen unngar at to pagaande planprosessar
overlappar eller er i konkurranse med kvarandre.

| sak 190/15 vedtok fylkesutvalet &8 nemne opp politisk saksordfgrar for Laerlingplan og leerlingprognose.
Anne Beth Njserheim vart samrgystes vald til saksordfgrar. Dersom fylkesutvalet gar inn for & samordne dei
to planane, ma det samstundes vurderast pa nytt korleis politisk medverknad skal sikrast i planarbeidet.

Fylkesradmannen vil leggje fram sak om organisering av planarbeidet for Regional plan for kompetanse og
arbeidskraft for Oppleerings- og helseutvalet 29.09.2015 og Fylkesutvalet 29.10.2015 som del av sak som
dreiar seg om hgyring og vedtak av planprogrammet. Fylkesradmannen vil gjere framlegg om at
Fylkesutvalet nemner opp dei politiske representantane som skal delta i styringsgruppa, og at
fylkesradmannen far fullmakt til a invitere deltakarar til styringsgruppe (administrativt tilsette),
arbeidsgruppe, administrativ koordineringsgruppe og temagrupper i samsvar med planprogrammet.



