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Regional plan for kompetanse og arbeidskraft- vedtak av planprogram

Samandrag
Planprogram for Regional plan for kompetanse og arbeidskraft i Hordaland har vore til hgyring med frist for
& kome med innspel farst 13.juli, seinare med utsetting til 10 august.

Faremalet med planen er a bidra til & sikre robust forsyning av arbeidskraft og framtidsretta kompetanse til
arbeids- og samfunnsliv med utgangspunkt i utdanningssystemet. Hovudfokuset blir retta mot
samanhengen mellom arbeidsliv og utdanning og utfordringar som har betyding for at arbeidslivet opplever
problem med tilgang pa tilstrekkeleg og rett kompetanse. Arbeidet vil bli organisert av ei styringsgruppe, ei
administrativ arbeidsgruppe, temagrupper og eit administrativt sekretariat.
Planprogrammet foreslar tre plantema:

e Dimensjonering

e Endring og omstilling- nye krav til kompetanse

e Utdanningsval og utdannings- og karriererettleiing

Det er motteke 12 hgyringsinnspel til planprogrammet; 2 kommunar, 1 regional statsetat, 1 regionrad, 4
utdanningsinstitusjonar og 4 andre. Hgyringsinnspela er giennomgaande positive til planprogrammet, bade
til innrettinga og val av plantema. Ingen av innspela farer til vesentlege endringar, men fylkesrddmannen
tilrar nokre mindre justeringar i planprogrammet knytt til presiseringar av punkt under plantemaa.

Under arbeidet med planprogrammet var det brei deltaking fr& mange sentrale aktgrar i Hordaland, med
anna ei arbeidsgruppe med eksterne deltakarar og eit ope innspelsmgte. Tilbakemeldingane var at
planarbeidet blei gnskt velkomen og at dei plantema som blei foreslatt, fekk tilslutning. Talet pa og innhaldet
i hgyringsinnspela ma sjaast i lys av dette.

Forslag til innstilling

1. Fylkesutvalet vedtek planprogram for Regional plan for kompetanse og arbeidskraft med dei
endringane som er foreslatt i saksframlegget. Fylkesradmannen far fullmakt til redaksjonell utforming
av endringane.

2. Oppleerings- og helseutvalet utnemner ein representant fra utvalet til styringsgruppa, samt
representant fra Hordaland fagskulestyre og yrkesoppleeringsnemnda. Representant fra Oppleerings-
og helseutvalet er vara for leiar.

3. Fylkesutvalet utnemner leiar for styringsgruppa.

4. Fylkesradmannen far fullmakt til & invitere til deltaking i styringsgruppe, utover representantar i pkt. 2
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og 3, arbeidsgruppe og administrativ sekretariat i samsvar med planprogrammet.

Rune Haugsdal
fylkesradmann

Bard Sandal
fylkesdirektar regional utvikling

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesradmannen, 16.09.2015

1. Bakgrunn
| regional planstrategi for Hordaland 2012-2016 vedtok fylkestinget at ein skulle starte arbeidet med
Regional plan for kompetanse og arbeidskraft i Hordaland.

Fylkesutvalet gav 19.juni 2014 fylkesradmannen i oppdrag & utabeidet forslag til planprogram. Det vart
etablert ei arbeidsgruppe, ei styringsgruppe og eit administrativt sekretariat for planprogramarbeidet.
Arbeidsgruppa har hatt tre magte og styringsgruppa to mate. Det vart arrangert eit innspelsmgte med
deltakarar fra utdanningssektoren og arbeidslivet. Planprogrammet er utarbeidd av sekretariatet.

Fylkesutvalet gjorde i sak 148/2015 vedtak om & sende planprogrammet pa hgyring med frist for uttale
13.juli. Fristen blei seinare utsett til 10.august.

Faremalet med planen er & bidra til & sikre robust forsyning av arbeidskraft og framtidsretta kompetanse til
arbeids- og samfunnsliv med utgangspunkt i utdanningssystemet. Hovudfokuset blir retta mot
samanhengen mellom arbeidsliv og utdanning og utfordringar som har betyding for at arbeidslivet opplever
problem med tilgang pa tilstrekkeleg og rett kompetanse. Eit sentralt mal er & utforme ein plan som kan vere
dynamisk og bidra til & handtere endringar i arbeidsmarknaden.

Programmet foreslar tre plantema:
e Dimensjonering
e Endring og omstilling- nye krav til kompetanse
e Utdanningsval og utdannings- og karriererettleiing

Arbeidet vil bli organisert av ei styringsgruppe, ei administrativ arbeidsgruppe, temagrupper og eit
administrativt sekretariat. Regionalavdelinga har ansvaret for gjennomfaring av planarbeidet i samarbeid
med Opplaeringsavdelinga.

2. Hoyringsprosessen

Hgyringsprosessen vart giennomfart ved kunngjering pa Hordland fylkeskommune si nettside, ved annonse
i Bergens Tidende og Haugesunds avis og ved utsending til aktuelle hgyringsmottakarar. | tillegg vart
forslag til planprogram sendt til alle hovudbibliotek og kundesenter i kommunane og ulike avdelingar internt i
fylkeskommunen. Alle innspela er lagt ut pa fylkeskommunen si nettside for planen
http://www.hordaland.no/kompetanseplan.

3. Heyringsrapport og tilradde endringar
Det blir vist til vedlagt hgyringsrapport og samla oversikt over alle hgyringsinnspel.

Det er motteke 12 hgyringsinnspel til planprogrammet; 2 kommunar, 1 regional statsetat, 1 regionrad, 4
utdanningsinstitusjonar og 4 andre.

Sentrale moment i innspela:
o Hgyringspartane statter opplegget for planarbeidet og ser det som viktig og naudsynt.
o Dei utvalte plantemaa blir stgtta og understreka som sentrale
¢ Innspela dreier seg om presisering av plantema og kva ein gnskjer & oppna

| det fglgjande er innspela kommentert og vurdert i have til kvart kapittel i planprogrammet.

3.1. Fgremal
Hgringsfrasegnene gir sin tilslutning til faremalet slik det er foreslatt.

3.2. Faringar
Stiftelsen Hggskoleutdanning i Hardanger ber om at Regional naeringsstrategi for Hardanger blir nemnt
under pkt. 3, Regionale fgringar.
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Tilrdding
Regional nzeringsstrategi for Hardanger legg ikkje faringar for ein regional plan, men strategien vil bli tatt
omsyn til i planarbeidet.

3.3. Plantema
Dei tre plantemaa som er foreslatt er: 1.Dimensjonering av utdanningstilbod, 2.Endring og omstilling — nye
krav til kompetanse og 3. Utdanningsval og utdannings- og karriererettleiing.

Det er ikkje kome inn innspel pa endring av plantema, men heller understreking av at dei utvalde temaa er
viktige. Innspela dreier seg om stgtte til, og presisering av innhaldet knytt til plantemaa. Fglgjande endringar
er foreslatt og vil bli tatt med:
o Det blir lagt til falgjande punkt under «Kva ein gnskjer a oppna i planarbeidet» under pkt. 4.2:
«Betre tilbod om fleksible utdanningar og livslang leering i regionen»
¢ Mogelegheiter og utfordringar knytt til arbeidsinnvandring blir tatt med som ein del av
utfordringsbiletet under pkt. 4.2.
o Det blir lagt til ein formulering om kjgnnsdeling av utdanningssystemet og arbeidsmarknaden innan
yrkesfag under pkt. 4.1. Dimensjonering

3.4. Konkretisering av arbeidet

Det blir foreslatt at dersom det blir avdekt forhold som fylkeskommunen kan gjere noko med for a forbetre
situasjonen, bgr forslag til tiltak leggast fram for avgjerdstakarar utan a vente til at heile planarbeidet er
ferdig.

Dette ma bli vurdert i prosessen med planarbeidet.

4. Organisering
Det har ikkje kome inn merknader til organisering av planarbeidet.

Det blir tilradd at planarbeidet blir organisert slik det er foreslatt. Fylkesutvalet utnemner representantar fra
Oppleerings- og helseutvalet, Hordaland fagskulestyre og yrkesopplaeringsnemnda til styringsgruppa, og
fylkesradmannen far fullmakt til & invitere deltakarar til styringsgruppa, utover nemnte representantar, til
arbeidsgruppa og administrativ sekretariat i samsvar med planprogrammet.

5. Samla vurdering og vidare arbeid

Hgyringspartane er positive til planarbeidet og ser det som eit viktig og naudsynt arbeid. Ingen innspel fgrer
til vesentlege endringar, men fylkesradmannen tilrar nokre mindre justeringar i planprogrammet knytt til
presisering av punkt under plantemaa.

Det blir tilradd at forslaget til planprogram blir vedteke med dei justeringane som er foreslatt.



