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Etablering av karrieresenter i Hordaland: Forlenging av pilotprosjekt Karriere
Sunnhordland

Samandrag

| sak til fylkesutvalet PS 157/2014, arkivsak 2014/16238-1 vart det gjort vedtak om etablering av Karriere
Sunnhordland som eit pilotprosjekt for individuell karriererettleiing for vaksne. Karriere Sunnhordland vart
opna etter planen 1. januar 2015 med to karriererettleiarar tilsett i prosjektstilling. Dei har sidan 1. januar
vore lokalisert i mellombels lokale ved Stord vidaregaande skule.

Aktiviteten ved Karriere Sunnhordland er hag, og kvaliteten i tenesta er god. Bade individuelle
karriererettleiingssamtalar og kompetansehevande tiltak for tilsette i NAV og skule er godt i gang. Nasjonalt
fagorgan for kompetansepolitikk, VOX (etat underlagt Kunnskapsdepartementet), har lgyvd gkonomiske
midlar for fullfinansiering av tilbodet ved Karriere Sunnhordland for 2015 og 2016 pa bakgrunn av
aktivitetane som vert gjennomfart.

| pilotprosjektet Karriere Sunnhordland vel ein & preve ut samlokalisering med vaksenoppleeringa ved ein
vidaregaande skule. Lokala tiltenkt Karriere Sunnhordland ved Stord vidaregaande skule var planlagt
innflyttingsklare tidleg i 2015, men vart har klar fgr august 2015. Dei mellombelse lokala har gjeve
utfordringar for optimal utpreving av Karriere Sunnhordland, sjglv om aktiviteten er hag. Det er framleis stor
byggeaktivitet i naerleiken grunna rehabilitering av den vidaregaande skulen. Pilotperioden for Karriere
Sunnhordland vert tilrddd forlenga med eitt ar for a fa naudsynt kunnskapsgrunnlag for & vurdere
lokaliseringsspgrsmal i hgve Karriere Sunnhordland og eventuelt andre karrieresenter i Hordaland.

Forslag til innstilling

Fylkesutvalet sluttar seg til fylkesrddmannen si innstilling om & forlenge pilotprosjektet Karriere
Sunnhordland, individuell karriererettleiing for vaksne over 19 ar, med eitt ar til 31. desember 2016.

Rune Haugsdal
fylkesrddmann
Svein Heggheim
fylkesdirektgr opplaering
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Fylkesradmannen, 13.10.2015

| sak til fylkesutvalet PS 157/2014, arkivsak 2014/16238-1 vart det gjort vedtak om etablering av Karriere
Sunnhordland som eit pilotprosjekt for individuell karriererettleiing for vaksne. Karriere Sunnhordland vart
opna etter planen 1. januar 2015 med to karriererettleiarar tilsett i prosjektstilling. Dei har sidan 1. januar
vore lokalisert i mellombels lokale ved Stord vidaregaande skule.

Aktiviteten ved Karriere Sunnhordland er h@g, og kvaliteten i tenesta er god. Bade individuelle
karriererettleiingssamtalar og kompetansehevande tiltak for tilsette i NAV og skule er godt i gang. Nasjonalt
fagorgan for kompetansepolitikk, VOX (etat underlagt Kunnskapsdepartementet), har layvd gkonomiske
midlar for fullfinansiering av tilbodet ved Karriere Sunnhordland for 2015 og 2016 pa bakgrunn av
aktivitetane som vert gjennomfart.

| pilotprosjektet Karriere Sunnhordland vel ein & prave ut samlokalisering med vaksenoppleeringa ved ein
vidaregaande skule. Lokala tiltenkt Karriere Sunnhordland ved Stord vidaregaande skule var planlagt
innflyttingsklare tidleg i 2015, men vart ikkje klar fer august 2015. Dei mellombelse lokala har gjeve
utfordringar for optimal utpregving av Karriere Sunnhordland, sjglv om aktiviteten er hag. Det er framleis stor
byggeaktivitet i naerleiken grunna rehabilitering av den vidaregaande skulen. Pilotperioden for Karriere
Sunnhordland vert tilrddd forlenga med eitt ar for a fa naudsynt kunnskapsgrunnlag for & vurdere
lokaliseringsspgrsmal i hgve Karriere Sunnhordland og eventuelt andre karrieresenter i Hordaland.



