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Samandrag

Styringsdokumentet for det pedagogiske utviklingsarbeidet for dei vidaregaande skulane inngar i skuleeigar
sitt «System for verksemdbasert vurdering og oppfelging av dei vidaregdande skulane», som er forankra i
oppleeringslova § 13.10.

Styringsdokumentet vidarefgrer hovudmalet om auka leeringsutbyte og fullfaring. Skulane skal definere
eigne tiltaksomrade for det pedagogiske utviklingsarbeidet og grunngje svaret ut i fra lokal kontekst,
styringssignal og relevant kunnskap. Styringsdokumentet inneheld ei plattform for pedagogisk
utviklingsarbeid som skal leggjast til grunn for skulane sitt utviklingsarbeid og vere tema i styringsdialogen
gjennom det verksemdbaserte vurderingsarbeidet.
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Fylkesradmannen, 20.10.2015

Etter oppleeringslova § 13.10 har skuleeigar plikt til & ha eit forsvarleg system for & vurdere om krava i
opplaeringslova og forskrift til opplaeringslova vert fglgt opp. | fglgje forskrift til oppleeringslova § 2.1 skal
skulane og leerebedriftene «jamleg vurdere i kva grad organiseringa, tilrettelegginga og gjennomfgringa av
oppleeringa medverkar til & nd dei mala som er fastsett i Leereplanverket for Kunnskapslgftet».

System for verksemdbasert vurdering er Hordaland fylkeskommune sitt kvalitetssystem for oppfalging av
skulane sitt pedagogiske utviklingsarbeid. Kontaktpunkta/aktivitetane mellom skule og skuleeigarniva som
er nedfelt i «System for verksemdbasert vurdering og oppfelging av dei vidaregaande skulane», er skulane
sin utviklingsplan, tilstandsrapport, arlege skulebesgk og oppfglgingssamtale med rektor og regionleiar i
etterkant av skulebesgka.

Sidan 2009 har dei vidaregaande skulane hatt arlege skulebesgk som ledd i det verksemdbaserte
vurderingssystemet. Til grunn for skulebesgka ligg skulen sin utviklingsplan, tilstandsrapport og anna
dokumentasjon som mellom anna karakterstatistikkar, frafall, frdveerstal og resultat av elevundersgkinga.

Auka leeringsutbyte og fullfering

Det overordna malet om auka leeringsutbyte og fullfaring star fast, og all pedagogisk verksemd pa skulane
skal bygge opp under hovudmalet. | perioden 2013-15 har styringsdokumentet hatt tre tiltaksomrade for a
na det overordna malet. Skulane har pa grunnlag av skulebasert resultatvurdering sett i verk utviklingstiltak
innanfor tiltaksomrada vurdering, klasseleiing og pedagogisk bruk av IKT.

| det nye styringsdokumentet for 2016-18 er det ei styrking av skulane sin handlefridom nar det gjeld val av
tiltaksomrade. Dette er gjort pa grunnlag av ei heilskapleg vurdering. A gi rom for at skulane i stgrre grad
far falgje opp skulevise utviklingstiltak, vert m.a. stgtta av «Forvaltningsrevisjonen om forholdet mellom
skuleeigar og skulane» (2014).

| styringsdokumentet for 2016-18 skal skulane vurdere eigen organisasjon og resultat i lys av sentrale og
lokale styringsdokument. P& grunnlag av vurderinga skal skulen utarbeide kunnskapsbaserte mal og tiltak.
Det er skulane som skal definere tiltaksomrade for det pedagogiske utviklingsarbeidet og grunngi valet ut
fra lokal kontekst, styringssignal og relevant kunnskap.

Kva kompetansar treng skuleleiarar, personale og elevar for & skape trivselsfremjande laeringsmiljg der
elevane opplever hggt leeringsutbyte og oppnar malet om bestatt vidaregdande opplaering? Korleis far vi
prosessar pa skulane som sikrar hgg kvalitet pa iverksettinga av utviklingstiltak? Desse spgrsmala blir
sentrale i komande periode. Fylkesdirektar oppleering har for styringsperioden 2016-18 utarbeidd ein
plattform for pedagogisk utviklingsarbeid som skal leggjast til grunn for skulane sitt skuleutviklingsarbeid og
vere tema i styringsdialogen gjennom det verksemdbaserte vurderingssystemet.



