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Hordaland fylkeskommune sin innsats for a styrke dei tilsette sin ytringsfridom

| brev av 13.04.16 ber kommunal- og moderniseringsminister Jan Tore Sanner kommunar og
fylkeskommunar starte diskusjonane om korleis kommunestyrer og fylkesting kan bidra til & styrke dei
tilsette sin ytringsfridom.

| brevet viser ministeren til ei uttale fra Sivilombodsmannen der det star at det i kommunane «hersker
usikkerthet om hvor grensene for de ansattes ytringsfrihet gar». | brevet star det ogsa:
«Sivilombudsmannen sier videre at det er behov for konkrete tiltak for a styrke de ansattes ytringsfrihet i
kommunene...».

Fylkestinget i Hordaland vedtok Etiske retningsliner for HFK i mgte 10. mars 2015, der dei tilsette sin
ytringsfridom er omtala.
| punkt 3.3 Lojalitet star det:

«... I tilfelle der ein uttalar seg i media, til tredjepersonar og liknande, utan at dette er omfatta av den
einskilde sine arbeidsoppgaver, skal ein gjere det klart at ein uttalar seg pa eigne vegne. Ein skal
ikkje gje opplysningar som er underlagde teieplikt eller gje opplysningar som vil vere i strid med
lojalitetsplikta som normalt gjeld i tilsetjingstilhgve. Lojalitetsplikten skal ikkje vere til hinder for den
tilsette si utgving av sin ytringsfridom, og innan sitt eige felt.»

| eigenkontrollen for 2015 seier 41 av 54 einingar at leiar har sytt for at medarbeidarane er kjende med dei
etiske retningslinene. Det vart og sendt ut eit elaeringsopplegg som omhandla dei etiske retningslinjene til
alle tilsette i Hordaland fylkeskommune hausten 2015.

Dei etiske retningslinene er sentrale i Hordaland fylkeskommune si leiaropplaering og pa introduksjonskurs
for nytilsette, og det blir jobba vidare med at alle medarbeidarar i Hordaland fylkeskommune skal bli godt
kjende med dei gjeldande etiske retningslinene.
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