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Soknad om mellombels fritak fra verv som fylkesordferar - Val av ny midlertidig
fylkesvaraordferar

Samandrag

Etter seknad fra fylkesordfgrar Anne Gine Hestetun om mellombels fritak fra verv som fylkesordfgrar, ma
det veljast ein ny, midlertidig fylkesvaraordfarar. Ho viser til at ho for tida er sjukemeld.

Det vert vist til Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommunelova) § 9 nr. 2 0og § 15 nr. 2.

| den tida fylkesordfgrar Anne Gine Hestetun midlertidig er tradt ut av sitt verv som fylkesordfarer, vert
fylkesvaraordferer Pal Karbg ny fylkesordfarer. Dette med heimel i kommunelova § 9 nr. 2.

| samrad med praksis vert det radd til & gi permisjon for den tida fylkesordferar er sjukemeldt.
Forslag til innstilling

1. Fylkesordfgrar Anne Gine Hestetun far etter sgknad, midlertidig fritak fra verv som fylkesordferar i
den tida ho er sjukemeldt.

2. For den tida fylkesvaraordfgrar Pal Karbg er fylkesordfarar vert det gjort slikt val av midlertidig ny

fylkesvaraordfgrar:

Rune Haugsdal
fylkesradmann

Ingrid Kristine Holm Svendsen
fylkesdirektgr skonomi og organisasjon

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Side 2/2

Rettsleg grunnlag
Kommuneloven § 9 nr. 2 lyder:

«Trer ordfgrer eller fylkesordfarer midlertidig ut av sitt verv, rykker varaordfgreren opp som ordfarer eller
fylkesordfarer, og det velges midlertidig ny varaordfarer.»

Fritak fra teneste i verv pa grunnlag av sgknad er regulert i kommunelova § 15 nr. 2 som lyder:

«2. Kommunestyret og fylkestinget kan etter soknad frita, for et kortere tidsrom eller resten av valgperioden,
den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjotte sine plikter i vervet.»



