Saksprotokoll i kontrollutvalet - 08.05.2017

Handsaming i mote
Forvaltningsrevisor Merete Larsen presenterte resultatet av den gjennomfarte selskapskontrollen av
Hordaland Teater LL og svarte pa spgrsmal fra kontrollutvalet.

Forslag til innstilling vart samraystes vedteke.

Innstilling
Pa bakgrunn av gjennomfart selskapskontroll av Hordaland Teater LL ber fylkestinget fylkesradmannen
syta for a:

1. Sikre etterleving av vedtak og retningsliner for val av styremedlemmar, og kriteria som er etablert for
vurdering av kandidatar for styreverv.

2. Tydeleggjere korleis eigarfaringar skal bli vidareformidla og falgt opp overfor selskapa.

3. Sikre at deltaking pa generalforsamling blir avklart i tilstrekkeleg tid slik at eigarrepresentanten kan
forebu seg, og fa nedvendig innspel og informasjon fra kontaktpersonen i fylkeskommunen.

4. Etablere rutinar, basert pa ei vurdering av risiko og vesentlegheit, som sikrar at fylkeskommunen
gjennom tydelege krav til rapportering og/eller giennom eigne kontrollar kan etterprgve at krava til
tilskota blir etterlevd av tilskotsmottakar.

5. Laga ein prioritert handlingsplan innan 1.10.2017 som viser kva tiltak som skal setjast i verk for &
folgja opp tilrddingane i rapporten, nar tiltaka skal setjast i verk og kven som skal ha ansvaret for
iverksettinga.

Pa bakgrunn av selskapskontroll av Hordaland Teater LL ber fylkestinget styret syta for a:

1. Gjennomga styrande dokument og instruksar og sikre at desse er eintydige og bygger opp under den
organisasjonsmodell som teateret gnskjer.

2. Sikre etterleving av styreinstruks i styret, dette omfattar styreevaluering for & vurdere bade behov for
kompetanse og eventuelle forbetringar i styrearbeidet.

3. Etablere rutinar for risikovurderingar og gjennomfarer ei risikokartlegging av verksemda.

4. Gjennomga behovet for overordna rutinar (basert mellom anna pa risikovurderinga) i lys av endringane
selskapet star overfor. Revisjonen vil spesielt peike pa utarbeiding eller forbetring av rutinar innanfor
folgjande omrade:

e Jkonomi

o offentlege anskaffingar
e personalomrade

e handsaming av avvik

5. Laga ein prioritert handlingsplan innan 1.10.2017 som viser kva tiltak som skal setjast i verk for &
folgja opp tilradingane i rapporten, nar tiltaka skal setjast i verk og kven som skal ha ansvaret for
iverksettinga.



