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10/18 Status, arbeid sidan sist — orientering

Litt tilbakeblikk pa vart fgrste drifts ar. Det er arbeid bade pa system- og individniva.

Det er sett i gang endringsprosessar gjennom ulike prosjektaktivitetar:

Formidlingsplan. Revidert og koordinatoren som padrivar. Formidlingsplanane skil pa
individniva og systemniva.

Samarbeid med offentlig sektor. Finnlaerebedrift.no og utdanning.no — avtaler lastas opp.
Felles YFF-dag blei giennomfgrt 2. februar 2018. Veldig godt mottatt sa det er bestemt ny dag
1. februar 2019. Godt mulig denne dagen opnast for andre skular ogsa.

Leereplassregnskap — utvikla for & dele registreringer og formidling pa elevniva.

Stgtte i overgangen til laere — Er eit tilbod til dei som gnskjer og er kvalifisert, men ikkje fatt
leereplass. Koordinatorene arbeider med disse regionvis. Totalt ca 42 sgkjarar vil bli kontakta
av koordinatorene, sa vil det vise seg kor mange som takker ja til tilbodet.

Leereplasskick-off — gjennomfgrt pa alle skulane. God suksess. Vil komme til 3 bli giennomfert
tidlegare pa aret (jan/februar) for & fange opp de bedrifter som har tidlig sgknadsfrist.




Samarbeidsmgter med bedriftene — bedrifter i skulens bedriftsnettverk har vaert invitert inn til
samlingar pa skulane med ein liten matibt pa ettermiddag. Veldig positive dialogmgter.

Dialogmgter med opplaeringskontora — her har koordinatorene vzert i dialog med
opplaeringskontor i sin region.

Yrkesfagdag — gjennomfgrt pa kvar skule, der bedrifter og opplaeringskontor har bidrege for a
selje sine fag.

Formidlingstall:

Det er ulike tall pa skulane og det administrasjonen her i fylket kan lesa ut fra VIGO. | fglge
YKF-skulane sa har vi hggare formidling pa desse skulane i ar enn i fjor.

Fylkeskommunen ma sja pa kva som skal til for i stgrst mulig grad ha oppdaterte tall til ein
kvar tid.

Kvalitet i bedriftene, dette fglgjast opp gjennom fagopplaering.
Forlenging av stillingane. Alle unntatt ein YFK har takka ja til forlenging av sine stillingar.

Laereplassregnskapet — presentert. Er godt bade som rapporteringsverkty, men ogsa et
planleggingsverkty.

11/18 Etablering av lokale formidlingsnettverk- dokument utsendt
-orientering

Eigen introduksjon
Samfunnskontrakt og lokal samfunnskontrakt
14. mars 2016 underteikna regjeringa og partane i arbeidslivet ein ny samfunnskontrakt ( 2016-
2020) Malet er a sgrgje for at alle kvalifiserte elevar som gnskjer det, skal fa tilbod om
leereplass. | avtalen vert det peika pa at det ma etablerast lokale nettverk, og ein ma rekruttere
fleire leerebedrifter for & skaffe fleire leereplassar.
Prosjektet med dei seks YFK-skulane vil vere sentralt i oppbygginga av dei lokale nettverka i
Hordaland. (fylkestinget desember 2017, PS114/2017)
Det var presentert ei skisse og eit forslag til korleis ein kan Igyse arbeidet med & etablere lokale
nettverk ved prosjektskulane.
Det kom fram at det gjerne vart skissert mykje matepunkt. Vurdere kven som skal sitte i desse
mgta. Kan vi bruke eksisterande fora og mgtepunkter som allereie er etablert? Finne modeller
som ikkje er sa tidsmessig krevjande? Samarbeidsmater som i dag er etablerte?

12/18 Framovermelding, - aktiviteter til informasjon

e Saktil FT des 18.
Det var informert om saka som skal ga til FT, des 18, saka er i under produksjon. Saka er
utsett fra oktober FT til FT des.18 for a kunne vise eit meir heilskapleg bilete av kva ein erfarer
og har av resultat i prosjektet.

e Nye AUD evaluering — rammer for denne (innhald og tidspunkt)
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FIA , avdeling for Forsking , internasjonalisering og analyse som gjennomfgrte nullpunkt
evaluering i prosjektet, skal ogsa gjennom fgre midtvegs evalueringa. Evalueringa vert utfgrt
kvalitativt og kvantitativt. Det vert i den kvantitative undersgkinga sendt ut e-post med lenkje
for quest back til alle yrke fagleerarane. Det vert vidare utfgrt kvalitative intervju med rektor
og eventuelt rektor sin representant i prosjektet.

e Lzreplassjeger
2018 er markert som yrkesfaga sitt &r Hordaland har komt med som eit av fem pilotfylker.
Hordaland har meldt inn at vi gnskjer a satse pa fag innan TIP, Elektrofag og IKT. Worldskills
Norge som star bak aksjon laereplassjeger har identifisert omlag 1000 bedrifter innan desse
omrada som kan ha eit potensiale for & verte lzerebedrift. Alle desse bedriftene er til skrevet,
med informasjon og ein oppmoding til & bli leerebedrift. Dette arbeidet starta i august og YFK
vert sentrale i oppfglgingsarbeid rundt skulane sin region i etterkant.

Tilbakemelding fra mate mellom leiargruppa oppleering og prosjektskulane
Innspel til vidarefering/ implementering av tiltak og verkty etter prosjektet er
avslutta

PL orienterte SG etter mgte med Fylkesdirektar for oppleering, regionsleiarane og rektorane
ved prosjektskulane.

- Skulane rapporterer om eit tydelegare 4ars Igp i opplaeringa. Vesentlege verktey er
formidlingsplan som no er implementert i skulens arsjul.

- Nettverka som skal etablersat gjer skulane tettare i 4 ars tenkinga. Skulane er kome
meir under huda, i hgve til a tenke si rolle i det 4 arige lapet,

- Skulane ser verdien i arbeidsoppgavene fra formidlingsplanen opp mot dei ordineere
oppgavene til skulen. Skulen har med dette fatt eit felles ansvar for formidling til
leereplass.

- Det er stor semje fra skulane om at arbeidet og prosjektaktivitetane som er sett i gang
er eit godt verkemiddel for a fa snudd tankegangen til laerarane.

- Det signaliserast stor tru pa prosjektet, og uro i have til at prosjektet berre varer ut
2019. Dette er systemarbeid, krev ressursar og tek tid for a fa skikkelig forankring. No
er det nokon som dreg prosessane. System og rutinar er ikkje forankra godt nok i
organisasjonen pa sa kort tid.

13/18 Eventuelt
- Ny dato for SG mgte.
Grunna sak til FT des ikkje er politisk behandla, vart det forslag avlyse planlagt mate i
desember og a ta neste SG megte i januar 2019.
Nytt mate i SG er 15.01.2019 kI 09.00
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