Status for arbeidet med likestilling og likeverd i Hordaland
Fylkeskommune, rapport per oktober 2018

Utgangspunktet for likeverdsarbeidet i HFK

HFK har underteikna det europeiske charteret for likestilling mellom kvinner og menn i lokalsamfunnet
(heretter kalla charteret). Tittelen visar til «likestilling mellom kjgnn» men innhaldet i charteret omhandlar
likestilling og likeverd i brei forstand. HFK er ein av 38 norske fylkeskommunar og kommunar som har slutta
seg til charteret.

Sakshandsamarane har i tillegg vore i kontakt med Sogn og Fjordane. Dei jobbar for a fremja likeverd pa
mange hald, men dei har ikkje underteikna likeverdscharteret.

HFK har vidare utarbeidd ein eigen Temaplan for likeverd i Hordaland fylkeskommune 2017 — 2021 (heretter
kalla likeverdsplanen) som blei vedteken av fylkestinget i juni 2017 (PS 50/2017). Temaplanen dekker eit
breitt felt og tematikk, mellom anna diskriminering, likestilling, kjgnn, seksualitet, universell utforming,
mobbing og trakassering. Vidare gjer planen det klart at mangfald er ein ressurs, og denne grunnhaldninga
skal speglast i HFK sin organisasjon og tenesteyting. Fylkeskommunen skal ha eit likeverdsperspektiv i
planprosessar, tilsetjingsprosessar, tenesteyting, oppleering, og i dialogen med samarbeidspartnarar.

| likeverdsplanen har fylkestinget vedteke fire hovudmal, med tilhgyrande strategiar. Dei fire hovudmala er:

» Hordaland fylkeskommune skal ha eit likeverdsperspektiv i all tenesteyting

* Hordaland fylkeskommune skal legge til rette for fleire gode levear for alle

* Hordaland fylkeskommune skal ha nulltoleranse for mobbing

* | Hordaland fylkeskommune skal alle bli matt med respekt, og mangfald blir sett p4 som ein ressurs.

Konkretisering av planen er ein kontinuerlig prosess og del av arbeidet med ulike handlingsplanar, rutinar,
reglement m.m. i dei ulike avdelingane. Ansvaret for a sette planen ut i livet er lagt til einingane.

Krava i charteret er at HFK 1) skal utvikla, vedta og gjennomfare ein handlingsplan for likestilling, og 2) at vi
jamleg skal rapportera pa arbeidet pa feltet. Likeverdsplanen svarar pa charteret sitt punk 1, og dette
dokumentet er ein rapport, jf. punkt 2. Det er farste gongen HFK rapporterer pa arbeidet.

Fylkestinget vedtok 12.12.2007 (PS 86/07) Handlingsplan mot diskrimering av homofile, lesbiske, bifile og
transpersonar. Denne planen er teke opp i likeverdsplanen som eit tilhgyrande dokument.

Rapporteringa er delt i tre, og fokus er pa 1) HFK som arbeidsgjevar, 2) som samfunnsutviklar og 3) som
tenesteytar.

HFK paverkar likeverd pa ein rekkje felt, bade direkte og indirekte. Nar det gjeld dette siste punktet er det
krevjande a operere med ei klar avgrensing. Denne oversikta er difor ikkje eit uttemmande oversyn over
korleis fylkeskommunen paverkar likeverd i hordalandssamfunnet.

I 2015 blei alle land i FN einige om 17 globale berekraftmal for framtida og viser til utfordringar som krev
handling fra den enkelte nasjon og verdssamfunnet. HFK sitt likeverdsarbeid bidreg til & fremme desse av
mala: God helse, god utdanning, likestilling mellom kjgnna, anstendig arbeid og skonomisk vekst,
innovasjon og infrastruktur, mindre ulikskap og berekraftige byar og samfunn.

Prosess

Det vert utgva arbeid knytt til likeverd pa fleire plan i HFK. Med unnatak av utarbeidinga av likeverdsplanen,
har det ikkje vore tale om ei direkte felles samordning av innsatsen. Det & jamleg rapportera pa status kan
vonleg styrka samordninga av, og auka bevisstgjeringa om, likeverdssinnsatsen i verksemda.

| samband med rapporteringsarbeidet har det blitt innhenta informasjon fra sentrale interessentar. | juni skipa
sakshandsamarane til eit felles mate der representantar for gruppene som deltok i utarbeidinga av
likeverdsplanen matte. | tillegg vart radet for menneske med nedsett funksjonsevne, ungdommens
fylkesutval og fylkeseldreradet inkludert. Det har i tillegg vore ein dialog pa tvers av avdelingar og einingar,
og ein rekkje dokument har blitt gjennomgatt.



| tillegg til at saka skal opp i politiske utvala og HAMU, far medverknadsorgana Ungdommens fylkesutval,
Radet for menneske med nedsett funksjonsevne og Fylkeseldreradet statusrapporten til hayring.

Arbeidsgjevarperspektivet: HFK som inkluderande verksemd

HFK er ein stor arbeidsgjevar i fylket, med 4 393 tilsette i folgje arsmeldinga for 2017. Arbeidslivet er ein
vesentleg arena for inkludering og integrering. Gjennom charteret og likeverdsplanen forpliktar HFK seg til a
vera ein inkluderande arbeidsgjevar, og mangfald skal bli sett pa som ein ressurs. Malsettinga er at dei
tilsette skal spegle Hordalandssamfunnet.

Ved utgangen av 2017 var det 330 tilsette med innvandrarbakgrunn i HFK. Dette utgjer 7,6 prosent av talet
pa tilsette i fylkeskommunen. Dei fordeler seg med 175 (mot 191 i 2016-rapporteringa) tilsette i
oppleeringssektoren, 54 (54) i tannhelsetenesta og 101 (85) i fylkesadministrasjonen, Skyss, Bybanen
Utbygging og eigedom (drift/reinhald). Talet pa tilsette med innvandrarbakgrunn har auka fra 281 tilsette i
2012 til 330 tilsette i 2017.

Delen kvinnelege tilsette vert det rapportert pa i arsmeldinga. For 2017 var det 2 566 kvinner og 1 827 menn
tilsett i HFK. Malt i arsverk var det 2 293 kvinner og 1 691 menn.

Det er fleire kvinner enn menn som er tilsette i deltidsstillingar. 1 2017 jobba 33, 8 prosent av alle kvinner i
fylkeskommunen deltid, og 18, 9 prosent av alle menn i fylkeskommunen jobba deltid. Regionalavdelinga v/
FIA har to gongar gjort ei undersgking for HR om ugnskt deltid i HFK. Den farste undersgkinga var i 2013.
Da svara 29 prosent av dei som jobba deltid at dei snska seg ein starre stillingsprosent. | 2016 var denne
delen auka til 37 prosent. Svarprosenten pa kartleggingane var om lag 50 prosent noko som gjer tala fra
undersgkinga representative. HFK har difor stipulert med at det er om lag 300-400 tilsette som gar i ufrivillig
deltid. Desse er ikkje registert pA namn, men ein veit at hovuddelen av desse er laerarar, miljgarbeidarar,
reinhaldarar, tannhelsesekretaerar. HFK har som mal & utvikla heiltidskultur i organisasjonen, og ei
partssamansett arbeidsgruppe jobbar difor med ulike tiltak for & redusere omfanget av ufrivillig deltid.

HFK folgjer elles hovudtariffavtalen sine fgresegner om at kvinnelege sgkjarar skal prioriterast om kvinner er
underrepresentert, og vidare at lokal lannspolitikk skal fremja og ivareta likestilling mellom kjgnna.

Likestillingsbarometeret i arsmeldinga viser eit oversyn per 31.12.2017 over kjgnnsbalansen i leiarstillingar i
HFK:



Likestillingsbarometer per 31.12.2017 Totalt
Oppleering

Rektorar i vgs 15 35

Ass. rektorar i vgs 18 38

Tannhelsetenesta

Fylkestannlegen si leiargruppe

inkl overtannnlegane . 2
Klinikkleiarar 16 20
Fylkesdirektorar 1 B
Stabs-/seksjonsleiarar 15 32
Skyss og Bybanen utbygging 7 24

Kvinner 148 (46,1%) 146 (47,6%) 151 (47,6%) 131 (46,1%) 130 (45,8%)

Menn 173 (53,9%) 161 (52,4%) 166 (52,4%) 153 (53,9%) 154 (54,2%)

Tal fra HR-seksjonen syner at giennomsnittleg Ign for ein kvinneleg tilsett i HFK per juli 2018 var 544 537
kroner, mot 569 321 kroner for menn.

Det finst ikkje noko uttammande oversyn over kor mange i organisasjonen som har nedsett funksjonsevne.
Talsettinga er krevjande da kartlegginga gjerast ved a sparje befolkninga om kven som sjglve meiner at dei
er funksjonshemma. Det har altsa subjektive element, noko som gar att pa fleire felt som likeverdsarbeidet
dekker. Det har ikkje vore nokon slik teljing i HFK. Det mest nzerliggande ein kan byggja pa er
sjukefraversstatistikk, men den skil ikkje mellom varig og midlertidig nedsett funksjonsevne. Og sa er det slik
at mange med redusert funksjonsevne ikkje har noko saerleg sjukefraver.

Som IA-verksemd samarbeider HFK med NAV for a fa arbeidstakarar med nedsett funksjonsevne ut i
arbeidslivet. HFK har jamleg slike arbeidstakarar innom verksemda til arbeidsutprgving, med lgnstilskot eller
andre NAV-ytingar. | nokre tilfelle har slik utpraving fert til varig arbeidsforhold i HFK, medan det generelt
vert lagt opp til eit avgrensa lgp der vedkomande skal finne seg ledig stilling andre stader. Det ligg ikkje fare
noko oversyn over omfanget av slik utpraving.

For & skapa trygge og gode psykososiale miljg blir det gjennomfart ei arleg medarbeidarundersgking, der
trivnad og arbeidsmiljg blir kartlagt. Ved medarbeidarundersgkinga i 2018 kom det fram at 85 prosent av dei
tilsette er tilfredse med jobben, og at 81 prosent seier at dei er stolte over & jobbe i HFK. Samstundes kjem
det fram at nokre tilsette opplever helsebelastning i arbeidet. Dette vert fglgt opp av m.a.
bedriftshelsetenesta.

| tillegg blir det gjort eigenkontroll arleg. Det er ei kartlegging av om lokale leiarar fglgjer opp overordna krav
til mellom anna HR-arbeid og HMS.

Eigenkontrollen for 2017 tok opp spgrsmal om likeverdsplanen blir fglgt opp med tiltak i lokal HMS-plan. 13
einingar svara ja, 33 svara nei. Denne mangelen blir mellom anna fglgd opp gjennom oppleering (HMS
grunnkurs). Det vil hausten 2018 bli sendt ut en paminning til alle einingar om at tiltak for likestilling og
likeverd skal vaere med i lokal HMS-plan.



Det blir giennomfgrt HMS-grunnkurs for alle leiarar, verneombod og medlemar i arbeidsmiljgutval, to gongar
arleg. Her har det vore god deltaking, med om lag 50 personar per kurs. Her inngar det ei eiga gkt pa 3,5
timar om psykososialt arbeidsmiljg.

| likeversplanen gar det tydeleg fram at det er nulltoleranse for mobbing og trakassering i HFK, bade som
arbeidsgjevar og som tenesteytar. Det er oppretta ei ny rutine i Kvalitetsportalen (februar 2018), om
«Handtering av mobbing, trakassering og anna utilbgrleg atferd i HFK». | sist gjennomfarte
medarbeidarundersgking, i januar 2018, blei det lagt til spgrsmal om seksuell trakassering. 27 personar (0,8
prosent av respondentane) har svart at dei har opplevd ugnskt seksuell merksemd i Igpet av den siste
manaden, og 24 personar (0,7 prosent av respondentane) seier dei har vore utsette for seksuell trakassering
i jobbsamanheng i lgpet av dei siste 12 manadene.

IA-avtalen er eit samarbeid mellom partane i arbeidslivet og regjeringa. Som IA-verksemd har HFK inngatt
ein samarbeidsavtale med NAV, som vart underskriven sist i 2014. |A-arbeidet vert falgt opp i HAMU to
gongar arleg, der ein NAV-representant i tillegg mgter. Hausten 2018 er det draftingar om ei mogleg
forlenging av IA-avtalen pa nasjonalt niva. Det er uklart per dags dato om |A-avtalen vert forlenga eller gar
over i ei ny form. Sjglv om IA-avtalen ikkje skulle verte fornya, er prosessane pa dette omradet sa
innarbeidde, at det ikkje er realistisk med eit brot med dei etablerte rutinane pa feltet.

LHBT-kursing (lesbiske, homofile, bifile og transpersonar) av 330 rektorar, tilsette og elevar pa 14
vidaregaande skular er giennomfart i samband med foreininga FRI. Fylkesrddmannen si toppleiargruppe og
HAMU har og fatt slik opplaering. HFK fekk i 2017 ein pris for arbeidet som er gjort innan LHBT-feltet sa
langt.

For a synleggjere likeverdsarbeidet har ein i haust profilert mala i likeversplanen pa paloggingsbiletet pa alle
pc-skjermar i fylkeskommunen.

Hordaland fylkeskommune som samfunnsutviklar

HFK har ei sentral rolle i samfunnsutviklinga i Hordaland, og inkludering er tydeleg forankra i det strategiske
utviklingsarbeidet. Inkludering vert fremja pa ulikt vis, bade direkte og indirekte, pa ulike fagfelt. av innsatsen
femner breitt (retta mot «alle»), medan noko rettar seg mot smalare grupper.

Eit inkluderande samfunn er ei sentral malsetting for HFK. Dette er stadfesta gjennom at eitt av fire
hovudmal i regional planstrategi 2016-2020 er at fylkeskommunen skal jobba for & fremja eit inkluderande
samfunn. Gjennom dette bidreg HFK til utjamning og til & redusera sosial ulikskap.

Regional planstrategi sett som fgremal a fremja ei berekraftig regional utvikling. Regional planlegging og
forvalting skal finne lgysingar som sikrar ein langsiktig balanse mellom gkonomiske, naturmessige og sosiale
tilhgve. Arbeidet med a fremja likeverd er seerleg viktig med omsyn til & fremja den sosiale dimensjonen,
men 6g med omsyn til gkonomisk berekraft (hag sysselsetting).

| tillegg er inkludering noko HFK er medviten om i alt av medverknadsprosessar til planane som vert
utarbeidde. Til demes var det i utarbeidinga av regional planstrategi konsultasjonsmgte med mellom anna
det felles innvandrarradet i Hordaland, Eldreradet og Radet for menneske med nedsett funksjonsevne. Det &
ha inkluderande medverknadsprosessar, for slik a utjamne maktulikskapar, er 6g noko som er sett hggt i
dialogen med eksterne samarbeidspartnarar.

Universell utforming hgyrer under fylkeskommunen si rolle som samfunnsutviklar. For & na malet som er sett
i Regional folkehelseplan, om at Hordaland skal vere eit universelt utforma samfunn innan 2025 er det sett i
gang eit arbeid for & utvikla eit tverrsektorielt arbeid med universell utforming i fylkeskommunen. Prosjektet
er kalla «UU i vest 2025» og er starta opp i 2018 med stanad fra Bufdir. Malet med satsinga er a gje retning
og kontinuitet for arbeidet med universell utforming i Hordaland og & kunne tilby kompetanse innan universell
utforming til kommunane i regionen. Vidarefgring av prosjektet er avhengig av fortsatt finansiering.

Inkluderingsarbeid i fritid og frivillig arbeid fangast opp i regional kulturplan for Hordaland 2015 — 2025.
Utdanning som kvalifiserer for jobb er ein grunnleggjande fgresetnad for inkludering. Malsetjinga om tett

kopling mellom arbeidslivet og utdanningssystemet fangast opp regional plan for kompetanse og
arbeidskraft, som blei vedteken i 2017.



Andre regionale planar som direkte paverkar likeverd. | tillegg ein rekkje temaplanar, til demes temaplan for
landbruk, kor eitt av mala er & auka rekruttering til landbruket generelt, og av nye grupper og kvinner
spesielt, men ein gar ikkje vidare i detalj i alle temaplanane.

Handlingsprogram for nzeringsutvikling i Hordaland (HNH) er den viktigaste reiskapen for & styre tildelinga av
midlar innan neeringsutvikling i fylket. | 2018 har det vore retta merksemd mot prosjekt og tiltak som skal
medverka til & fremja Integrering og arbeid. Dette skal stimulera til at fleire innvandrarar lettare og raskare
kan bli inkludert i arbeidslivet. Det er til demes gitt utviklingsmidlar til eit prosjekt i Meland som skal teste ut
ein ny introduksjonsordning for flyktningar som byggar pa praksisnaering spraktrening, ein tettare kopling il
naeringslivet, samt arbeidstrening.

| tildelingsbrevet til Innovasjon Norge Hordaland 2018 fra HFK seier vi at vi framleis gnskjer eit szerleg fokus
pa kvinner, og at ein har eit mal om at 40 prosent av dei naeringsretta verkemidla skal ga til bedrifter med
kvinneleg leiar eller eigar.

Etablerarsenteret har kurs og mateplassar for engelskspraklege som gnskjer & bli griinderar, og i
lokalsamfunnsutviklingsprogrammet LivOGLyst er mangfald ein giennomgaande tematikk i rettleiinga og pa
mgateplasser i regi av programmet.

Karriere Hordaland bidreg til inkludering og sysselsetting gjiennom a tilby gratis karriererettleiing i fylket til alle
vaksne over 19 ar. Dei har tilbod pa tre senter i fylket, Bergen, Sunnhordland og Nordhordland, og har i
tillegg rettleiing via telefon eller video. Karriere Hordaland blei oppretta i 2017 og er eit tiltak pa bakgrunn av
regional plan for kompetanse og arbeidskraft, og er ein del av ein nasjonal satsing.

Fokus pa likeverd er 0g sentralt i det internasjonale arbeidet til HFK. Likeverd, inkludering og integrering har
eit tydeleg fokus i Erasmus+ programmet generelt. Dette har bidrege til mange utviklingsprosjekt i
Hordaland, mellom anna har Fylkesbiblioteket pa vegne av alle folkebiblioteka i Hordaland fatt midlar fra
Erasmus+ programmet til mobilitetsprosjektet: «Public libraries in Hordaland as arenas for integration and
learning».

Det kan i tillegg nemnast Erasmus+ prosjekt som HFK leiar, og som set fokus pa sarbare unge. | «<EVS 4
Inclusion» er malgruppa ungdomar med avbroten skulegang. | «Clue 2 Inclusion» er malgruppa ungdomar i
fare for a falle ut av vidaregaande oppleering.

Fylkesbiblioteket far stgtte fra Gjensidigestiftinga og samarbeider med Bergen Off. Bibliotek og Det Felles
Innvandrerrad i Hordaland om prosjekt som har til feremal & bidra til mangfald og betre integrering mellom
nordmenn og innvandrar ved a ta i bruk folkebiblioteket som felles arenaer til ulike aktivitetar.

Hordaland fylkeskommune som tenesteytar

Utdanning
Fylkeskommunen prioriterer sterkt & bidra til at andelen som fullfgrer vidaregdande skule aukar. Hovudmala

for den vidaregdande opplaeringa i HFK er auka lzeringsutbytte og fullfering. Farebygging er viktig, og i tillegg
kjem tilbakefgring av dei som allereie har slutta.

Hordaland fylkeskommune har som mal & auke gjennomferinga av vidaregaande oppleering. Ei viktig satsing
i dette er & f& ungdom som har falt ut av vidaregaande opplaering, tilbake til oppleeringa.

Dette arbeidet skjer i regi av Oppfalgingstenesta i Hordaland fylkeskommune. Eit tiltak for & na dette malet er
a opprette ei avdeling med produksjonsskule i heildggnsdrift pa Hjeltnes i Hardanger fra hausten 2018.
Avdelinga pa Hjeltnes vil saman med Hyssingen produksjonsskole i Bergen utgjere produksjonsskulane i
Hordaland.

Malgruppa er ungdom mellom 16 og 21 ar som har falle ut av vidaregaande oppleering og som treng ein veg
inn igjen. Gjennom deltaking pa skulen skal ungdomen fa danning og kvalifisering gjennom produksjon, laere
om arbeidslivet sine spelereglar, fa opplaering i grunnleggjande ferdigheiter etter behov og naudsynt
radgiving. Tiltaket er basert pa praktisk arbeid og produksjon knytt til ulike utdanningsprogram og skal styrke
deltakarane si personlege utvikling og betre deira faresetnader i utdanningslgpet. Tilbodet skal ha ein
sosialpedagogisk plattform.



HFK har i tillegg tilrettelagt opplaering for elevar som treng tilrettelegging. Oppleeringa tar utgangspunkt i dei
faga eller deler av faga som eleven kan meistre. Stend vidaregaande skule er knutepunktskule for elevar
som treng tilrettelegging.

Eit anna satsingsomrade pa oppleeringsfeltet er tilbod for minoritetsspraklege elevar. Mange av desse
elevane har lite grunnskuleoppleering og kort butid i landet. Difor er det oppretta innfaringsklassar som ei
ferebuing pa ordinaer vidaregaande oppleering. |1 2017 blei det oppretta fleire ekstra innfaringsklassar enn dei
som allereie var planlagde, for sikre at ein kunne gje eit tilbod til alle. HFK har i tillegg eit etablert tilbod innan
vaksenoppleering, gjennom senter for vaksenopplaering.

Det er eit kjgnnsdelt utdanningslgp i Norge. Ungdom gjer i stor grad tradisjonelle val, og mellom anna er det
ei utfordring & fa gutar til a velje omsorgsutdanning. Dette biletet ser vi igjen att i Hordaland. | inntakskontoret
sitt oversyn over elever som er tekne opp il skuledret 2018/2019, fordelt pa kjgnn per studieretning, viser til
demes denne fordelinga: Bygg og anleggsteknikk: 95, 2 prosent gutar og 4, 8 prosent jenter. Helse- og
oppvekstfag: 17, 1 prosent gutar og 82, 9 prosent jenter (bade Vg1, Vg2 og Vg3 samt spesialklassar
innanfor studieretninga er med i tala).

Det a oppna ein betre kjgnnsbalanse innanfor yrkesfaga er nedfelt i regional plan for kompetanse og
arbeidskraft. Det gar fram at dette er viktig & bade pa sjglvstendig grunnlag, men 6g som eit
konkurransefortrinn for verksemdene.

Kvaliteten i skulen handlar ikkje berre om faglege malsetjingar, men 6g om trivsel. For & ferebygge mobbing
og trakassering, er det etablert eit mobbeombod for elevar i tillegg til eit elev- og leerlingombod. Fra juni 2017
blei det ei fast ordning med mobbeombod i Hordaland. Det er ein rettleiande og stettande funksjon for
elevar, leerlingar, fegresetja og tilsette. 1 tillegg skal mobbeombodet setja mobbing som tema pé dagsorden.
Kvar haust arrangerer opplaeringsavdelinga ei stor samling om skulemiljg for alle dei vidaregdande skulane
og elevradsleiarar m.m. Her takast fleire tema opp, mellom anna elevane sitt skulemiljg.

Eigedom
Eigedomsavdelinga jobbar med a gjera alle fylkesbygg universelt utforma. Neer alle fylkeskommunale bygg

er kartlagt for gjennomfering av universell utforming og registrert pa nettstaden Bygg for alle.

Kollektivtilbod
Universell utforming av kollektivtilbodet inneber at haldeplassar, tilkomsten til haldeplassane og relevant
informasjon skal vere tilgjengeleg for alle.

Alle bussar i Skyss sine ruter er no tilrettelagte for rullestolbrukarar, men pa ulikt vis. Unnataket er
minibussar som nyttast i vanskeleg tilgjengelege distriktsruter og som regel da kun til skuleskyss. Bybussane
har til no den beste tilrettelegginga.

Etter kvart som nye anbodspakkar har vorte starta dei siste ara, har vore vognkrav teke h@gde for
tilrettelegging for funksjonshemma. For rutepakke Vest (Sotrakommunane og Askgy) og Bergen Ser (inkl.
Os) vert dette gjennomfgrt pa nye bussar sommaren 2019.

Tannhelse

Fylkeskommunen sitt ansvar for tannhelsetenesta er definert i Lov om tannhelsetjeneste § 1-1. Der framgar
det: «Fylkeskommunen skal sgrge for at tannhelsetjenester, herunder spesialisttienester, i rimelig grad er
tilgjengelige for alle som bor eller midlertidig oppholder seg i fylket.» God tannhelse er viktig for & fremja
likeverd. Det er nettopp fokus pa likeverd som er grunnen til at barn, unge, eldre og langtidssjuke samt fleire
sarbare grupper i samfunnet far vederlagsfri tannhelseteneste.

For & sikra eit mest mulig likt tilbod til sarbare grupper har tannhelsetenesta i Hordaland utarbeidd
forpliktande samarbeidsavtaler med alle kommunar i fylket. | dei seinare ar har den fylkeskommunale
tannhelsetenesta bade ut fra sentrale palegg — men og av eige initiativ — fatt ei viktig rolle i arbeidet med &
oppdage omsorgssvikt blant barn og unge, samt & gi eit tannhelsetilbod til torturoffer, personar som er
utsette for overgrep og til personar med sterk angst for tannbehandling. Det a kome tidleg i inngrep i tilfelle
med omsorgssvikt er viktig for & sikre at barn og unge far ein god oppvekst og utvikling, og at dei far
naudsynt hjelp og omsorg. Vilkar i barneara er viktig for den sosiogkonomiske statusen dei far som vaksne.
Det spesialtilpassa tannhelsetilbodet til pasientar utsette for overgrep og med sterk angst for tannbehandling
har synt at mange pasientar har fatt hagare livskvalitet og at det ogsa har effekt pa andre delar av



livssituasjonen som til demes utdanning, jobb og sosiale relasjonar. Dette gir samfunnsmessig nytteverdi
langt utover det tannhelsefaglege.

Vegen vidare

Dette er fgrste gongen det vert rapportert til fylkestinget pa den samla innsatsen i HFK pa likestillings- og
likeverdsfeltet. Arbeidet med denne statusrapporten indikerer at einingane i fylkeskommunen ser ut til & ha
tatt til seg intensjonen i likeverdsplanen og charteret, bAde med tanke pa arbeidsgjevar-perspektivet,
samfunnsutviklar-perspektivet og tenesteytar-perspektivet. Ei utfordring i rapporteringa er at aktivitetane
spreier seg over sa mange felt og niva, at det er krevjande a gje eit kortfatta og konsist bilete over status pa
feltet. Det synest likevel klart gjennom det som vert lagt fram i denne saka, at intensjonen i likeverdsplanen
og charteret vert fglgd opp i einingane i HFK.

Likeverdsplanen blei vedteke i 2017, og gjeld for ein 4-arsperiode, og det ma leggjast til rette for vidarefering
av planen i nye Vestland fylkeskommune.

For vegen vidare er det utan tvil viktig & syte fore at aktivitetane pa likeverds- og likestillingsfeltet skal halde
fram mest mogleg saumlaust, og utan opphald, i nye Vestland fylkeskommune. Difor Iyt det fgrast ein
laupande dialog med Sogn og Fjordane fylkeskommune om temaet.

Eit tema i denne dialogen vil vere om Vestland fylkeskommune skal signere charteret.



