
FORELØPIG PROGRAM FOR TILFLYTTINGSKONFERANSEN I NORDLAND 

2014  

 

Tilflyttingskonferansen 2014.   Radisson, Bodø. 

4. NOVEMBER 2014 

0900.  Registrering 

1000.  Åpning ved ekspertpanelet. Erfarne innvandrere forteller 

1040.  Innledning v/stortingsrepresentant.  Hvordan oppnå reell likestilling for innvandrere 

gjennom arbeid og aktiv deltakelse i samfunnslivet 

1120. Rekrutteringsutfordringer i næringslivet i Nordland. Hva gjør LO og NHO for å legge 

til rette for flere innvandrere i arbeidslivet v/regiondirektør i NHO Ivar Kristiansen, og LO-

sekretær Rita Lekang 

1215. Lunsj 

1300. Fiskeindustrien trenger arbeidskraft v/bedrift 

1330.  Recruit and Retain. Erfaringer med å rekruttere og beholde høyt kvalifisert 

arbeidskraft i utkantstrøk gjennom samarbeid med andre land i nordområdene v/Marianne 

Vanem, Finnmarkssykehuset og Birgit Abelsen, Nasjonalt senter for distriktsmedisin, UiT 

1430. Nyere forskning om arbeidsliv og inkludering/ekskludering av innvandrere v/Erika 

Braanen Sterri, FAFO 

1515.  Satsing på innvandring og aktive innvandrere er god kommuneutvikling. Eksempelet 

Nesna. v/ Halvor Hilmersen, og Olaf Pona 

1550. Kaffepause  

 

 

SESJONER 16-18 

 

Sesjon 1. Norskopplæring.  Gruppeleder Katharina Hanssen 

- Veiledningsnotat om språkopplæring v/Katharina Hanssen 
- Suggestopedi i Lofoten v/Jan Ekhorn og Ingjerd Martinsen 

- En vei til fagbrev for minoritetsspråklige – helsefagarbeider v/ Rose Mari Moen, 

KUN 

- Fleksibel opplæring v/Dønna voksenopplæring 

 

Sesjon 2.  Etablere bedrift.  Gruppeleder Kirsten Hasvoll  

- Start opp Salten – samarbeid i 9 Salten kommuner om å få flere innvandrere til å 

gjennomføre etablereropplæring og starte bedrift v/Mariann Høyen  

- Bedre veiledning for innvandrere v/Liv Jorunn Kristiansen og Shabana Rehman, 

Innovasjon Norge 

- Nye tjenester – eksempel på bedriftsetablering 



 

Sesjon 3.  Rekruttering. Gruppeleder Elise Sønderland 

- Spaniaprosjektet – rekruttering til Nordlandssykehuset v/Elise Sønderland Helse 

Nord og Inger Simonsen Nordlandssykehuset 

- Hvordan rekrutterer Statens Vegvesen v/Marianne Holm Solhaug 

- Velkommen til UiN 

 

Sesjon 4.  Nettverk og deltakelse. Gruppeleder Tone Lise Fische 

- Bolyst i kommunene i Vesterålen v/KUN 

- Empowerment v/Batteriet 

- Nasjonale innvandrerforeninger, hva betyr de. Samtale m/Russisk forening og 

Filippinsk forening i Bodø 

- Alle som flytter hit, bør få kontakt med en frivillig organisasjon v/Heidi Meland,  

Gildeskål 

 

19:15 Omvisning på Stormen bibliotek og litteraturhus som åpnes 15. november.  Med 

biblioteksjef Trud Berg. (forbehold om tidspunkt) 

 

20.00. Middag m/musikk og dans 

5. NOVEMBER 2014 

0900.  Åpning 2. dag v/ekspertpanelet 

0930.  Konjunkturbarometeret. Sparebanken Nord Norge 

1000. Hvordan dokumentere innvandring og arbeid. Presentasjon av IMDIS indikatorprosjekt 

v/ Benedicte-Falch-Monsen 

1030. Pause 

1045. Helhetlig tilnærming til rekruttering v/kommune 

1115. Karrieresentrene, hva kan de tilby v/Inger Lise Pettersen, utdanningsavdelingen, 

Nordland fylkeskommune 

1145. Rekruttering av ingeniører fra Russland til bergverksindustrien i Nord-Norge v/Olga 

Goldfain, Bedriftskompetanse  

1230. Avslutning v/Ekspertpanelet – hva har vi lært 

1300. Takk for nå og veien videre 

Lunsj 

Møteleder; Bjørn Bonsaksen, Godkjenningssentralen på Mo 

 

 


