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Reglementets omfang

Reglementet gjelder for folkevalgte og andre som er oppnevnt i fylkeskommunale verv i
medhold av kommuneloven eller andre saerlover som fylkeskommunen er bundet av.

Med fylkeskommunalt folkevalgt menes direkte valgt medlem av fylkestinget eller en
person som er medlem av annet fylkeskommunalt politisk organ.

Reglementet gjelder ikke for personer som er oppnevnt av fylkeskommunen til &
representere denne i selvstendige juridiske enheter. Det forutsettes at det er det
enkelte styre som selv fastsetter og dekker mgtegodtgjgrelsen.

En fylkeskommunal arbeidstaker som er valgt/oppnevnt medlem av et fylkeskommunalt
politisk organ i henhold til gjeldende bestemmelser har rett til samme mgtegodtgjaring
som andre medlemmer av utvalget. En forutsetning for slik rett er at vervet som
medlem ikke er en del av arbeidstakerens ordinzere tjenesteplikter. Dette gjelder ogsa
skoleelever som mgter utenom skoletiden.

Mgtegodtgjaring utbetales kun til personer som er oppnevnt i fylkeskommunale verv i

henhold til dette reglement. (mgter som representanter for kommuner, organisasjoner
eller som lovbestemte medlemmer av fylkeskommunale utvalg med videre.)

Hva reglementet omfatter

Reglementet omfatter fglgende typer godtgjarelse:
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Fast godtgjgrelse

Det gis fglgende faste godtgjerelser:

Fylkesordfgrer 100 %
Fylkesvaraordfgrer 90 %
Opposisjonsleder 90 %

Medlem av fylkesutvalg 30 %

Leder hovedutvalg 60 %

Nestleder hovedutvalg 30 %

Leder av kontrollutvalg 40 %
Fylkestingsmedlemmer for gvrig 20 %



Godtgjgrelsen beregnes med utgangspunkt i stortingsrepresentantenes godtgjarelse. Det
beregnes ikke feriepenger av godtgjarelsen.

Alternativ 1
| tillegg til godtgjarelsene ovenfor tildeles gruppeledere en godtgjarelse pa 10 % av
grunnlaget, samt en godtgjarelse pa 2 % per medlem i gruppen.

Alternativ 2
I tillegg til godtgjarelsene ovenfor tildeles hver fylkestingsgruppe 10 % av grunnlaget, samt 2
% av grunnlaget per fylkestingsrepresentant.

Ingen kan ha godtgjgrelse som overstiger 100 %.
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For mgter i de organer som det gis fast godtgjgrelse for, erstatter den faste
godtgjarelsen mgtegodtgjarelse og tapt arbeidsinntekt. Dette gjelder ogsa ved kurs,
seminar, foredrag, konferanser, studieturer, stillingsintervjuer, tilstelninger og lignende.
Andre utgifter som vervet ngdvendiggjar dekkes etter saerskilt regning.

Unntatt er de verv hvor godtgjgringen bestemmes av andre enn fylkestinget og hvor
fylkeskommunen ikke betaler godtgjgringen — eksempelvis verv i selskaper, stiftelser
0g institusjoner som har egne ansatte.

Dersom fylkesvaraordfgrer/nestleder fungerer for fylkesordfarer/leder i mer enn en
maned gis godtgjarelse som fylkesordfarer/leder for fungeringsperioden.

Ved forfall i mer enn ¥ av ordinaere mater i lapet av et kalenderar for de
representantene som er frikjgpt, reduseres den faste godtgjgrelsen med 3 500 kroner
per mgtedag. Sykefraveer medfarer ikke reduksjon i den faste godtgjarelsen.

Folkevalgte med frikjgp tilsvarende 20 % av full godtgjerelse eller mer innlemmes i
fylkeskommunens pensjonsordning.

Ved innvilget permisjon fra vervet stoppes den faste godtgjerelsen fra og med farste
hele maned etter at permisjonen starter. Det gis full godtgjarelse fra den maned
tillitsvervet gjenopptas. Den som trer inn som vararepresentant vil motta fast arlig
godtgjaring for de maneder vedkommende fungerer.

Mgtegodtgjgrelse

Mgtegodtgjerelse tilstds de som ikke mottar fast godtgjgrelse slik som vara-
representanter til fylkestinget. Videre tilstds mgtegodtgjarelse for mgter i andre utvalg
oppnevnt med hjemmel i kommuneloven eller saerlov som fylkeskommunen er bundet
av.

For representanter som tilstas fast mgtegodtgjarelse i ett utvalg, og som mgter som
vara i andre utvalg, utbetales mgtegodtgjgrelse i tillegg til fast godtgjarelse.

For mater i fylkesting, fylkesutvalg, hovedutvalg og kontrollutvalg er mgtegodtgjarelsen
pa 2 000 kroner per mgtedag. For mgter i andre rad og utvalg er mgtegodtgjarelsen pa
1000 kroner per mgtedag. Mgteleder i andre utvalg far i tillegg 50 % av ordinzer
mgtegodtgjarelse.
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For representanter i medvirkningsorgan for ungdom tilstds en godtgjarelse pa 800
kroner per mgte.

Det tilstas ikke mategodtgjgrelse for deltakelse pa kurs, seminar, foredrag,
konferanser, studieturer, stillingsintervjuer, tilstelninger og lignende.

Erstatning for tapt arbeidsinntekt

Folkevalgte som ikke mottar fast godtgjerelse far dekket tap i arbeidsinntekt og andre
utgifter som vervet ngdvendiggjer.

Selvstendig naeringsdrivende/folkevalgte med fast inntekt som kan legitimere sitt tap,
far erstattet sitt samlede tap/utgift med inntil 3 500 kroner per mgtedag. Ulegitimert tap
og utgift kan kreves godtgjort med inntil 1 400 kroner per mgtedag.

Erstatning for tapt arbeidsinntekt er ment & dekke inntektstap pafgrt som en
konsekvens av at den folkevalgte ma forssmme ordingert inntektsbringende arbeid.

Erstatning for ulegitimert inntektstap er ment & dekke tap som folkevalgte paferes fordi
vedkommende ikke kan utfgre sitt daglige arbeid, men som er vanskelig a sann-
synliggjere. Dette kan gjelde for eksempel hjemmearbeidende, selvstendig neerings-
drivende, studenter, skoleelever og pensjonister. Det er en forutsetning for utbetaling at
den folkevalgte selv fremmer kravet.

Ved krav om ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste skal reiseregninger ledsages av en
sannsynliggjering av gkonomisk tap.

Ngdvendige utgifter som fglge av tillitsvervet til ekstraordingert omsorgstilsyn kan
dekkes etter legitimasjon. Utgiftene kan erstattes med den timesats som tilsvarer
laveste grunnlgnnen i KS-omradet.

Ngdvendige utgifter som fglge av tillitsvervet til ledsagerhjelp for funksjonshemmet kan
dekkes etter legitimasjon.

Det tilstas ikke tapt arbeidsfortjeneste for deltakelse pa kurs, seminar, foredrag,
konferanser, studieturer, stillingsintervjuer, tilstelninger og lignende.

Skyss, kost og overnattingsgodtgjgrelse

Reiseregulativet inngatt mellom KS og organisasjonene gjelder tilsvarende for
folkevalgte. Det forutsettes at det brukes billigste reisemate til og fra mgtene. Offentlige
kommunikasjonsmidler bgr brukes der dette er hensiktsmessig og ved bruk av privat bil
bar flere kjgre sammen.

For folkevalgte med fast kontorplass pa fylkeshuset gis ikke kjgregodtgjgrelse nar
reise-avstanden er under 40 km tur/retur og fremmgte pa fylkeshuset ikke har
forbindelse med ordinaert plenumsmgte. For folkevalgte med reiseavstander mer enn
40 km t/r, kommer den nevnte reiseavstanden i fratrekk fra kjgregodtgjarelsen.
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Elektronisk kommunikasjon mm

For folkevalgte med godtgjarelse som utgjar mer enn 50 % stilles det telefon til
disposisjon, og telefonregningen dekkes av fylkeskommunen. Retningslinjene for
elektroniske kommunikasjon gjelder.

Nettbrett er fylkeskommunens verktgy for & arbeide med saksdokumenter.
Fylkestingets medlemmer kan fa utdelt nettbrett, som de har til disposisjon for arbeidet
som folkevalgt. Det gis ikke noen gkonomisk kompensasjon for internettiigang med

unntakene som faglger av pkt. 7.1. Vararepresentanter til fylkestinget og representanter
i andre rad og utvalg kan etter neermere vurdering fa utdelt nettbrett.

Fylkestingets medlemmer far dekket abonnement p& Kommunal Rapport i nettutgave.

Leie av bolig

Dersom fylkesordfarer, fylkesvaraordfarer eller opposisjonsleder bor for langt fra
fylkeshuset til at man kan pendle daglig, leier fylkeskommunen bolig i rimelig naerhet.

Etterlgnn

Folkevalgte i Agder fylkeskommune med godtgjgrelse pa mer enn 50 % gis slik
etterlgnn ved valgperiodens utlap:

e | 11/2 maned dersom vedkommende har en jobb a ga tilbake til etter endt tjeneste.
¢ | 3 maneder dersom vedkommende ikke har en jobb & ga tilbake til.

Revisjon og fravikelighet

Endringer i godtgjerelsesreglementet gjares av fylkestinget i forkant av hver ny
valgperiode eller ved behov. Ved revisjon av reglementet skal belgpsstarrelser og
frikjgp vurderes.

Sparsmal om fortolkning av dette reglement avgjares av fylkesutvalget.
Med unntak av bestemmelsene under pkt.4 (fast godtgjarelse), gis fylkesutvalget

fullmakt til & fravike bestemmelsene i enkelttilfelle nar szerlige grunner gjar dette
rimelig.



