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HORDALAND FYLKESKOMMUNE FYLKESRADMANNEN
Postboks 7900
5020 BERGEN

Tilsyn - HORDALAND FYLKESKOMMUNE
FYLKESRADMANNEN

Vi viser til tilsynet hos virksomheten den 12.09.2014.

Tilsynhet var uanmeldt

Hensikten med tilsynet

A etterse virksomhetens etterlevelse av bestemmelsene i lov om vern mot tobakksskader
(tobakksskadeloven) § 12 forste til fjerde ledd.

Oppsummering av tilsynet
Kontrollen ble utfort pd/ved:
Agnes Mowinckels gate 5
5008 BERGEN

Til stede fra virksomheten: Roald Orvedal (Teknisk sjef).
Til stede fra Arbeidstilsynet: Sigrid Reyrhus (seniorinspektor).

Tema ved tilsynet:

e Royking i lokaler hvor arbeidstakere utforer arbeid
o Unnga at reyk driver inn i arbeidslokaler fra utendersomrader/rogykeforurensede omrader

Varsel om pilegg

Dette er et varsel om at vi vurderer & gi palegg til virksomheten. Hvis dere mener at beskrivelsen
ikke er korrekt eller har kommentarer til de palegg og frister som er varslet, ber vi om skriftlig
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tilbakemelding senest 30.09.2014. Dere vil deretter motta et eget brev om den videre
oppfelgingen.

Pilegg - Reyking i arbeidslokaler - forbud

Arbeidsgiver skal iverksette tiltak for a sikre at tobakkskadeloven etterleves og at arbeidslokaler
er roykfrie.

Vilkar:

For & kunne vurdere om palegget er oppfylt, m vi innen fristen ha mottatt beskrivelse av hvilke
tiltak som vil bli iverksatt for a sikre at tobakkskadeloven etterleves. Tiltakene ma sikre folgende:

e at royk ikke siver inn i lokalene fra rayke- og uteomrader gjennom derer, vinduer og
vegger som dpnes

e at det er satt opp skilt om at rayking er forbudt i tilfeller dette er nedvendig

e at alt personale, ogsa renholdspersonale, forhindres fra eksponering for rayk

Hjemmel: lov om vern mot tobakksskader § 12 forste ledd , andre ledd , tredje ledd og fjerde ledd
Dersom vi gir palegg, vil vi sette fristen til: 03.10.2014
Begrunnelse:

I lokaler hvor allmennheten har adgang, skal lufta vare roykfri. Det samme gjelder i mgterom,
arbeidslokaler og institusjoner hvor to eller flere personer er samlet. Det skal markeres med
tydelige skilt at reyking er forbudt pé steder hvor det kan vare tvil om dette. Dette folger av lov
om vern mot tobakksskader (tobakksskadeloven) § 12 forste til fjerde ledd.

Forbudet mot reyking er innfort pa grunn av faren for lungekreft og alvorlig lungesykdom som
KOLS, emfysem og lignende av sigarettrogyking. Rayken er sammensatt av mange helseskadelige
kjemikalier og vil utgjere en stor forurensningskilde pa en innenders arbeidsplass. Risikoen for
helseskader gker ogsa betydelig av samtidig eksponering for andre farlige kjemikalier og
forurensing pé arbeidsplassen, blant annet ved rulling av tobakk med forurensede hender, og
inhalering av sigarettroyken.

Under tilsynet kom det frem at:
o Ansatte i Hordaland Fylkeskommune royker jevnlig (etablert roykelokale) i garasjen i
underetasjen 1 Agnes Movinkelsgate 5 hvor arbeidstakere utfarer arbeid

e Rayk driver inn i lokalene fra utendersomrader/roykeforurensede omrader

Det foreligger brudd pa bestemmelsen om reykfrie arbeidsplasser og arbeidslokaler.
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Fra 1. juli 2014 er det ikke lenger lovlig med reykerom i arbeidslokaler og offentlige lokaler. Det
er gitt enkelte unntak fra dette, bl.a. for enkelte institusjoner. Fra samme tid gjelder
bestemmelsene om tobakksforbud i barnehager og skoler og om rgykfrie inngangspartier til
helseinstitusjoner og offentlige virksomheter.

Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjores kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljoloven §§ 6-2
sjette ledd og 18-6 attende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
virksomheten ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de
ansatte.

Har dere behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pd www.arbeidstilsynet.no,
eller dere kan kontakte oss pa telefon 815 48 222. Dersom dere har sparsmal til saken, kontakt
saksbehandler, oppgi referansenummer 2014/88867.

Med hilsen

Arbeidstilsynet

Marita Scott

tilsynsleder Sigrid Rayrhus
(sign.) seniorinspektor

(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
Virksomhetens verneombud
Hordaland Fylkeskommmune, teknisk sjef Roald Orvedal, pb 7900 , 5020 BERGEN
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Returadresse
Arbeidstilsynet, Postboks 4720 Sluppen
7468 Trondheim

Hordaland Fylkeskommmune
teknisk sjef Roald Orvedal pb 7900
5020 BERGEN
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