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Samandrag

| trdd med arshjulet i kvalitetssystemet for fagskolen vart det 05.11.2018 gjennomfert skulebesagk med
oppfalging av kvalitetsmeldinga. | matet vart det gatt igjennom resultata og oppfelginga av
studentevalueringa fra kvar avdeling, og det vart utarbeidd ein mal- og tiltaksplan for inneverande skulear.
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Fylkesradmannen, 31.10.2018

| trad med arshjulet i kvalitetssystemet for fagskolen vart det 05.11.2018 gjennomfart skulebesagk med
oppfalging av kvalitetsmeldinga. Ved skulebesaket deltok leiinga ved fagskulen, studentradsleiar, tillitsvald,
styreleiar og representant fra Opplaeringsavdelinga. | mgtet vart det gatt igjennom resultata og oppfelginga
av studentevalueringa fra kvar avdeling, og det vart utarbeidd ein mal- og tiltaksplan for inneverande
skulear.

Kvalitetsmeldinga som vart lagt fram for styret 28.09.2018, viser at det var noko meir misngye med t.d.
leeringsmiljget og undervisninga enn tidlegare. Fagskulen felgjer opp desse problemstillingane og vil
arbeide aktivt med kvaliteten i fortsettinga. Det var mellom anna tre tilhgve som gjekk igjen pa tvers av
avdelingane, og dette var samarbeid med nzeringslivet, darlig klassemiljg ved einskilde klassar og
kjennskap til studieplan og studieplansarbeid.

Folgjande mal- og tiltak vart utarbeidd for skulearet 2018-19:

Mal og tiltaksplan for skulearet 2018 — 19
Mal

Fagskolen i Hordaland skal arbeide aktivt og systematisk for a:

1. redusere frafallet mellom fyrste og andre semester.

2. utvikle eit positivt og godt leeringsmilja, og oppna ein gjennomsnittskar som ikkje er lagare enn
4,5 med ein skala fra 1 til 6 i hgve til studentane og laerarane sin tilfredsheit med det totale
leeringsmiljget.

3. informera og arbeide med studentane om kva leeringsutbytte dei skal oppna i lapet av studia, og
oppna ein gjennomsnittsskare som ikkje er lagare enn 4,5 pa spgrsmal om studentane sin
kjennskap til emneplanen (studieplanen).

4. auka kjennskapen til fagskuleutdanningane.

5. Dbetre kvalitet og yrkesrelevansen i utdanningane i takt med endringar i arbeidslivet.

Tiltak for @ na mal 1:
- Tilby ekstraundervisning i realfaga, og gje studentane eit innfaringskurs/studieteknikk-kurs
gjennom e-leeringskurs far skulestart.

Tiltak for a na mal 2:
- Gjennomfgring av tiltak for & forbetre lokala pa Nordnes og Nedre Nygard i hgve til ventilasjon og
vedlikehald.
- Sosiale tiltak for alle klasser ved skulestart.
- Klassekoordinator skal gjennomfare klassemater for undervegs evaluering av leeringsmiljg og
klassemiljga.
- Gjennomfgre del 2 av e-pedagogisk kompetansehevingsprosjekt.

Tiltak for & na mal 3:
- Sikre at studieplan og emneplan er eit gjentakande tema i undervisninga.
- Studentane skal involverast meir i studieplanarbeid.

Tiltak for & na mal 4:
- Fortsette marknadsfgring om fagskulen.
- Auka kontakt med arbeidslivet.
- Meir hospitering blant leerarane.
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Tiltak for & na mal 5:
- Gjennomfgre del 2 av e-pedagogisk kompetansehevingsprosjekt.
- Forbetre og fa pa plass fleire samarbeidsavtalar.
- Meir hospitering blant leerarane.
- Tilbakemeldingar fra studentane og tidlegare studentar om yrkesrelevans.
- @kt bruk av LAB og simulatorar ved & timeplanfeste aktiviteten, samt lage meir lab- og
simulatoroppgaver.
- Timeplanfeste ekskursjonar ol.
- Gjennomfare kompetansekartlegging av alle tilsette

Andre tiltak for a folgje opp kvalitetsbrest ved utdanningane

- Falgje opp rutinane for a gjennomfere studentevalueringa — auke svarprosent

- 100 % svarprosent fra laerarane er forventa i lserarevalueringa, dette ma takast opp i fellesmgte
ol., samt under medarbeidarsamtalene.

- Vurdere spgrsmala i studentevalueringa i hgve til skar pa tilfredsheit med samarbeid med
arbeidslivet

- Arbeide med a vise til LUB i undervisninga.

- Inneklima skal fglgjast opp av styret og skulen, og det skal takast vidare til skuleeigar

- Innan helsefagutdanningane skal det arbeidast vidare med betre tilgang til praksisplassar og
profilering av tilboda gjennom meir dialog med kommunane og helsefgretak.




