HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Rutine for tap av godkjenning som
lzerebedrift - utkast

Foremal

Fylkeskommunen kan ifglge forskrift til opplaeringslova § 11-5 dra godkjenninga som laerebedrift attende
dersom leerebedrifta ikkje lenger oppfyller krav til opplaeringslova eller forskrifta til denne. Leerebedrifta skal
oppfylle krava etter opplaeringslova §§ 4-3, 4-4 og 4-7 og forskrift til opplaeringslova §§ 11-1 og 11-3. Det er
hovudsakleg desse fgresegnene fylkeskommunen skal vurdere.

Gjennomfering

K= Kontorteknisk, S= Saksbehandlar

Steg _____________|Utfering_________________________________[SK

Dersom det er indikasjonar pa at .

bedrifta ikkje oppfyller krava til &
vere laerebedrift

Bedriftsbesgk

Etter bedriftsbesgk

Leerebedrifta gir tilbakemelding
innan fristen.

Leerebedrifta gir ikkje
tilbakemelding innan fristen eller
tilbakemeldinga og
dokumentasjonen ikkje er
tilstrekkeleg

Leerebedrifta gir framleis ikkje
tilbakemelding

Ring til bedrifta for & avtale besgk. Brev om besgk til S

bedrifta. Bruk mal «brev til bedrift etter avtalt besgk».
Det bar vere kort frist til besgket vert utfart.

Bruk rutine for bedriftsbesgk og dokumentet
«Talepunkt og sjekkliste bedriftsbesgk». Husk ogsa
internkontrollsystem.

Legg informasjon inn i VIGO under Veiledning OG
fritekst.

Skrive referat etter mgtet. Bruk mal «Brev
tilbakemelding bedriftsbesak». Brevet skal sendast il
bedrift og leerling(ane).

Dersom vi har avdekka manglar under besgket vert
det gitt ein tidsfrist pa 3 veker pa a rette opp desse og
gi tilbakemelding til fagoppleeringskontoret. Rettleiing
og oppfalging held fram.

Kople inn elev- og leerlingombodet. Dersom
leerling(ane) gnskjer bistand fra ombodet skal ho/han
ha fortlgpande informasjon om status i saka.

Registrere tilbakemelding og dokumentasjon fra
bedrifta.
Dersom dokumentasjonen er tilstrekkeleg vert saka
avslutta.
o Endre status pa VIGO fra «Fglges opp» til
«OK» og far inn i friteksta kva som er gjort.

Purring/melding fra fagopplaeringskontoret med ny
frist pa tilbakemelding pa 2 veker.

Det vert opplyst om at manglande tilbakemelding etter
dette gir grunnlag for & opne sak om vurdering av tap
av godkjenninga som laerebedrift.

Ta ein telefon om status til leerling(ane).

Vi sender ut «Varsel om mogleg tap av godkjenning».
Bedrifta far frist pa 3 veker.
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Stoppe inntak av nye laerlingar
Varsle at manglande tilbakemelding kan fare til stopp
av utbetaling av tilskot.

e Yrkesoppleeringsnemnda (YON): Send samtidig kopi
av all dokumentasjon i saka og be om innspel. Frist 3
veker.

e Ta ein telefon om status til laerling(ane).

Leerebedrifta gir tilbakemelding e Registrere tilbakemelding og eventuell dokumentasjon S
innan fristen fra bedrifta.

e Vurder all dokumentasjon og gjer vedtak.
Leerebedrifta gir ikkje e Purring fra fagoppleeringskontoret med ny frist p4 2 S/IK
tilbakemelding innan fristen veker

e Stoppe utbetaling av tilskot.
e Ta ein telefon om status til Ierling(ane).

Fagoppleeringskontoret skriv e Vi skriv vedtak uavhengig av om leerebedrifta gir S
vedtak tilbakemelding innan fristen (purringa) eller ikkje.
e Vurder all dokumentasjon og gjer vedtak.
o Bruk mal «Vedtak om tap av godkjenning».
Send brev til leerebedrifta
o VIGO: Dersom vedtak om tap av godkjenning sa skal
bedrifta passiviserast i VIGO. Bruk passiv arsak
«Fratatt godkjenning» og dato for godkjent vedtak.

Dersom det kjem inn klage pa e Bruk rutine for klage. S
vedtak

Karantene: 1 ar ved tap av godkjenning pa grunnlag av brot pa «mindre formelle» krav. 2 ar ved alvorlege
saker om leeringsmiljget.

Hurtigspor 1: ved alvorlege sakar om laeringsmiljget (mobbing, trakassering, med meir)

S/K
Vi far varsel/bekymringsmelding e Samtale med lzerling med informasjon om vare S
om darleg leeringsmiljg, anten fra rutinar ved trakassering/mobbing av leerling. (leering
lzerlingen sjolv eller andre. e Informasjon om OT/PPT og mobbeombod/elev- smiljeg
og laerlingombod. ruppa)
e Sja elles punkt 1-4 i prosedyre for
fagopplaeringskontoret ved handtering av
trakassering/mobbing.
Dersom leerling gnskjer a ga e | motet er det fokus pa a informere om S
vidare med saka vert det avtalt leerebedrifta sine plikter.
besgk med bedrifta e Vi ma informere bedrifta om bruk av PTT.
o Det vert sett frist pa 3 veker til & setje i gong
tiltak/forbetringar — med plikt om a felgje opp
leerlingen.
Dersom situasjonen ikkje har e Fagoppleaeringskontoret sender brev om «Varsel S/K
forbetra seg/er avslutta innan den om mogleg tap av godkjenning». Bedrifta far 3
fastsette fristen vekers frist pa tilbakemelding.
o Stoppe inntak av nye leerlingar
o Stoppe utbetaling av tilskot.
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Fagoppleeringskontoret skriv
vedtak

Dersom det kjem inn klage pa
vedtak

Yrkesopplaeringsnemnda (YON): Send samtidig
kopi av all dokumentasjon i saka og be om
innspel. Frist 3 veker.

Vi skriv vedtak uavhengig av om leerebedrifta gir
tilbakemelding innan fristen eller ikkje.
Vurder all dokumentasjon og gjer vedtak.
o Bruk mal «Vedtak om tap av

godkjenning». Send brev til lzerebedrifta
VIGO: Dersom vedtak om tap av godkjenning sa
skal bedrifta passiviserast i VIGO. Bruk passiv
arsak «Fratatt godkjenning» og dato for godkjent
vedtak.

Bruk rutine for klage.

Hurtigspor 2: Ved innspel fra pravenemnder som gar pa grove manglar ved oppleeringa (manglande
materiell, utstyr, maskiner og liknande)

Fagoppleeringskontoret far
tilbakemelding fra prevenemnd
om grove manglar ved
oppleeringa ved avvikling av
fag-/sveineprgve

Send ut til yrkesutvalet

Leerebedrifta gir tilbakemelding
innan fristen

Leerebedrifta gir ikkje
tilbakemelding innan fristen

Fagopplaeringskontoret skriv
vedtak

Rutine for tap av godkjenning som
laerebedrift

Rutinar
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| Utforing_____________________________|SK_|

Send brev til bedrifta der vi opplyser om
tilbakemeldinga fra prevenemnd og varsel om
mogleg tap av godkjenning som leerebedrift. (Lag
ein mal)

Be om uttale fra bedrifta innan 3 veker.

Samtidig vert det sendt brev til yrkesutvalet.
Yrkesopplaeringsnemnda (YON): Send samtidig
kopi av all dokumentasjon i saka og be om
innspel. Frist 3 veker.

Dersom leerebedrifta har andre lzerlingar?

Send brev til yrkesutvalet i det aktuelle lserefaget.
Bruk ei anna nemnd enn den som har bedgmt
fagpreva.

Yrkesutvalet ma kjapt ut i bedrifta for & gjere ei
fagleg vurdering.

Set frist pa innspel innan ein manad.

Registrere tilbakemelding og eventuell
dokumentasjon fra bedrifta.
Vurder all dokumentasjon og gjer vedtak.

Purring fra fagoppleeringskontoret med ny frist pa
2 veker

Fagoppleeringskontoret skriv vedtak uavhengig av
om laerebedrifta har svart innan fristen (purringa)
eller ikkje.
Vurder all dokumentasjon og gjer vedtak.
o Bruk mal «Vedtak om tap av

godkjenning». Send breuv til lzerebedrifta
VIGO: Dersom vedtak om tap av godkjenning sa
skal bedrifta passiviserast i VIGO. Bruk passiv
arsak «Fratatt godkjenning» og dato for godkjent
vedtak.

Godkjend av:
Godkjend dato: Arkivsak:
Revidert dato: Side 3av 4
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Utarbeidd av: Fagoppleeringskontoret



Dersom det kjem inn klage pa e Bruk rutine for klage. S
vedtak

Rutine for tap av godkjenning som Godkjend av: Utarbeidd av: Fagoppleeringskontoret
laerebedrift Godkjend dato: Arkivsak:
Rutinar Revidert dato: Side 4 av 4

Hordaland fylkeskommune



