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Medlemmer i sentralt AKAN-utval 2019 
 
Det vert vist til retningsliner for AKAN-arbeid i HFK, der det på side 2 står: 
 
«Det sentrale AKAN-utvalet består av: 

 to arbeidsgjevarrepresentantar, der den eine leier utvalet 
 to tillitsvaldrepresentantar 
 fylkeshovudverneombodet 
 AKAN-koordinator frå Bedriftshelsetenesta HFK 
 Sekretær frå HR-seksjonen. 

Funksjonstida for utvalet er to år, med høve til attval.» 
 
 
AKAN-utvalet har i møte 16.11.2018 kome fram til at det er tenleg med størst mogleg grad av attval for 
fungering i 2019, sett i lys av samanslåinga og skiping av ny HMS-organisasjon i Vestland fylkeskommune 
frå 01.01.2020. 
 
AKAN-utvalet har vore stabilt samansett dei siste fem åra, med fylkesdirektør Bård Sandal som leiar. Ut frå 
arbeidssituasjonen til Sandal har ein kome fram til at arbeidsgjevarrepresentant og rektor Helene Systad tek 
over som leiar av utvalet, og at Sandal held fram som medlem. Dei andre medlemmene i utvalet er villige til 
å halde fram i 2019. 
 
Samansetning av sentralt AKAN-utval for 2019 vert då slik: 
 
Arbeidsgivarrepr og leiar av utvalet Helene Systad   rektor Olsvikåsen vgs 
Arbeidsgivarrepr.    Bård Sandal     fylkesdirektør Regionalavdelinga 
Tillitsvaldrepresentant    Rune Stadsnes   Utdanningsforbundet 
Tillitsvaldrepresentant    Mariann G. Leganger   Fagforbundet 
Fylkeshovudverneombod   Jorunn Bakke Johannessen    
AKAN-koordinator    Gro Altenau   bedr.lege, Bedriftshelsetenesta 
Sekretær     Frode Mannsåker  HR-leiar, HR-seksjonen 
 


