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Tiltak i samband med flytting til Sandsli

Fylkestinget gjorde i magte den 13. juni 2018, sak PS 40/18 under behandling av sak om nytt fylkeshus
felgjande vedtak i punkt 4.

4. «Fylkestinget vil presisere viktigheita av at Hordaland fylkeskommune gér i dialog med dei tilsette
om kompenserande tiltak for dei tilsette som vert pafgrt stor meirbelasting pa grunn av flyttinga.»

Arbeidsgjevar har i fleire mgte med hovudtillitsvalde og verneomboda drefta ulike tiltak som kan
kompensere for saerlege meirbelastningar tilsette kan ha i samband med flytting til Sandsli. Det er sett pa
bade individuelle tiltak og fellestiltak. Individuelle tiltak kan t.d. vere auka reisetid inn i arbeidstida, dekking
av auka reisekostnader, tilrettelegging for heimekontor av ein viss frekvens o.l. Fellestiltak kan vere meir
fleksibel arbeidstid, god tilgang pa parkeringsplassar o.1.

Det vert no lagt til rette for at tilsette som far ei seerleg meirbelastning ved flytting til Sandsli kan sgke om
kompensasjon og ga i dialog med leiar om ein individuell avtale. For & sikre ei heilskapleg vurdering av
spknadane og lik innretting av denne tilpassinga skal alle individuelle avtalar av fast karakter godkjennast
av HR-seksjonen.
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