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Heiltidskultur - oppfelging av fylkestingsvedtak
Fylkestinget gjorde i samband med budsjettet for 2019 slikt vedtak:

«Fylkestinget meiner at heile stillingar skal vera hovudregelen og vil at arbeidet med & auke talet pa
heile stillingar skal intensiverast. Fylkesrddmannen vert beden om a koma attende med sak.»

Administrasjonsutvalet har ogsa bede om sak der det vart spesielt peika pa utfordringar knytt til
miljgarbeidarane i dei vidaregaande skulane.

Fylkesradmannen har sett i gang arbeid med a fa oversyn over talet pa deltidsstillingar i fylkeskommunen.
Oversynet skal deretter giennomgaast av einingsleiarane for kvalitetssikring slik at ein far fram det reelle
talet pa personar med ufriviljug deltid. Ein vil da ha rett utgangspunkt for det vidare arbeidet med a auke

talet pa heiltidsstillingar.

Fylkesradmannen tek sikte pa a leggje fram rapport for politiske organ varen 2019.



