HARDANGER OG VOSS

MUSEUM

VEDLEGG 1: Saksutgreiing og vedtak til styremeote i Hardanger og Voss museum sak 6/14

Styremate 7.1.14
SAK 6/14. ENDRING AV STYRINGSSTRUKTUR | HARDANGER OG VOSS MUSEUM
Saksutgreiing:

Bakgrunn

Konsulent Trygve Nordby har i rapporten sin kome med vel 40 ulike anbefalingar for
organisasjonen Hardanger og Voss museum. Eit av hovudankepunkta hans er at styringsstrukturen
til Hardanger og Voss museum ikkje er optimal. Hovudutfordringa slik han ser det kan summerast
opp slik:

1. heile styringsstrukturen i museet er bygd opp rundt dei gamie musea og slik sementere den
avdelingsmessige strukturen i museet som gjer det vanskeleg & samla seg mot felles mal.

2. utan eit felles oppnemnande organ kan ein ikkje sikra styret naudsynt variasjon og
komplementaritet nar det gjeld kompetanse.

3. museet er har ingen forpliktande binding til kommunane som er den viktigaste partnaren for
museet.

Anbefalingane til Nordby pa dette omradet er referert i sin heilheit under. Nar det gjeld
grunngjevinga blir det vist til rapporten til Nordby. Nokre av argumenta er ogsa henta fra den
interne evalueringa i 2010.

Nordby sine anbefalingar

Radet

¢ Radets formelle «arsmatefunksjon» bar styrkes, ved at radet gis reelle funksjoner i forhold
til overordnet strategi og valg av styre og styreleder.

» Vedtektene bar endres slik at radet velger styret etter innstilling fra en valgkomite pa
bakgrunn av en instruks med kompetansekrav fastsatt av radet.

¢ Fylkeskommunen bar fa en direkte plass i rddet og det bar lgses opp i at kommunene
nedvendigvis skal vaere representert ved ordfgrere eller varaordfarere.

Styret

+ Det anbefales & gjore de nedvendige formelle endringene som skal til for & etablere HVMs
styre som et kompetansebasert styre. Styret trenger sterke stemmer som er uavhengig av
det enkelte besgkssted. Et eksempel pa hvordan kompetansekrav til styremedlemmene
kunne utformes og tas inn i instruksen for en valgkomite falger som vedlegg 3.

e Man ber sgke a fa ned antallet styremedlemmer som i dag er vel hayt nar det gjelder
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betydningen av & ha et samlet kollegium som farst og fremst har fokus pa helheten. Et
maks antall, inklusive ansattevalgte styremedlemmer ber settes til sju.

o Styreinstruksen ber klart stadfeste hva som forventes av det enkelte medlem og av et
samiet styre. lkke minst gjelder dette en understrekning av at alle i styret méa representere
helheten og styrets kontrolloppgaver sa vel som stattefunksjon i forhold til daglige leder. Her
ber ogsa listes opp hvilke arlige rapporter styret skal motta.

» Det ber gjennomfgres systematisk opplaering av nytt styre. Styret ber arlig evaluere seg
selv og direktaren.

« Det ber en gang i aret arrangeres en konferanse hvor styret sammen med museets
toppledelse drafter og utvikler viktige tema for museets framtid.

» Det bar settes en maksimal funksjonstid for alle styremedlemmer (inklusiv styreleder) for a
sikre ngdvendig fornying. Den kan for eksempel settes til atte ar.

Prosess

Styret som gvste organ i ei stifting, er i utgangspunktet suveren til a gjere framlegg til endring av
vedtektene. Det er likevel stiftingstilsynet som tar den endelege avgjersla om endringsforslaga er
loviege.

Hardanger og Voss museum er ei stifting der det er inngatt samarbeidsavtaler med stiftarane
(eigarstyra) om overtaking av driftsansvaret for dei ulike institusjonane. Ei av feresetnadane i
denne avtale er at dei ulike stiftarane skal velje representantar bade til styret og til radet, og

styresamansetninga er slik ein del av samarbeidsavtala.

Denne avtalestrukturen inneber at alle eigarstyra i utgangspunktet ma vere einige om
vedtektsendringane for endringane kan gjennomfgrast. Alternativet er at samarbeidsavtala blir sagt
opp og at eigarstyret i ytste konsekvens ma trekke avdelinga ut av Hardanger og Voss museum. Ei
utmelding av Hardanger og Voss museum er regulert i samarbeidsavtala og vedtektene.

Eg vil i denne saka komme til foresla at styret vedtar endring av vedtektene og at
samarbeidsavtalene blir tilpassa desse endringane. Nar styret har gjort sitt vedtak blir framlegga
oversendt eigarstyra som behandlar dei i sine fora og sender dei tilbake til hovudstyret i lapet av
mars 2014. Etter dette ma det eventuelt forhandlast med dei eigarstyra som ikkje ynskjer & endra
styringsstrukturen.

Endring av styret

Forslaga inneber endringar av vedtektene bade i forhold til styret og radet. Endringsforsiaga er
gjort greie for i detalj i vedlagt notat av 9.12.13.

Nar det gjeld endring av styret gjeld dette i all hovudtrekk talet pa styremedlemmer fra 10 til 7, og
endring av dei organa som nemnar opp til styret. | dag er det eigarstyra som nemner opp
representantar til styret.



Det vil sei at me har sju ulike organ som nemnar opp til styret. 1 medlem er val av Hordaland
fylkeskommune, 6 medlemmer er vald av eigarstyra og 3 er vald av dei tilsette. Det er ikkje
hensiktsmessig a ha eit sa stort styre. Eit effektivt styre ber ikkje overstig 7 personar. Nar ein som i
dag har eit styre pa 10 personar, der det blir skifta ut styremediemmer tiinaerma kvart ar, vil dette
0gsa vera utfordrande for samarbeid og integriteten til styret som kollegium. | tillegg er det
ressurskrevjande a administrera eit s stort styre.

Det blir gjort framlegg om at styret blir redusert til 7 personar der 1 blir vald av Hordaland
fylkeskommune, 4 blir vald av radet etter framlegg fra ei valnemnd (sja under), og 2 blir vald av og
bland dei tilsette. Det vil vere naturleg at fylgjande forhold blir vektlagd nar ei vainemnd skal finne
nytt styre:

a. Kandidatane sin kompetanse, erfaring og personlege eigenskapar i forhold til den til ein
kvar til gjeldande instruks til valnemnda.

b. At kulturfagleg, skonomisk og juridisk kompetanse er representert.

c. At alle regionane i Hardanger og Voss er representert

Eigarstyra vil etter omlegginga kunne paverke oppnemning av styret gjennom radet sine vedtak.

Eg vil ikkje kome til a fremje forslag om at styrekometansen skal vedtekisfestas, dette vil vere del
av den instruksen valnemnda til ein kvar til vil arbeide etter.

Endring av radet

| rAdet til Hardanger og Voss museum sit alle ordferarane i Hardanger og Voss, og representantar
fra eigarstyra, til saman 20 representantar. Dei mgtast ein gong i aret der dei far arsmelding og

planar til uttale. | tillegg blir det teke opp strategiske saker som er viktig for museet.

Me meiner at radet ber fa ein utvida funksjon som eit samla organ for & nemne opp mediemmer til
styret i Hardanger og Voss museum. Radet ma ogsa velje ei valnemnd som skal koma med

framlegg til styrerepresentantar etter ei styrevedteken kravspesifikasjon.
Etter endringa som skissert vil posisjon til radet bli lik den lova skisserer i § 36:
Lov om Stiftelser: lll. Andre organer

§ 36. Vedtektsbestemmelser om at stiftelsen skal ha andre organer enn styre og daglig
leder

| vedtektene kan det bestemmes at stiftelsen skal ha andre organer enn styre og daglig
leder.

Vedtektene kan fastsette at slike organer skal ha myndighet til:

a) & velge styremedlemmer og til & avsette styremedlemmer nar vilkdrene i § 29 annet ledd er
til stede. Dette gjelder likevel ikke styremedlem som skal velges eller er valgt av de ansatte

b) & fastsette styremedlemmenes godtgjorelse

c) & fore tilsyn med stiftelsens virksomhet;



d) & avgi uttalelse om arsregnskapet og arsberetningen;

e) 4 beslutte gransking;

f) & velge stiftelsens revisor;

g) a beslutte omdanning av stiftelsen etter forslag fra styret;
h) & avgi uttalelse til styret eller annet organ i stiftelsen.

Vedtektene kan ogsa fastsette at stiftelsen skal ha et saksforberedende, rédgivende eller
besluttende organ som fullt ut er underiagt styrets omgjarings- og instruksjonsmyndighet.

Annen myndighet enn det som falger av annet ledd, kan ikke legges til slike organer.

Reglene i § 37 om inhabilitet og § 40 om godtgjerelse gjelder tilsvarende for medlem av organ

som nevnt i paragrafen her.

Omdanning

Ein kvar endring av vedtektene til ei stifting er etter lova & rekna som Omdanning, og lova sine krav
om omdanning gjeld. Det er stiftingstilsynet som avgjer om ein er innafor lova i endringsforslaga.
Under finn de § 46 som er den viktigaste & ta omsyn til:

Lov om Stiftelser: § 46. Vilkar for omdanning

Omdanning kan foretas nar en bestemmelse i vedtektene eller den rettslige disposisjonen som

danner grunnlaget for stiffelsen

a) ikke lar seq etterleve, for eksempel fordi stiftelsens kapital er utilstrekkelig til 4 tilgodese
dens formal pa en rimelig mate,

b) erdpenbart unyttig,

¢) eristrid med hensikten i den disposisjonen som danner grunnlaget for stiftelsen, for
eksempel fordi oppretterens forutsetninger for bestemmelsen har sviktet, eller

d) er dpenbart uheldig eller 4penbart ufomuftig.
Dersom bestemmelsen ikke gjelder formalet med stiftelsen, og det ellers ma antas at det ved

opprettelsen ikke er lagt vesentlig vekt pa den, kan omdanning skje nar bestemmelsen viser

seg & veere uheldig eller uhensikismessig.

Det er ikkje vanskeleg & argumentera for vedtektsendringa, og det er szerleg punkt d) som er
aktuell for oss og som det i sgknaden til Stiftingstilsynet vil bli argumentert for.

Framlegg til instruks for valnemnda
Fylgjande instruks kan nyttast til valnemnd jf nye vedtekter § 10.

Valmenda skal komme med framlegg om fire personar med vara som dei innstille til
styrerepresentantar for Hardanger og Voss museum.
1. Nar valnemnda utarbeider sine framlegg skal ein leggja vekt pa:

« innspel pa kompetansebehov fra styret
« kandidatens kompetanse, erfaring og personlege eigenskapar



+ at kulturfagleg, skonomisk og juridisk kompetanse ber vere representert.
o atalle regionane i Hardanger og Voss er representert.

2. Det er radet i Hardanger og Voss museum som vel styrerepresentantar.
Samarbeidsavtalene

Endring av samarbeidsavtalene er ikkje gatt saerskilt igjennom i denne saka. Samarbeidsavtalene
ma tilpassast og harmoniserast med nye vedtekter.

Framlegg til vedtak:
1. Styreti Hardanger og Voss museum vil endra vedtektene slik det er gjort greie for i
saksutgreiinga.

2. Styreti Hardanger og Voss museum ber eigarstyra godkjenne vedtektsendringane slik dei
er presentert i styresak 4/14 innan utgangen av mars 2014.

3. Styret ber administrasjonen harmonisera samarbeidsavtalane med dei nye vedtektene, og
leggje dei fram for eigarstyra.



VEDLEGG 2. Saksutgreiing med vedtak fra radsmete 7.1.2014

RADSM@TE | HARDANGER OG VOSS MUSEUM 7. JANUAR 2014

Sak 3: Framlegg til endring av vedtektene for Hardanger og Voss museum.

Oppsummering saksutgreiing sak 3

Hardanger og Voss museum har i 2013 gjennomfert ein organisasjonsevaluering. Konsulent
Trygve Nordby har kome med eit sett anbefalingar til museet, mellom anna i hgve den
overordna styringsstrukturen. Han meiner at eit av hovudproblemet ligg i rads- og
styrestrukturen. Ved at eigarane nemner opp styremedlem kvar for seg er det vanskeleg a sikra
brei kompetanse i styret, og radet har ingen formelle oppgaver. Strukturen medfgrer ogsa ein
betydeleg sentrifugalkraft i museet framfor at alle arbeider mot det same malet, i tillegg er det
ingen formelle bindingar mellom museet og kommunane som representerer den viktigaste
brukargruppa.

Hovudendringane i vedtektene vil derfor vere:

1. Radet nemner opp styremedlemmer til Hardanger og Voss museum, og nemner opp
styreleiar.
Radet set ned valnemnd som arbeider etter instruks fra styret.

3. Styret reduserast til 7 medlemmer.

Hordaland fylkeskommune nemner opp eit mediem. Radet nemner opp fire medlemmer og dei
tilsette to.

Fylgjande innspel kom fram i motet

Radet er einstemmig positiv til framlegg om endring av vedtektene.

Radet ser det som naturleg at utarbeiding av instruks/retningslinjer il valnemnd blir lagt til radet
s lenge det er dei som set ned vainemnd og vel styre. Utarbeidinga bear skje i dialog med det
sittande styret.

Radet stattar framlegget om at dei vel styreleiar direkte.

Radet ynskjer at ein skal halde fram med ordninga der ordfgrarane representerer kommunane i
radet.

Ein ser det ikkje som naturleg at det skal vedtektsfestas at heile regionen skal vere representert
i styret.



Samroystes vedtak:

Radet slutter seg til budsjett for Hardanger og Voss museum for 2014 med dei innspela som

kom fram i motet.



VEDLEGG 3. Framlegg til endring av vedtekter for Hardanger og Voss museum.

NOTAT OM ENDRING AV VEDTEKTENE TIL HARDANGER

OG VOSS MUSEUM

Dato: 24.1.14
Av: Trude Letnes

Gamle vedtekter Framlegg til nye vedtekter
Endringar er merka ut i raudt.
Vedtekter
Vedtekter

Stiftinga Hardanger og Voss
museum

Fastsett i styremeote 9. desember 2008, sak
42/08 og 46/08

§ 1 Namn

Namnet pa stiftinga er Hardanger og Voss
museum.

§ 2 Feremal

Stiftinga Hardanger og Voss museum skal
ivareta museumsfunksjonar for dei institusjonane

Stiftinga Hardanger og Voss
museum

Fastsett i styremeote ..........

§ 1 Namn

Namnet pé stiftinga er Hardanger og Voss
museum.

§ 2 Foremal

Stiftinga Hardanger og Voss museum skal
ivareta museumsfunksjonar for dei
institusjonane som har s&rskilde avtaler med




som har s@rskilde avtaler med stiftinga. Museet
skal driva innsamling, bevaring, forsking og
formidling tufta pé kulturuttrykk fra fortid og
samtid.

Gjennom dokumentasjon av variasjon og
fellestrekk skal museet vera med & synleggjera
Hardanger og Voss lokalt, nasjonalt og
internasjonalt. Med utgangspunkt i rolla som
samfunnsminne skal museet vera ein open
meotestad der publikum kan studera, oppleva og
finna utfordringar. Hardanger og Voss museum
skal arbeida for ei samordning av arkiv,
bibliotek- og museumstenestene i regionen.

Hardanger og Voss museum skal driva eit
nasjonalt senter for fartayvern. Museet har ogsé
ansvar for eit sosialpedagogisk tilbod, retta i
hovudsak mot vanskelegstilt ungdom.

Museet skal vera medlem i Norges
Museumsforbund og fylgja ICOM sitt
museumsetiske regelverk og ta del i regionalt,
nasjonalt og internasjonalt museumsnettverk.

Museet skal yta fagleg hjelp i museums- og
kulturminnevernspersmal til kommunane
Eidfjord, Granvin, Jondal, Kvam, Odda,
Ullensvang, Ulvik og Voss.

§3  Grunnkapital

Grunnkapitalen er kr. 228 600.

§ 4 Organisasjon

stiftinga. Museet skal driva innsamling,
bevaring, forsking og formidling tufta pa
kulturuttrykk fra fortid og samtid.

Gjennom dokumentasjon av variasjon og
fellestrekk skal museet vera med a
synleggjera Hardanger og Voss lokalt,
nasjonalt og internasjonalt. Med
utgangspunkt i rolla som samfunnsminne
skal museet vera ein open metestad der
publikum kan studera, oppleva og finna
utfordringar. Hardanger og Voss museum
skal arbeida for ei samordning av arkiv,
bibliotek- og museumstenestene i regionen.

Hardanger og Voss museum skal driva eit
nasjonalt senter for fartgyvern. Museet har
ogsé ansvar for eit sosialpedagogisk tilbod,
retta i hovudsak mot vanskelegstilt ungdom
(Skal ut, jf. vedtak om nedlegging).

Museet skal vera medlem i Norges
Museumsforbund og fylgja ICOM sitt
museumsetiske regelverk og ta del i
regionalt, nasjonalt og internasjonalt
museumsnettverk.

Museet skal yta fagleg hjelp i museums- og
kulturminnevernspersmal til kommunane
Eidfjord, Granvin, Jondal, Kvam, Odda,
Ullensvang, Ulvik og Voss.

§3  Grunnkapital

Grunnkapitalen er kr. 228 600.

§ 4 Organisasjon




Hardanger og Voss museum er eit konsolidert
museum som etter s@rskilde avtaler har ansvar
for gkonomi, personal og anna drift ved
Stiftelsen Agatunet, Granvin Bygdemuseum,
Hardanger Fartoyvernsenter, Hardanger
Folkemuseum, Ingebrigt Vik Museum, Kvam
Bygdemuseum, Tusenarsstaden i Hordaland
Kabuso og Voss folkemuseum.

Hardanger og Voss museum kan etter seknad ta
opp nye institusjonar i Hardanger og Voss som
har eit foremal som samsvarar med eit
konsolidert Hardanger og Voss museum.

Som konsolidert museum har stiftinga
driftsansvar for nemnde museum. Det skal
vedtakast s@rskilde avtalar mellom dei enkelte
musea og stiftinga Hardanger og Voss museum.
Hardanger og Voss museum har
arbeidsgjevaransvar for alle tilsette. Kvart
einskild museum har sjolv eigedomsretten til
bygningar, gjenstandar, arkiv o.a. i avdelingane.

§5 Styret

Styret for stiftinga Hardanger og Voss museum
skal ha 10 medlemer med varamedlemmer som
vert valde pa folgjande mate:

1. 1 medlem og | personleg varamedlem
vald av styra for Agatunet og Granvin
Bygdemuseum i fellesskap

2. 1 medlem og 1 personleg varamedlem
vald av styra for Kvam bygdemuseum og
Ingebrigt Vik Museum i fellesskap

3. 2 medlemmer og 2 personlege
varamedlemer valde av styret i Hardanger
Fartoyvernsenter

4. 1 medlem og | personleg varamedlem
vald av styret ved Hardanger

Hardanger og Voss museum er eit
konsolidert museum som etter sarskilde
avtaler har ansvar for gkonomi, personal og
anna drift ved Stiftelsen Agatunet, Granvin
Bygdemuseum, Hardanger Fartoyvernsenter,
Hardanger Folkemuseum, Ingebrigt Vik
Museum, Kvam Bygdemuseum,
Tusenérsstaden i Hordaland Kabuso og Voss
folkemuseum.

Hardanger og Voss museum kan etter seknad
ta opp nye institusjonar i Hardanger og Voss
som har eit foremal som samsvarar med eit
konsolidert Hardanger og Voss museum.

Som konsolidert museum har stiftinga
driftsansvar for nemnde museum. Det skal
vedtakast s@rskilde avtalar mellom dei
enkelte musea og stiftinga Hardanger og
Voss museum. Hardanger og Voss museum
har arbeidsgjevaransvar for alle tilsette.
Kvart einskild museum har sjolv
eigedomsretten til bygningar, gjenstandar,
arkiv o.a. i avdelingane.

§5 Styret

Styret har 7 medlemer og 4 varamedlem som
vert valde pé folgjande mate:

1. 1 medlem med varamedlem vald av
Hordaland fylkeskommune

2. 4 medlemer og to varamedlem i
prioritert rekkefylgje vald av radet for
Hardanger og Voss museum.

3. 2 medlemer med varamedlemer vert
valde av og mellom dei tilsette.

Styret blir vald for 4 ar rekna fra &rsskiftet.
Styremedlem som har sete samanhengande i
8 4r, kan ikkje veljast pa nytt. Funksjonstida




Folkemuseum

5. 1 medlem og 1 personleg varamedlem
vald av Hordaland
fylkeskommune/Tusenarsstaden.

6. | medlem og | personleg varamedlem
vald av styret ved Voss folkemuseum.

7. 3 medlemer og 3 varamedlemer valde av
og mellom dei tilsette.

Styremedlem og varamedlem vald av Hordaland
Fylkeskommune/Tusenérsstaden vert vald for 4
ar og fylgjer den kommunale valperioden.
Styremedlemer og varamedlemer valde av dei
andre institusjonane og av dei tilsette, vert valde
for to &r om gongen. Styra og dei tilsette skal ha
vald sine representantar innan 1.4.

Styret vel leiar og nestleiar for eit & om gongen.

Forste gongen skal tre av styremedlemane, etter
loddtrekking, veljast for eit &r.

Dei som vel medlemmer til styret ber samra seg
pé forehand slik at styret som vert valt har minst
40% av kvart kjenn.

Styret held mete nar leiar finn det naudsynt eller
ndr minst 5 av styremedlemane ber om det.

Styret er vedtaksfort nar minst 6 styremedlemer
er til stades pa metet. Ved likt roystetal har
leiaren avgjerande royst.

§ 6  Styret sitt ansvar og mynde
Styret er stiftinga sitt gvste organ.

Styret sine oppgéver er &

for representanten fr& Hordaland
Fylkeskommune fylgjer den
fylkeskommunale valperioden. Forste
gongen skal tre av styremedlemane, etter
loddtrekking, veljast for 2 ar.

Styret ber vere representert med minst 40%
av kvart kjenn.

Styret held mete nér leiar finn det naudsynt
eller nér minst 3 av styremedlemane ber om
det.

Styret er vedtaksfort nar minst 4
styremedlemer er til stades pd metet. Ved likt
roystetal har leiaren avgjerande royst.

§ 6  Styret sitt ansvar og mynde

Styret er stiftinga sitt gvste organ, og skal
leie arbeidet med stiftinga i samsvar med

foremélet.




Tilsetja direkter

Vedta budsjett, d&rsmelding og rekneskap.
Vedta langtidsplanar og &rsplanar.

Velja revisor i trdd med § 9.

Handsama saker vert lagd fram for styret av
direktor eller styremedlemer.

6. Styret skal utarbeida styreinstruks

R

§ 7 Direktor

Direktor skal folgja dei retningslinene og pélegg
som styret gjev. Vedkomande skal syta for at
stiftinga sitt rekneskap er i samsvar med lov og
forskrifter, og at formueforvaltninga er ordna pa
ein trygg méte. Direktor er sekreter for styret og
tek del i styremeota med tale - og framleggsrett.

§8 Radet

For § sikra lokal forankring, fagleg breidde, god
kommunikasjon og informasjonsutveksling
mellom Hardanger og Voss museum, dei enkelte
museumsstyra og kommunane, skal det vera eit
rad for Hardanger og Voss museum.
Representantar for styret tek del i radet sine mote
med talerett. Tilsette kan ikkje veljast til radet.

Rédet skal ha 19 medlemer som skal oppnemnast
pé folgjande maéte:

1. Ordferarane i Hardanger og Voss er faste
medlemer i raddet, med varaordferarane som
varamedlemer

2. Arsmotet i Agatunet vel 1 medlem og 1
varamedlem

3. Styret ved Granvin Bygdemuseum vel |
medlem og 1 varamedlem

4. Styret for Ingebrigt Vik Museum vel |
medlem og 1 varamedlem

{‘5.‘Styret for Kvam Bygdemuseum vel 1

Styret sine oppgéver er &

1. Tilsetja direktor

2. Vedta budsjett, arsmelding og
rekneskap.

3. Vedta langtidsplanar og &rsplanar.

4. Veljarevisoritrdd med § 11.

5. Handsama saker vert lagd fram for
styret av direktor eller styremedlemer.

6. Styret skal utarbeida styreinstruks

§ 7 Direktor

Direktor skal folgja dei retningslinene og
pélegg som styret gjev. Vedkomande skal
syta for at stiftinga sitt rekneskap er i
samsvar med lov og forskrifier, og at
formueforvaltninga er ordna p4 ein trygg
méte. Direktor er sekretar for styret og tek
del i styremeta med tale - og framleggsrett.

§8 Radet

For & sikra lokal forankring, fagleg breidde,
god kommunikasjon og
informasjonsutveksling mellom Hardanger
og Voss museum, dei enkelte museumsstyra
og kommunane, skal det vera eit rad for
Hardanger og Voss museum. Representantar
for styret tek del i rddet sine mote med
talerett. Tilsette kan ikkje veljast til radet.

Réadet skal ha 19 medlemer som skal
oppnemnast pa folgjande méte:

1. Ordfprarane i Hardanger og Voss er
faste medlemer i rddet, med
varaordferarane som varamedlemer

2. Arsmotet i Agatunet vel 1 medlem og
1 varamedlem

3. Styret ved Granvin Bygdemuseum vel




medlem og 1 varamedlem

6. Medlemsmetet i Hardanger Folkemuseum
vel 2 medlemer og 2 varamedlemer

7. Partseigarane i Hardanger fartayvernsenter
vel 2 medlemer og 2 varamedlemer

8. Tusendrsstaden i Hordaland/Hordaland
fylkeskommune vel 1 medlem og 1
varamedlem

9. Styreti Voss folkemuseum vel 2 medlemmer
og 2 varamedlemmer

Dei valde rddsmedlemene og varamedlemene
vert valde for 4 &r om gongen. Forste gong skal
halvparten etter loddtrekking vera pé val etter 2
ar. Ordfererane i radet fylgjer den kommunale
valbolken. Radet vel sjolv leiar og nestleiar for 2
ar om gongen.

Radet skal gje uttale til styret om:

1. Arsrekneskap og drsmelding
2. Langtidsplanar og arsplanar
3. Andre planar som styret legg fram for radet

Radsleiar kallar inn til mete i rddet minst ein
gong i aret, eller oftare dersom styret eller
radsleiaren finn det nedvendig, eller eigarane
onskjer det.

1 medlem og 1 varamedlem

4. Styret for Ingebrigt Vik Museum vel 1
medlem og 1 varamedlem

5. Styret for Kvam Bygdemuseum vel 1
medlem og 1 varamedlem

6. Medlemsmetet i Hardanger
Folkemuseum vel 2 medlemer og 2
varamedlemer

7. Partseigarane i Hardanger
fartoyvernsenter vel 2 medlemer og 2
varamedlemer

8. Tusendrsstaden i
Hordaland/Hordaland fylkeskommune
vel 1 medlem og 1 varamedlem

9. Styreti Voss folkemuseum vel 2
medlemmer og 2 varamedlemmer

Dei valde rddsmedlemene og varamedlemene
vert valde for 4 &r om gongen rekna fra
arsskiftet. Forste gong skal halvparten etter
loddtrekking vera pé val etter 2 4r.
Ordforerane i radet fylgjer den kommunale
valbolken. Rédet vel sjolv leiar og nestleiar
for 2 & om gongen.

Ny § 9 Réadet sitt ansvar og mynde

Radet skal velja 4 styremedlemmer og 2
varamedlemmer i prioritert rekkefylgje til
styret i Hardanger og Voss museum.

Radet vel styreleiar og nestleiar for 2 &r av
gongen.

Rédet skal velja medlemmer til valnemnda
og utarbeide retningslinjer/kompetansekrav
for nemnda i samarbeid med styret.

Réadet skal gje uttale til styret om:
» Arsrekneskap og &rsmelding
» Langtidsplanar og arsplanar
» Andre planar som styret legg fram for
rédet

Radsleiar kallar inn til mete i rddet minst ein
gong i dret, eller oftare dersom styret eller
radsleiaren finn det nedvendig.




Revisor

§9

Revisor for museet skal vera
registrert/statsautorisert og skal veljast kvart ar.

§ 10 Eigedom

Stiftinga har bruksretten til museumsgjenstandar,
eigedomar og bygningar i tillegg til maskiner og
driftsutstyr elles. Eigedomsretten ligg hjé
heimelshavarane som inngér samarbeidsavtaler
med stiftinga Hardanger og Voss museum.

§ 11 Vedteksendringar

§ 2 og § 11 kan berre endrast etter samroystes
vedtak i styret.

Elles kan styret nar alle moter, gjera vedtak om
endring av vedtekter med 7 av 10 royster.

Framlegg til vedtektsendringar skal sendast til
radet for uttale for endeleg vedtak i styret.

§ 12 Opploysing.

Opploysing av stiftinga skal folgja reglane i lov
om stiftingar som gjeld pa

det aktuelle tidspunkt. Dette gjeld ogsa fordeling
av eigedom som stiftinga har ved dette
tidspunktet.

Ny § 10 Valnemnd

Hardanger og Voss museum skal ha ei
valnemnd med 3 medlemmer. Valnemnda
blir valt av radet og sit i 3 &r. Kvart &r gar
den ut som har fungert lengst, dei to fyrste
ara ved loddtrekking.

Valnemnda si oppgéave er & forebu vala som
skal utforast av radet.

Valnemnda arbeider etter instruks vedtatt av
radet.

§ 11 Revisor

Revisor for museet skal vera
registrert/statsautorisert og skal veljast kvart
ar.

§ 12 Eigedom

Stiftinga har bruksretten til
museumsgjenstandar, eigedomar og
bygningar i tillegg til maskiner og
driftsutstyr elles. Eigedomsretten ligg hja
heimelshavarane som inngér
samarbeidsavtaler med stiftinga Hardanger
og Voss museum. Hardanger og Voss
museum har eigedomsretten til
museumsgjenstandar, eigedomar og
bygningar innkjep etter 1.1.2012.

§ 13 Vedtektsendringar

§ 2 og § 11 kan berre endrast etter
samroystes vedtak i styret.

Elles kan styret nér alle moter, gjera vedtak




om endring av vedtekter med 5 av 7 royster.

Framlegg til vedtektsendringar skal sendast
til rddet for uttale for endeleg vedtak i styret.

§ 14 Opploysing.

Oppleysing av stiftinga skal folgja reglane i
lov om stiftingar som gjeld pa det aktuelle
tidspunkt. Dette gjeld ogsa fordeling av
eigedom som stiftinga har ved dette
tidspunktet.




