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Prosjektleiar, 05.06.2019

Bakgrunn for saka

Etter ein neermare gjennomgang av leiarstrukturen pa avdeling for kultur, idrett og inkludering legg
prosjektleiar fram forslag til nye leiarstillingar pa avdelinga. Avklaring av dette sparsmalet ligg innanfor den
fullmakta prosjektleiar har fatt av fellesnemnda for fastsetting av den administrative organiseringa til
Vestland fylkeskommune. Prosjektleiar legg derfor denne saka fram for partsamansett utval til uttale som
grunnlag for prosjektleiar si endelege avklaring.

Nye leiarstillingar
Avdeling for kultur, idrett og inkludering er tidlegare presentert for partssamansett utval med organisering og

leiarstruktur pa denne maten:

AVDELING FOR KULTUR, IDRETT OG INKLUDERING

Seksjon for arkiv — to nye leiarstillingar

| seksjon for arkiv fgreslar prosjektleiar & opprette eit nytt leiarniva med stillingsnemning som leiar for
kommunearkivordninga. Denne leiarstillinga vil ha arbeidsstad Leikanger og fa personalansvar for 10
medarbeidarar.

Leiaren vil ha ansvaret for fglgje opp feremalet i § 3 i vedtektene til kommunearkivordninga. Fgremalet med
dette arkivsamarbeidet med kommunane slik det er omtalt i vedtektene, er & leggje tilhgva til rette for at
arkiva til deltakarane vert handtert, tekne vare pa og formidla i samsvar med arkivlova sine feremal og
fgresegner. Samarbeidet kan yte depottenester for deltakarane sine papirbaserte og elektroniske arkiv, og
dessutan tilby deltakarane ordnings- og digitaliseringstenester, og andre neerliggande tenester.
Samarbeidet skal sgrgje for at arkiva til deltakarane vert gjorde tilgjengelege for offentleg bruk, forsking og
andre administrative og kulturelle faremal.

Leiaren for kommunearkivordninga vil fa ansvar for at oppgavene som ligg innanfor kommunearkivordninga
vert godt ivareteke og integrert i fylkesarkivet som ein del av samfunnsdokumentasjon i Vestland fylke.

| den same seksjonen foreslar prosjektleiaren a opprette ei ytterlegare leiarstilling med stillingsnemning som
leiar for ikkje offentlege arkiv. Leiarstillinga vil ha arbeidsstad Leikanger, og fa personalansvar for 11
medarbeidarar.

Leiaren vil ha ansvar for bevaring og formidling av dei immaterielle kulturytringane i Vestland
fylkeskommune som ikkje er omfatta av kommunearkivordninga. (foto, privatarkiv, musikk, stadnamn,
munnlege kjelder, audiovisuelle arkiv mv..)

Eininga skal vidarefare og tilpasse dei tenestene som fram til i dag er utfgrt av fylkesarkivet i Sogn og
Fjordane til 8 femne om heile Vestland fylkeskommune.
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Seksjon for kulturarv — tre nye leiarstillingar

| seksjon for kulturarv fereslar prosjektleiar & opprette ny leiarstilling med stillingsnemning som leiar for
museum, fartgy- og bygningsvern. Arbeidsstad for denne leiarstillinga er ikkje avklart. Leiaren vil fa
personalansvar for 14 medarbeidarar. Den nye eininga innanfor seksjon for kulturarv sine oppgéaver og
ansvarsomrader kan skisserast pa fglgjande mate:

. Forvaltning av vedtaks- og forskriftsfreda kulturminne.

. Forvalting av fylkeskommunale og statlege tilskotsordningar knytt til fartgyvern, freda bygg i
privat eige, verdsarv og tekniske og industrielle kulturminne.

. Forvaltning av listefgrte og freda fartgy

. Rettleiing og radgjeving til eigarar og forvaltarar av freda bygningar og verna/freda fartgy

. Tilstandsregistrering, tradisjonshandtverk og restaurering

. Fagleg dialog og samarbeid med statlege organ og kommunane.

. Forvalting av regionale driftstilskot til organisasjonar og institusjonar.

. Fagleg kontakt med regionale institusjonar.

. Utforming og gjennomfaring av den regionale museumspolitikken i samrad med stat, kommunar
0g musea

. Verdiskaping pa kulturminneomrade og inkludering

| denne seksjon faresla prosjektleiar & opprette ei ytterlegare ny leiarstilling med stillingsnemning som leiar
for feltarkeologi. Arbeidsstad for denne leiarstillinga er ikkje avklart. Leiaren vil fa personalansvar for 14
medarbeidarar. Den nye eininga innanfor seksjon for kulturarv sine oppgaver og ansvarsomrader kan
skisserast pa fglgjande mate:

. Arkeologiske feltarbeid, kulturhistoriske registreringar og rapportering i arealplansaker i fylket
. Dialog med planleggjar og grunneigar
. Fagleg dialog og samarbeid med statlege organ og kommunane.

Prosjektleiar faresler a opprette ei tredje ny leiarstilling i denne seksjonen med stillingsnemning som leiar
arealplan. Arbeidsstad for denne leiarstillinga er ikkje avklart. Leiaren vil fa personalansvar for om lag 18
medarbeidarar, der den nye eininga innanfor seksjon for kulturarv sine oppgaver og ansvarsomrader kan
m.a skisserast pa fglgjande mate:

. Ivareta regionale og nasjonale kulturarvoppgaver i hgve plan- og bygningslova og
kulturminnelova, jf forskrift.

. Forvaltning automatisk freda kulturminne og nyare tids kulturminne i kommunale, regionale og
statlege arealplanar.

. Forvalting av fylkeskommunale og statlege tilskotsordningar knytt til verna kulturminne og
skjgtsel/formidling av automatisk freda kulturminne

. Fagleg dialog og samarbeid med statlege organ og kommunane.

. Fagleg kontakt med regionale institusjonar.

. Rettleiing og rad til kommunar, organisasjonar og einskilde i einskildsaker om riving, vedlikehald

eller ombygging av verneverdige bygningar.

Oppdatert organisasjonskart for avdeling for kultur, idrett og kulturarv
Med forslaget om nye leiarstillingar og einingar framstar denne avdelinga med felgjande oppdaterte
organisasjonskart:
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AVDELING FOR KULTUR, IDRETT OG INKLUDERING
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Prosjektleiar vil ytterlegare beskrive funksjonar, oppgaver og krav til dei nye leiarstillingane for & vurdere
fortrinn ved eventuell innplassering eller om stillingane ma lysast ut internt. Arbeidsstad for dei nye
leiarstillingane i seksjon for kulturarv vil bli avklart i samband med innplassering/tilsetting.

Drefting med hovudtillitsvalde

Prosjektleiar la fram forslaget til nye leiarstillingar i avdeling for kultur, idrett og inkludering pa informasjons-
og drgftingsmgte med hovudtillitsvalde i dei to fylkeskommunane, 05.06.19. Hovudetillitsvalde fra YS og
Akademikarane i Hordaland fylkeskommune, meiner at leiingsdelinga ikkje er i samsvar med intensjonen
om regional balanse, og tilrar at ei av dei nye leiarstillingane ved fylkesarkivet vert lokalisert i Bergen.



