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Delegeringsreglement 
 

Innleiing 
Føremål og heimel 

Delegeringsreglementet er fylkeskommunen sitt interne regelverk om kva organ som har mynde til å 
fatte avgjerd på vegner av fylkeskommunen. Delegeringsreglementet er utarbeidd på grunnlag av lov 
om kommunar og fylkeskommunar av 22.06.2018 nr. 83. 

Delegering vil seie overføring av mynde frå eit organ til eit anna. Det rettslege innhaldet av eit 
delegeringsvedtak er at den ein delegerer til, kan treffe avgjerder innan vedtaket sine rammer på 
vegne av det delegerande organet. Delegering av mynde inneber ikkje at det delegerande organet gir 
frå seg ansvaret på vedkommande område. Den som delegerer mynde kan når som helst ta tilbake 
mynde som er delegert. 
 

Gjennomgang av reglementet 

Delegeringsreglementet vert gjennomgått minst ein gong i kvar valperiode innan 31. desember året 
etter at fylkestinget vart konstituert, jf. kommunelova § 5-14. I mellomåra legg administrasjonen om 
naudsynt fram sak om revisjon som følgje av eventuelle lov- og regelendringar. 

 

Generelt om delegering 
Retningslinjer for bruk av delegert mynde 

All delegert mynde skal nyttast i samsvar med reglar om saksbehandling som følgjer av lover, 
forskrifter og god forvaltningsskikk, og må liggja innanfor planar og budsjettrammer som er vedtekne 
av fylkestinget eller anna fylkeskommunalt organ. 
 

Å trekkja attende delegert mynde 

Det delegerande organet kan når som helst trekkja attende delegert mynde. 

Når situasjonen tilseier det, kan eit overordna organ før vedtak er gjort, krevja saka lagt fram for seg til 
avgjerd, sjølv om saka skulle ha vore avgjort av underordna organ ifølgje delegert mynde. 

 
Rett til å gjera om vedtak  

Eit overordna organ kan av eige tiltak gjera om eit vedtak treft av eit underordna organ i samsvar med 
reglane i forvaltningslova § 35. 

 
Rett til å handsama klage som underinstans 



Den som har fatta vedtak er underinstans i samband med behandling av klage. Underinstansen er det 
organet som har fatta det vedtaket som er klaga på, og som skal vurdere klagen før saka eventuelt 
vert sendt til klageinstansen, jf. forvaltningslova § 33. 

 

Rett til å la vere å nytta delegert mynde 

Den som har fått delegert mynde, kan i særlege høve la overordna organ ta avgjerd i ei konkret sak. 

 

Vidaredelegering 

Delegert mynde kan delegerast vidare dersom ikkje anna er sagt. 

 
Kontroll 

Gjennom kontrollutvalet fører fylkestinget det øvste tilsyn med at delegert mynde vert utøvd i samsvar 
med reglar og intensjonar for delegering. 

 

 
 

 

 



 
 
Reglement for fylkestinget 
 
Fylkestinget er etter kommunelova § 5-3 det øvste organet i fylkeskommunen.  
 
Fylkestinget skal ta seg av alle oppgåvene som fylkeskommunen har ansvaret for. Som øvste organ gjer 
fylkestinget vedtak på vegner av fylkeskommunen så langt ikkje anna følgjer av lov, forskrift eller 
delegeringsvedtak. 
 
Fylkestinget har all mynde som ikkje positivt er lagt til andre organ. 
 
Fylkestinget har ansvar for å fastsetje overordna mål og langsiktige retningslinjer for utviklinga i fylket. 
Organet har og ansvaret for den fylkeskommunale tenesteproduksjonen.  
 
Fylkestinget har det overordna tilsynet med og ansvaret for at den fylkeskommunale verksemda er effektiv 
og tenleg for innbyggjarane i fylket.  
 
Fylkestinget skal vurdere om dei fastsette måla er innfridde.  
 
 
1. Samansetjing  
Fylkestinget har 65 medlemer med varamedlemer, valde i samsvar med Lov om valg til Stortinget, fylkesting 
og kommunestyrer (vallova).  
 
Fylkestinget er oppretta for den fylkeskommunale valperioden. 
 
2. Oppgåver  
Fylkestinget tek avgjerd i alle saker som ikkje ved lov, forskrift eller delegeringsvedtak er lagt til anna organ. 
 
Fylkestinget gjer mellom anna vedtak i saker om: 
 
2.1 Overordna planlegging og regional utvikling  
 
2.1.1 Regional planlegging, plan- og bygningslova §§ 7-1 og 8-1  
• vedtek regional planstrategi, regionale planar og temaplanar  
• vedtek handlingsprogram for regionale planar  
• vedtek overordna strategiar for prioriterte utviklingsområde  
 
2.1.2 Fylkeskommunal planlegging av eiga verksemd (tenesteproduksjon)  
• fastset mål og strategiar for eiga verksemd  
• utarbeidar og vedtek handlingsplan/langtidsplan/retningslinjer  
 
2.1.3 Økonomisk planlegging og budsjettering 
• økonomiplan og årsbudsjett, jfr. kommunelova §14-2 
 
2.1.4 Resultatvurdering  
• årsrekneskap, jfr. kommunelova § 14-6 
• årsmelding, jfr. kommunelova § 14-7 
 
2.2 Organisering og retningsliner 
 
2.2.1 Fastsetjing av medlemstal i fylkestinget, jfr. kommunelova § 5-5 
2.2.2 Oppretting/omorganisering/nedlegging av faste politiske utval, jfr. kommunelova § 5-7 
2.2.3 Oppretting og nedlegging av styre, jfr. kommunelova § 5-10 
2.2.4 Innføring og oppheving av parlamentarisme, jfr. kommunelova § 10-1 



2.2.5 Overføring av tariffavtalemynde, jfr. kommunelova § xx 
2.2.6 Overføring av oppgåver og mynde til vertskommune, jfr. kommunelova § 20-1 
2.2.7 Vurdering av forslag frå innbyggjarane, jfr. kommunelova § 12-1 
2.2.8 Vedtak om rådgjevande lokale folkerøystingar, jfr. kommunelova § 12-2 
2.2.9 Reglement for folkevalde organ, jfr. kommunelova § 5-13 
2.2.10 Reglement for delegering og innstilling, jfr. kommunelova § 5-14 
2.2.11 Reglement for saksbehandling, jfr. kommunelova § 11-12 
2.2.12 Reglement for godtgjersle til folkevalde, jfr. kommunelova §§ 8-3 og 8-4 
2.2.13 Pensjonsordning for folkevalde, jfr. kommunelova § 8-7 
 
2.3 Tilsetjing 
 
2.3.1 Tilsetjing av fylkesrådmann, jfr. kommunelova § 13-1 og val av revisor, jfr. kommunelova § 24-1 
2.3.2 Om tilsetjing i leiande stillingar skal skje på åremål, jfr. kommunelova § 13-2 
 
2.4 Val 
 
2.4.1 Val av medlemer og varamedlemer til fylkesutvalet, jfr. kommunelova § 5-6 
2.4.2 Val av fylkesordførar og fylkesvaraordførar mellom fylkesutvalet sine medlemer,  
jfr. kommunelova § 6-2 
2.4.3 Val og suppleringsval av medlemer og varamedlemer til utvala, administrasjonsutvalet, kontrollutvalet, 
klagenemnda og fylkesvalstyret, jfr. kommunelova §§ 5-7, 5-11 og 23-1, forvaltningslova § 28 og  
vallova § 4-3 
2.4.4 Val av leiar og nestleiar mellom organa sine medlemer, jfr. kommunelova § 5-7 
2.4.5 Val og suppleringsval til særlovsorgan og andre organ oppretta av fylkestinget, der oppnemninga er 
lagt til fylkestinget. 
2.4.6 Val av representantar til styrande organ i selskap, stiftingar, institusjonar o.l., jfr. likevel reglement for 
fylkesutvalet pkt. 2.1.5. 
2.4.7 Fylkestinget vel i det konstituerande møtet ei valnemnd for heile valbolken.  
 
 
3. Saksbehandling 
For fylkestinget gjeld Reglement for saksbehandling med dei særskilde reglane i reglementet her punkt 3.1-
3.7. 
 
3.1 Opningstalar 
Etter fylkesordføraren og fylkesrådmannen sine opningstalar er det høve til ordskifte om ikkje fylkestinget 
vedtek noko anna. Taletida for kvart innlegg bør vera avgrensa til 3 minuttar og samla tid for ordskiftet til 90 
minuttar. 
 
3.2 Interpellasjonar og andre skriftlege spørsmål 
Interpellasjonar er prinsipielle og/eller grunngjevne spørsmål som spørjaren ønskjer debatt om. 
Interpellasjonar må meldast skriftleg til fylkesordføraren seinast innan kl. 9 fire yrkedagar (laurdag ikkje 
medrekna) før tingsamlinga tek til. Sjå nærare prosedyre i Reglement for folkevalde - rettar og plikter. 
 
Ved behandling av interpellasjonar kan spørjaren og fylkesordføraren eller den han peikar ut til å gi svar, få 
ordet to gonger. Interpellanten kan ha ordet andre gongen, anten etter at han har fått svaret eller til sist 
under debatten. Elles skal ingen ha ordet meir enn ein gong. Taletida er avgrensa til 5 minuttar for første 
innlegg frå spørjaren og den som svarar på interpellasjonen. Elles er taletida avgrensa til 3 minuttar. 
Maksimal tidsbruk pr. interpellasjon er 20 minuttar. 
 
Andre skriftlige spørsmål må meldast til fylkesordføraren seinast kl. 9 dagen før tinget tek til. Sjå nærare 
prosedyre i Reglement for folkevalde - rettar og plikter.  Spørjaren og den som svarar kan ha innlegg på 2 
minuttar. Det er høve til oppfølgingsspørsmål og svar på 1 minutt. Elles er det ikkje høve til ordskifte. 
 
Innkomne interpellasjonar og andre skriftlige spørsmål vert refererte ved opninga av fylkestinget. Desse skal 
behandlast ved starten av tingsete andre dag, med mindre tingsete berre går over ein dag. Dette skal gå 
fram av programmet. 
 



Interpellasjonar og andre skriftlige spørsmål vert behandla i den rekkjefølgja dei kjem inn, likevel slik at 
interpellasjonane vert behandla samla før andre spørsmål. Spørjaren må i oversendinga gjere det klart om 
det er ein interpellasjon eller eit spørsmål.  
 
For interpellasjonar kor det vert fremma forslag til vedtak, gjeld Reglement for saksbehandling punkt 11 
tredje og fjerde avsnitt. 
 
Maksimal tid for behandlinga av interpellasjonar og andre spørsmål er 2 timar. Dersom eit spørsmål ikkje er 
svara på innan dette tidsrommet, må spørjaren stadfesta overfor fylkesordføraren at det er ønskjeleg med 
svar i neste tingsamling. Vert slik stadfesting ikkje gjeve, reknar ein spørsmålet som trekt. 
 
 
3.3 Fråsegner 
Dersom fylkestinget ynskjer å uttale seg om dagsaktuelle saker kan fylkestinget vedta ei fråsegn om saka. 
 
Framlegg om fråsegn vert varsla i samband med ordskiftet etter talane. 
 
3.4 Taletid 
Ordinær taletid for innlegg i fylkestinget er sett til 3 minuttar. Det er høve til 3 replikkar til kvart innlegg på 1 
minutt, samt svarreplikk på 1 minutt til kvar replikk. 
 
Fylkesordføraren kan fastsetje ei anna ordning for taletid dersom ikkje fylkestinget set seg imot. Dette må 
takast opp før ordskiftet tek til. 
 
3.5 Fjernmøte og hastefjernmøte 
Fylkestinget har ikkje høve til å ha fjernmøte. Fylkestinget kan likevel halde hastefjernmøte etter nærare 
reglar i kommunelova § 11-8. 
 
3.6 Klage 
For enkeltvedtak gjort av fylkestinget er departementet klageinstans, jfr. forvaltningslova § 28. 
 
3.7 Saksordførarordning 
Saksordførarordninga skal leggje til rette for at ein politikar på vegne av fylkestinget kan følgje og følgje opp 
ei sak gjennom saksførehavinga. Sjå Retningslinjer for saksordførarordninga. 





 

 
Reglement for fylkesutvalet 
 
Fylkesutvalet er oppretta med heimel i kommunelova § 5-6. Fylkesutvalet har det daglege 
samordningsansvaret for planlegging og økonomiforvaltning innan fylkeskommunen sitt 
ansvarsområde, og ansvar for å leggje fram forslag til økonomiplan og årsbudsjett. 
 
Fylkesutvalet har eit overordna ansvar for tverrsektorielle fag– og politikkområde som gjeld heile den 
fylkeskommunale verksemda. 
 
Fylkesutvalet skal ivareta samfunnsutviklarrolla ved mellom anna å sjå følgjande oppgåver i eit 
regionalt heilskapsperspektiv:  

• Klima, miljø og berekraft.  
• Internasjonalt arbeid.  
• Folkehelse.  
• Eigarskap.  
• Regional planstrategi.  
• Kommunale og statlege planar.  
• Tannhelse.  

1. Samansetjing 
 
Fylkesutvalet har 17 medlemer med varamedlemer, valde i samsvar med kommunelova kap.7. 
Alle medlemene, med unntak av fylkesordførar og fylkesvaraordførarar skal og vere medlem i eit 
hovudutval. 
 
Fylkesutvalet er oppretta for den fylkeskommunale valperioden. 

2. Oppgåver 
 
2.1. Saker der utvalet tek avgjerd 
 
Enkeltsaker som ikkje er lagt til andre organ på følgjande område: 
 
2.1.1. Økonomi 
Sjå eige delegeringsreglement for økonomiske saker. 
 
Bygg- og eigedomsforvaltning 

• sal og kjøp av eigedomar opp til eit beløp på 5 mill. kr 
• sal og kjøp av aksjar innanfor ei ramme på 2 mill. kr. Salsutbytet vert å setja av til ubundne 

fond. 
Rammene gjeld for det enkelte kjøpet/salet. 

• fastsetjing av satsar for utleige av fylkeskommunale skulebygg etter innstilling frå hovudutval 
for opplæring og kompetanse. 

• inngå avtaler om leige og utleige av fast eigedom, som er av langsiktig (15 år eller meir) eller 
vesentleg (5 mill. i årleg leige) verdi.  
 

Utrangering, riving av bygning o.l.  
• utrangering av bygningar 
• alternativ bruk/utleige av utrangerte bygg 
• riving av bygg 

 
2.1.2. Personalforvaltning 

• godkjenning av tingingar/drøftingar for fylkesrådmannen 
• tilsetjing av fylkesrådmannen sin faste avløysar og fastsetjing av løn til vedkomande 

 
2.1.3. Gjeremål fastsett i særlov 



 

Sjå eige reglement om delegering etter særlov. 
 
2.1.4. Utanrettslege pengekrav 
Betaling av pengekrav, inkludert erstatning, og ettergjeving av fylkeskommunale krav i enkeltsaker for 
beløp over kr 1 000 000,-. 
 
2.1.5 Oppnemning til generalforsamlingar/årsmøte/styrande organ i selskap, stiftingar o.l. 
Fylkesordførar eller fylkesvaraordførar møter for fylkeskommunen på årsmøte og generalforsamlingar. 
Fylkesordføraren har likevel mynde til å gi andre fullmakt til å representera fylkeskommunen i 
generalforsamlingar/årsmøte. Dette gjeld også for aksjeselskap der fylkeskommunen er einaste 
aksjonær. 

 
Oppnemning av representantar til styrande organ i selskap, stiftingar o.l. når avgjerda ikkje kan venta 
til fylkestinget er samla. 
 
2.1.6. Andre oppgåver 
Fylkesutvalet tek avgjerd i saker som ikkje ved lov, forskrift eller delegeringsvedtak er lagt til anna 
organ. 

 
2.2. Saker der utvalet gjev tilråding 
 
Fylkesutvalet gjev innstilling i alle saker som fylkestinget skal avgjera, med unntak saker der 
valnemnda innstiller, saker som gjeld lovlegkontroll og saker frå kontrollutvalet. 
 
2.3. Mynde som underinstans 
 
Fylkesutvalet er underinstans ved klage på vedtak gjort i medhald av delegering frå statleg organ når 
statleg organ er klageinstans. 
 

3. Avgjerd i hastesaker 
Fylkesutvalet har mynde til å ta avgjerd i saker som skulle vore vedteke av fylkestinget, når det er 
naudsynt å treffa vedtak så raskt at det ikkje er tid til å innkalle til dette, jf. kommunelova § 11-8. 

 

4. Mynde til fylkesordføraren 
I dei sommarvekene fylkesutvalet ikkje har møte, har fylkesordføraren mynde til å gjere vedtak på 
vegner av fylkesutvalet i saker som ikkje er av prinsipiell rekkevidde, jf. kommunelova § 6-1.  
 
Melding om vedtak gjort etter slikt mynde vert å leggje fram for fylkesutvalet i det første møte etter 
ferien. 
 

5. Reglar for saksbehandling 
For fylkesutvalet gjeld Reglement for saksbehandling. 
 
 



 
 
 

Reglement for planutvalet 
Planutvalet er oppretta med heimel i kommunelova § 5-7. Planutvalet sitt arbeidsområde er dei 
regionale planprosessane i fylkeskommunen. 

Planutvalet skal saman med administrasjonen leggje strategiske føringar for dei regionale planane og 
gi politiske styringssignal i høve pågåande planarbeid. Dei regionale planane skal deretter behandlast 
i hovudutval, fylkesutval og fylkesting.  

1. Samansetjing 

Planutvalet sine medlemer og varamedlemer er personsamanfallande med fylkesutvalet i Vestland. 
Fylkesordførar er leiar. Fylkesvaraordførar er nestleiar. 

Hovudutvalsleiarane er konsultative medlemer av planutvalet. 

Dei konsultative medlemene har talerett. Dei konsultative medlemene har ikkje forslags- og røysterett. 

Planutvalet er oppretta for den fylkeskommunale valperioden. 

2. Oppgåver 
 

• Skape politisk forankring og sikre at heilskapsomsynet vert ivareteke gjennom 
regionale planar. 

• Gir retningsgjevande og strategiske føringar og innspel til fylkesrådmann og 
administrasjonen sitt samla planarbeid. 
 

3. Saksbehandling 

For planutvalet gjeld Reglement for saksbehandling. 
 

4. Arbeidsform 

Planutvalet vil, som politisk leiande prosessorgan, ha følgjande arbeidsform: 

a) Fylkesrådmannen legg fram arbeidsdokument for planutvalet etter ein fastsatt plan, der utvalet 
gir strategisk retning for pågåande planprosessar. 

b) Fylkesrådmannen legg aktuelle regionale planar fram for handsaming i dei respektive 
hovudutvala, fylkesutvalet og fylkestinget, jf. plan og bygningslova sine reglar. 

 

 

 





 
 
 

Reglement for finansutvalet 
 
Finansutvalet er oppretta med heimel i kommunelova § 5-7. Finansutvalet har det politiske ansvar for 
budsjettprosessen. Finansutvalet utarbeider framlegg til årsbudsjett og økonomiplan for Vestland 
fylkeskommune. 

1. Samansetjing 

Finansutvalet sine medlemer og varamedlemer er personsamanfallande med fylkesutvalet i Vestland. 
Fylkesordførar er leiar. Fylkesvaraordførar er nestleiar. 

Hovudutvalsleiarane og gruppeleiarane for dei parti som ikkje er representerte i fylkesutvalet, er 
konsultative medlemer.  

Dei konsultative medlemene har talerett. Dei konsultative medlemene har ikkje forslags- og røysterett. 

Finansutvalet er oppretta for den fylkeskommunale valperioden. 

2. Oppgåver 
 

• Har det politiske ansvar for budsjettprosessen gjennom heile året. 
• Utarbeide framlegg til årsbudsjett og økonomiplan for Vestland fylkeskommune. 

 
3. Saksbehandling 

For finansutvalet gjeld Reglement for saksbehandling.  

 

 





 
 
 
 

Reglement for hovudutval for kultur, idrett og 
integrering 
 
Utavl for kultur, idrett og integrering er oppretta med heimel i kommunelova § 5-7. Utvalet skal ha ansvar for 
saker knytt til kultur, idrett og integrering basert på dei regionale styringslinene som ligg føre.  
 
1. Utval. Samansetjing 
 
Namn. Medlemstal 
Utval for kultur, idrett og integrering skal ha 15 medlemer. 
 
Medlemer og varamedlemer vert valde av fylkestinget, som og vel leiar og nestleiar. Medlemene og 
varamedlemene skal veljast mellom fylkestinget sine medlemer og varamedlemer. Medlem i hovudutval som 
og sitt i fylkesutvalet kan ikkje bli vald som leiar av utvalet. 
 
Hovudutval for kultur, idrett og integrering er oppretta for den fylkeskommunale valperioden. 
 
2. Oppgåver  
 
Utval for kultur, idrett og integrering skal innan sitt saksområde arbeida med:  
 

• kulturarv/kulturminne 
• spelemidlar til anlegg for fysisk aktivitet og lokale kulturbygg 
• kulturformidling og kulturutvikling 
• frivillig sektor 
• fylkesbibliotek og fylkesarkiv 
• integrering og mangfald 
• andre relevante oppgåver innafor saksområdet 

 
Innafor fylkeskommunen si eiga verksemd skal utvalet særskild arbeide med: 

• utforming av mål for verksemda og prioriteringar for tenestetilbodet sett i høve til økonomiske 
føresetnader og kvalitetskrav, og kopla opp mot regionalpolitikken  

• retningslinjer for tenestetilbodet og drifta  
• økonomiplan / årsbudsjett  
• endring av budsjettrammer  
• resultatvurdering  

 
3. Saker der utvalet har avgjerdsmynde  
 

• sjå eige delegeringsreglement for økonomiske saker   
• fordeling av statlege tilskot og stønadsordningar som fylkeskommunen er sett til å ivareta innanfor 

sitt arbeidsområde. 
• fordeling av fylkeskommunale tilskots- og stønadsordningar innanfor sitt arbeidsområde. 
• saker etter fullmakt fastsett i reglement for delegasjon etter særlov  
• saker som overordna organ delegerer til utvalet  
• tildeling av fylkeskommunale prisar relatert til saksområdet  
• oppstart av temaplan innan eige ansvarsområde  
• årleg rapport om gjennomføring av planar innan eige ansvarsområde  
• fråsegn om regionale interesser i kommunale planar innan sitt fagansvar  

 
4. Saker der utvalet gjev tilråding  
 

• framlegg til årsbudsjett, økonomiplan og andre planer innanfor utvalet sitt arbeidsområde.  



 
 

• saker der fylkesutvalet tek avgjerd etter innstilling frå utvala i samsvar med reglement for delegasjon 
etter særlov  

• gje innstilling om vedtak av planprogram innan sitt ansvarsområde  
• utarbeide/styre og fylgja opp regionale planar innan sitt ansvarsområde  
• gje innstilling om høyringsforslag og endeleg plan innan eige ansvarsområde  
• gje innstilling om revidert handlingsprogram innan eige ansvarsområde  
• ansvaret for å ivareta regionale planar i kommunale arealplanar  
 

5. Arbeidsform 
 
I saker som gjeld fleire utval sitt ansvarsområde, skal sak leggjast fram for alle dei aktuelle fagutvala. 
 
Når ei sak femner om fleire utval sitt arbeidsområde og det er viktig at eit utval har hovudansvaret, avgjer 
fylkesordføraren i samråd med utvalsleiarane kva utval som skal ha hovudansvar for saka.  
 
I utgreiingsfasen av ei sak kan utvalet leggja saker direkte fram for fylkestinget til drøfting for å få innspel.  
I viktige saker innan politikkutforming kan utvala bruka opne høyringar som arbeidsform.  
 
6. Saksbehandling 
 
For utvala gjeld Reglement for saksbehandling.  
 
7. Fråsegner 
 
Fråsegner på vegner av Vestland fylkeskommune vert å leggja fram for fylkestinget/fylkesutvalet.  
Utvalet kan gje sjølvstendige fråsegner innan sitt saksfelt.  
 
 



 
 
 
 

Reglement for hovudutval for næring, naturressursar og 
innovasjon 
 
Utval for næring, naturressursar og innovasjon er oppretta med heimel i kommunelova § 5-7. Utvalet skal ha 
eit overordna ansvar for forskingsbasert innovasjon kor kunnskap og teknologiutvikling må sjåast i 
samanheng med behovet for utvikling av eksisterande næringsverksemder samt behov for omstilling til nye 
næringsvegar.  

 
1. Utval. Samansetjing 
 
Namn. Medlemstal 
Utval for næring, naturressursar og innovasjon skal ha 15 medlemmar. 
 
Medlemer og varamedlemer vert valde av fylkestinget, som og vel leiar og nestleiar. Medlemene og 
varamedlemene skal veljast mellom fylkestinget sine medlemer og varamedlemer. Medlem i hovudutval som 
og sitt i fylkesutvalet kan ikkje bli vald som leiar av utvalet. 
 
Hovudutval for næring, naturressursar og innovasjon er oppretta for den fylkeskommunale valperioden.  
 
2. Oppgåver  
 
Utval for næring, naturressursar og innovasjon skal innan sitt saksområde arbeida med:  

• næringsutvikling 
• forsking og utvikling (FoU) 
• energi- og naturressursforvaltning 
• kommunalt næringsarbeid 
• innovasjon Noreg 
• klima og miljø 
• andre relevante oppgåver innafor saksområdet 

 
Innafor fylkeskommunen si eiga verksemd skal utvalet særskild arbeide med: 

• utforming av mål for verksemda og prioriteringar for tenestetilbodet sett i høve til økonomiske 
føresetnader og kvalitetskrav, og kopla opp mot regionalpolitikken  

• retningslinjer for tenestetilbodet og drifta  
• økonomiplan / årsbudsjett  
• endring av budsjettrammer  
• resultatvurdering  

 
3. Saker der utvalet har avgjerdsmynde  
 

• sjå eige delegeringsreglement for økonomiske saker   
• fordeling av statlege tilskot og stønadsordningar som fylkeskommunen er sett til å ivareta og som 

gjeld næringsføremål 
• tilskotssaker vedkomande regional næringsutvikling  
• fordeling av fylkeskommunale tilskots- og stønadsordningar  
• saker etter fullmakt fastsett i reglement for delegasjon etter særlov  
• saker som overordna organ delegerer til utvalet  
• tildeling av fylkeskommunale prisar relatert til saksområdet  
• oppstart av temaplan innan eige ansvarsområde  
• årleg rapport om gjennomføring planar innan eige ansvarsområde  
• fråsegn om regionale interesser i kommunale planar innan sitt fagansvar  

 



 
 
4. Saker der utvalet gjev tilråding  
 

• framlegg til årsbudsjett, økonomiplan og andre planer innanfor utvalet sitt arbeidsområde.  
• saker der fylkesutvalet tek avgjerd etter innstilling frå utvala i samsvar med reglement for delegasjon 

etter særlov  
• gje innstilling om vedtak av planprogram innan sitt ansvarsområde  
• utarbeide/styre og fylgja opp regionale planar innan sitt ansvarsområde  
• gje innstilling om høyringsforslag og endeleg plan innan eige ansvarsområde  
• gje innstilling om revidert handlingsprogram innan eige ansvarsområde  

 
5. Arbeidsform 
 
I saker som gjeld fleire utval sitt ansvarsområde, skal sak leggjast fram for alle dei aktuelle fagutvala.  
 
Når ei sak femner om fleire utval sitt arbeidsområde og det er viktig at eit utval har hovudansvaret, avgjer 
fylkesordføraren i samråd med utvalsleiarane kva utval som skal ha hovudansvar for saka.  
 
I utgreiingsfasen av ei sak kan utvalet leggja saker direkte fram for fylkestinget til drøfting for å få innspel.  
I viktige saker innan politikkutforming kan utvala bruka opne høyringar som arbeidsform.  
 
6. Saksbehandling 
 
For utvala gjeld Reglement for saksbehandling.  
 
7. Fråsegner 
 
Fråsegner på vegner av Vestland fylkeskommune vert å leggja fram for fylkestinget/fylkesutvalet.  
Utvalet kan gje sjølvstendige fråsegner innan sitt saksfelt. 
 
 



 
 
 
 
Reglement for hovudutval for opplæring og kompetanse 
 
Utval for opplæring og kompetanse er oppretta med heimel i kommunelova § 5-7. Utvalet skal styrke den 
regionale kompetansepolitikken gjennom eit tettare samarbeid mellom arbeidsliv og utdannings- og 
opplæringsaktørar om behov og tilrettelegging for utdanning og kompetanseutvikling.  
 
1. Utval. Samansetjing 
 
Namn. Medlemstal 
Utval for opplæring og kompetanse skal ha 15 medlemmer.  
 
Medlemer og varamedlemer vert valde av fylkestinget, som og vel leiar og nestleiar. Medlemene og 
varamedlemene skal veljast mellom fylkestinget sine medlemer og varamedlemer. Medlem i hovudutval som 
og sitt i fylkesutvalet kan ikkje bli vald som leiar av utvalet. 
 
Hovudutval for opplæring og kompetanse er oppretta for den fylkeskommunale valperioden. 
 
2. Oppgåver  
 
Utval for opplæring og kompetanse skal innan sitt saksområde arbeida med: 

• vidaregåande opplæring 
• fagskulen 
• fagopplæring 
• vaksenopplæring 
• kompetanseheving og kompetanseformidling i fylket 
• regionale og heilskaplege nærings- og kompetansestrategiar 
• regional og statleg planlegging innanfor sektoren 
• andre relevante oppgåver innafor saksområdet.  

 
I fylkeskommunen si eiga verksemd skal utvalet særskild arbeide med: 

• utforming av mål for verksemda og prioriteringar for tenestetilbodet sett i høve til økonomiske 
føresetnader og kvalitetskrav, og kopla opp mot regionalpolitikken  

• retningslinjer for tenestetilbodet og drifta  
• økonomiplan / årsbudsjett  
• endring av budsjettrammer  
• resultatvurdering  

 
3. Saker der utvalet har avgjerdsmynde  
 

• sjå eige delegeringsreglement for økonomiske saker.  
• fordeling av statlege tilskot og stønadsordningar som fylkeskommunen er sett til å ivareta innanfor 

sitt arbeidsområde. 
• fordeling av fylkeskommunale tilskots- og stønadsordningar innanfor sitt arbeidsområde. 
• saker etter fullmakt fastsett i reglement for delegasjon etter særlov  
• saker som overordna organ delegerer til utvalet  
• tildeling av fylkeskommunale prisar relatert til saksområdet  
• fordeling av midlar til ombygging av fylkeskommunale bygg innanfor gitte rammer  
• fordeling av løyvingar til større undervisningsutstyr  
• oppstart av temaplan innan eige ansvarsområde  
• årleg rapport om gjennomføring planar innan eige ansvarsområde  
• fråsegn om regionale interesser i kommunale planar innan sitt fagansvar  

 



 
 

4. Saker der utvalet gjev tilråding  
 

• framlegg til årsbudsjett, økonomiplan og andre planer innanfor utvalet sitt arbeidsområde.  
• saker der fylkesutvalet tek avgjerd etter innstilling frå utvala i samsvar med reglement for 

delegasjon etter særlov  
• gje innstilling om vedtak av planprogram innan sitt ansvarsområde  
• utarbeide/styre og fylgja opp regionale planar innan sitt ansvarsområde  
• gje innstilling om høyringsforslag og endeleg plan innan eige ansvarsområde  
• gje innstilling om revidert handlingsprogram innan eige ansvarsområde  

 
5. Arbeidsform 
 
I saker som gjeld fleire utval sitt ansvarsområde, skal sak leggjast fram for alle dei aktuelle fagutvala. 
 
Når ei sak femner om fleire utval sitt arbeidsområde og det er viktig at eit utval har hovudansvaret, avgjer 
fylkesordføraren i samråd med utvalsleiarane kva utval som skal ha hovudansvar for saka.  
 
I utgreiingsfasen av ei sak kan utvalet leggja saker direkte fram for fylkestinget til drøfting for å få innspel.  
I viktige saker innan politikkutforming kan utvala bruka opne høyringar som arbeidsform.  
 
6. Saksbehandling 
 
For utvala gjeld Reglement for saksbehandling.  
 
7. Fråsegner 
 
Fråsegner på vegner av Vestland fylkeskommune vert å leggja fram for fylkestinget/fylkesutvalet.  
Utvalet kan gje sjølvstendige fråsegner innan sitt saksfelt. 
 



 
 
 
 

Reglement for hovudutval for samferdsel og mobilitet 
 
 
Utval for samferdsel og mobilitet er oppretta med heimel i kommunelova § 5-7. Utvalet har ansvar for å sikre 
at innbyggjarane og næringslivet har eit transportsystem som gjev miljøvenleg og trygg transport, tilstrekkelig 
mobilitet og tilgjenge til viktige reisemål. 
 
1. Utval. Samansetjing 
 
Namn. Medlemstal 
Utval for samferdsel og mobilitet skal ha 15 medlemmar. 
 
Medlemer og varamedlemer vert valde av fylkestinget, som og vel leiar og nestleiar. Medlemene og 
varamedlemene skal veljast mellom fylkestinget sine medlemer og varamedlemer. Medlem i hovudutval som 
og sitt i fylkesutvalet kan ikkje bli vald som leiar av utvalet. 
 
Hovudutval for samferdsel og mobilitet er oppretta for den fylkeskommunale valperioden. 
 
2. Oppgåver  
 
Utval for samferdsel og mobilitet skal innan sitt saksområde arbeida med:  

• fylkesvegar 
• kollektivtrafikk og skuleskyss 
• oppfølging av Nasjonal transportplan (NTP) 
• regional transportplan 
• transportløyve 
• tilrettelagd transport (TT-ordninga) 
• elektroniske kommunikasjonstenester, til dømes infrastruktur for breiband/fiber 
• andre relevante oppgåver innafor saksområdet 

 
Innafor fylkeskommunen si eiga verksemd skal utvalet særskild arbeide med 

• utforming av mål for verksemda og prioriteringar for tenestetilbodet sett i høve til økonomiske 
føresetnader og kvalitetskrav, og kopla opp mot regionalpolitikken  

• retningslinjer for tenestetilbodet og drifta  
• økonomiplan / årsbudsjett  
• endring av budsjettrammer  
• resultatvurdering  

 
3. Saker der utvalet har avgjerdsmynde  
 

• sjå eige delegeringsreglement for økonomiske saker.  
• fordeling av statlege tilskot og stønadsordningar som fylkeskommunen er sett til å ivareta innanfor 

sitt arbeidsområde. 
• fordeling av fylkeskommunale tilskots- og stønadsordningar innanfor sitt arbeidsområde. 
• saker etter fullmakt fastsett i reglement for delegasjon etter særlov  
• saker som overordna organ delegerer til utvalet  
• tildeling av fylkeskommunale prisar relatert til saksområdet  
• oppstart av temaplan innan eige ansvarsområde  
• årleg rapport om gjennomføring planar innan eige ansvarsområde  
• fråsegn om regionale interesser i kommunale planar innan sitt fagansvar  

 
4. Saker der utvalet gjev tilråding  
 

• framlegg til årsbudsjett, økonomiplan og andre planer innanfor utvalet sitt arbeidsområde.  
• saker der fylkesutvalet tek avgjerd etter innstilling frå utvala i samsvar med reglement for delegasjon 

etter særlov  



 
 

• gje innstilling om vedtak av planprogram innan sitt ansvarsområde  
• utarbeide/styre og fylgja opp regionale planar innan sitt ansvarsområde  
• gje innstilling om høyringsforslag og endeleg plan innan eige ansvarsområde  
• gje innstilling om revidert handlingsprogram innan eige ansvarsområde  

 
 
5. Arbeidsform 
 
I saker som gjeld fleire utval sitt ansvarsområde, skal sak leggjast fram for alle dei aktuelle fagutvala for 
tilråding.  
 
Når ei sak femner om fleire utval sitt arbeidsområde og det er viktig at eit utval har hovudansvaret, avgjer 
fylkesordføraren i samråd med utvalsleiarane kva utval som skal ha hovudansvar for saka.  
 
I utgreiingsfasen av ei sak kan utvalet leggja saker direkte fram for fylkestinget til drøfting for å få innspel.  
I viktige saker innan politikkutforming kan utvala bruka opne høyringar som arbeidsform.  
 
6. Saksbehandling 
 
For utvala gjeld Reglement for saksbehandling.  
 
7. Fråsegner 
 
Fråsegner på vegner av Vestland fylkeskommune vert å leggja fram for fylkestinget/fylkesutvalet.  
Utvalet kan gje sjølvstendige fråsegner innan sitt saksfelt 



 

 
 

Reglement for administrasjonsutvalet 
 
Administrasjonsutvalet er oppretta i medhald av kommunelova § 5-7. Administrasjonsutvalet sitt 
arbeidsområde er saker som gjeld tilsetjings- og arbeidsvilkår for dei tilsette i fylkeskommunen. Utvalet skal 
behandle saker som gjeld tilhøvet mellom fylkeskommunen som arbeidsgjevar og dei tilsette.  
 
Arbeidsgjevar og dei tilsette sine representantar kan avtale at slike saker skal behandlast på annan måte, jf. 
kommunelova § 5-11.  
 

1. Samansetjing 
 

Administrasjonsutvalet har 11 medlemer, kor 6 av dei representerer arbeidsgjevar og kor 5 representerer 
dei tilsette.  
 
Arbeidsgjevarrepresentantane med varamedlemer vert valde mellom medlemer og varamedlemer i 
fylkesutvalet. Fem medlemer med personlege varamedlemer vert valde av og mellom dei tilsette. For dei 
tilsette sine representantar gjeld reglane i kml. §§ 7-2 og 7-3, med unntak av krav om bustad. 
 
Leiar og nestleiar av administrasjonsutvalet vert valde av fylkestinget. Fylkesordførar eller fylkesvaraord-
førar kan veljast som leiar. 
 
Administrasjonsutvalet er oppretta for den fylkeskommunale perioden.  

 
2. Oppgåver 

 
a. Saker der utvalet har avgjerdsmynde  

• personalforvaltning og organisasjonsutvikling så langt det ikkje er lagt til andre  
• tolking og praktisering av avtaler og reglement som vedkjem arbeidstakarane sine løns- og 

arbeidsvilkår  
• spørsmål om helse, miljø og tryggleik (HMT)  
• saker og spørsmål om likestilling, likeverd og mangfald 
• saker som overordna organ delegerer til administrasjonsutvalet  

 
b. Saker der utvalet gjev tilråding  

• rasjonaliserings- og effektiviseringstiltak  
• reglement som gjeld tilsette i fylkeskommunen  
• andre spørsmål som overordna organ legg fram for administrasjonsutvalet  

 
c. Andre oppgåver 

• Saker som etter hovudavtalen er lagt til administrasjonsutvalet 
 

3. Saksbehandling 
 
For administrasjonsutvalet gjeld Reglement for saksbehandling. 
 

 
 

https://min.rettsdata.no/#/Dokument/gL20180622z2D83z2EzA77z2D2
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Reglement for valnemnda 
Valnemnda er oppretta med heimel i kommunelova § 5-7. Valnemnda gir innstilling i saker om val, der 
avgjerda om valet ligg til fylkestinget. Valnemnda legg fram forslag til medlemer, varamedlemer, leiar 
og nestleiar i fylkeskommunen sine råd og utval, der ikkje anna er fastsett i lov eller i reglement.  

Valnemnda legg og fram forslag til representantar til styrande organ i selskap, stiftingar og 
institusjonar, generalforsamlingar mv, der fylkeskommunen har medlemer og varamedlemer i styret. 
Valnemnda behandlar og søknader om fritak og midlertidig fritak frå fylkeskommunen sine medlemer i 
råd og utval.  

1. Samansetjing 

Fylkestinget vel i det konstituerande møtet, etter innstilling frå fylkesutvalet, ei valnemnd for heile 
valbolken. Valnemnda bør ha 13 medlemer som reflekterer styrkeforholdet i fylkestinget. Alle partia 
skal vere representerte i valnemnda.  

Medlemer og varamedlemer vert valde av fylkestinget, som og vel leiar og nestleiar. 

Valnemnda er oppretta for den fylkeskommunale valperioden. 

2. Oppgåver 
 

• valnemnda gir innstilling i saker om val der avgjerda om valet ligg til fylkestinget. 
• valnemnda gir innstilling i saker om val av skjønsmedlemer.  
• valnemnda gir innstilling i saker om suppleringsval i samband med at fylkeskommunale 

representantar vert innvilga fritak eller midlertidig fritak. 
• valnemnda gir innstilling i saker som gjeld søknader om fritak og om midlertidig fritak, der 

avgjerda ligg til fylkestinget. jf. kommunelova § 7-9 2. ledd.  
 

3. Saksbehandling 

For valnemnda gjeld Reglement for saksbehandling. 

4. Arbeidsform 

Møta i valnemnda er hovudsakleg knytt opp mot fylkestinget sine møter.  

5. Avgjerd i hastesaker 

Fylkesutvalet har mynde til å ta avgjerd i saker som gjeld oppnemning av representantar til styrande 
organ i selskap, stiftingar o.l. når avgjerda ikkje kan venta til fylkestinget er samla. 





 
 
 

Reglement for fylkesvalstyret 
 

Fylkesvalstyret vert vald med heimel i Lov om valg til Stortinget, fylkesting og kommunestyrer (vallova 
§ 4-3). Fylkesvalstyret sitt arbeidsområde er tilrettelegging av val og kontroll med gjennomføring av val 
i kommunane. 

1. Samansetjing 

Fylkesvalstyret sine medlemer er personsamanfallande med fylkesutvalet i Vestland. Fylkesordførar er 
leiar. Fylkesvaraordførar er nestleiar. 

Fylkesvalstyret er vald for den fylkeskommunale valperioden. 

2. Oppgåver 
 

• Fylkesvalstyret sine oppgåver går fram av Lov om valg til fylkesting og kommunestyrer 
(vallova) med forskrifter. 
 

3. Saksbehandling 

For fylkesvalstyret gjeld Reglement for saksbehandling. 

 

 





 
 
 
 

Reglement for klagenemnda 
 
Klagenemnda er eit fylkeskommunalt organ oppretta i medhald av Lov om behandlingsmåten i 
forvaltningssaker (forvaltningslova) § 28, 2. ledd, og er klageinstans for enkeltvedtak som er treft av 
fylkeskommunalt organ oppretta i medhald av Lov om kommunar og fylkeskommunar (kommunelova). Dette 
gjeld likevel ikkje vedtak gjort av fylkestinget. 
 
 

1. Samansetjing 
 
Klagenemnda har sju medlemer med varamedlem valde av fylkestinget. Fylkestinget vel leiar og 
nestleiar.  

 
Av habilitetsomsyn bør ikkje medlemer i fylkesutvalet og utval med avgjerdsmynde i enkeltsaker 
veljast til klagenemnda. 
 
Klagenemnda er oppretta for den fylkeskommunale valperioden. 
 

2. Oppgåver 
 
Klagenemnda tek avgjerd i saker om klage på enkeltvedtak gjort av fylkeskommunalt organ oppretta 
i medhald av kommunelova, med unntak av fylkestinget. Departementet er klageinstans for vedtak 
fatta av fylkestinget.  
 
Klagenemnda tek og avgjerd i andre saker der det i lov eller forskrift er fastsett at fylkeskommunen 
eller fylkeskommunalt organ er klageinstans, og fylkestinget ikkje har lagt mynde til andre.  
 

3. Saksførebuing 
 
Saksførebuinga skal gjerast i samsvar med reglane i forvaltningslova kapittel VI. jf. kapittel IV og V. 
 

4. Saksbehandling 
 
For klagenemnda gjeld reglement for sakshandsaming så langt det passar.  
 

5. Klagenemnda sin kompetanse, grunngjeving og rett til omgjering 
 
Kompetanse 
Klagenemnda sin kompetanse går fram av forvaltningslova § 34.  
Vedtaket det vart klaga på kan avvisast, stadfestast, opphevast eller endrast på dei vilkåra som går 
fram av lova. 
 
Grunngjeving 
Klagenemnda sitt vedtak skal grunngjevast, jf. forvaltningslova § 24. Unntak frå plikta til å grunngje 
vedtaket går fram av lova § 24, 3. ledd.  
 
Gjer klagenemnda vedtak i samsvar med forslag til vedtak frå administrasjonen, er administrasjonen 
si grunngjeving også fleirtalet si grunngjeving. Tilsvarande gjeld dersom det i møtet er sett fram 
andre forslag til vedtak med grunngjeving.  
 
Dersom heile eller deler av fleirtalet ikkje kan slutte seg til grunngjevinga frå administrasjonen, eller 
frå forslagsstillaren, får dei som har røysta for fleirtalsforslaget men ønskjer å gje særgrunngjeving 
for si røysting, ein kort frist i møtet til å koma med skriftleg røysteforklaring. Dei som ikkje gjev slik 
røysteforklaring, vert rekna å ha slutta seg til administrasjonen eller forslagsstillaren si grunngjeving.  
 
Er skriftleg forslag til grunngjeving ikkje lagt fram i møtet, får den eller dei som har sett fram det 
forslaget som vart vedteke, ein kort frist i møtet til å utforme ei skriftleg grunngjeving basert på dei 



 
 

synspunkta som vart framførde under behandlinga av saka. Dei andre medlemene som har røysta 
for vedtaket, får deretter ein ganske kort frist til å kome med eventuelle særmerknader til den 
grunngjevinga som er gjeve, også dette basert på synspunkt formulert i møtet. 
 
Medlemer som ikkje har røysta for det forslaget som vart klagenemnda sitt vedtak, har ikkje 
grunngjevingsplikt. Dei kan likevel kome med skriftlege røysteforklaringar eller protokolltilføringar 
dersom dei varslar om dette i møtet og gjer greie for kva slik røysteforklaring vil innehalde. 
 
Omgjering 
Klagenemnda kan av eige tiltak gjere om vedtaket sitt i samsvar med reglane i forvaltningslova § 35.  

 
 
 



 
 
 

 
Reglement for trafikktryggingsutvalet 
 
Trafikktryggingsutvalet er oppretta i medhald av kommunelova § 5-7. Etter vegtrafikklova § 40a har 
fylkeskommunen eit ansvar for å tilrå og samordne tiltak for å fremje trafikktryggleiken i fylket. 
Trafikktryggingsutvalet i Vestland skal vere eit fylkeskommunalt organ som er rådgjevande i saker som gjeld 
trafikkspørsmål, og i saker som gjeld koordinering av trafikktryggingsarbeidet i Vestland fylke. 
 

1. Samansetjing 
 
Utvalet skal ha sju medlemer kor fire av medlemene skal vere frå utval for samferdsel og mobilitet, 
og tre av medlemene skal vere frå kvart av dei andre hovudutvala.  
 
Medlemer og varamedlemer vert valde av fylkestinget, som og vel leiar og nestleiar. Utvalsleiar for 
samferdsel og mobilitet skal vere leiar av trafikktryggingsutvalet.  
 
Trafikktryggingsutvalet er oppretta for den fylkeskommunale valperioden.  
 
I tillegg til dei valde medlemene i møte deltek følgjande representantar frå institusjonar som 
konsultative medlem: 

• Vestland politidistrikt 
• Fylkesmannen i Vestland 
• Trygg Trafikk 
• Fylkeskommunens administrasjon 
• Utrykningspolitiet 
• Statens vegvesen 
• Skyss/Kringom 
• Autoriserte trafikkskolers landsforbund (ATL) 

 
Dei konsultative medlemene har talerett. Dei konsultative medlemene har ikkje forslags- og 
røysterett. Tal på konsultative medlem kan utvidast slik trafikktryggingsutvalet finn det tenleg.  
 

2. Oppgåver 
 
a) Trafikktryggingsutvalet skal gjennom sitt område:  

• ta dei initiativ utvalet finn naudsynt, og samordne offentleg og frivillig 
trafikktryggingsarbeid i fylket. Trafikktryggingsutvalet har ansvar for utarbeiding av eit 
handlingsprogram for Vestland.  

• lage ein årsplan for dei konkrete tiltaka som er tenkt gjennomført i Vestland kor det 
synleggjerast kven som er ansvarleg for at tiltaka vert gjennomførte.  

• følgje opp hendingar og utvikling i trafikktryggingarbeidet i Vestland. 
• krevje å få lagt fram kommuneplanar, reguleringsplanar, planar etter veglova, 

undervisningsplanar og andre planar der trafikktryggleiken er særleg viktig. 
• stimulere og støtte det kommunale og frivillige trafikktryggingsarbeidet. 
• ta opp andre saker som er viktig for trafikktryggleiken. 

 
b) Saker der trafikktryggingsutvalet har avgjerdsmynde: 

• sjå eige delegeringsreglement for økonomiske saker.   
• tildeling av trafikksikringsprisen. Utvalet fastsett sjølv retningslinene for tildelinga. 

 
c)  Saker der trafikktryggingsutvalet har tilrådingsrett  

• i saker innafor sitt arbeidsområde, og kor dei ikkje har avgjerdsmynde. 
 

d) Fråsegn  
• innan sitt arbeidsområde kan utvalet gjeve sjølvstendige fråsegner på vegner av utvalet 
• utvalet gjev og fråsegn i saker som vert lagt fram for utvalet frå andre utval.   



 
 
 

 
 
3. Arbeidsform 

 
Trafikktryggingsutvalet skal ha minst fire møter i året og elles etter behov.  
 

4. Saksbehandling 
 

For trafikktryggingsutvalet gjeld Reglementet for saksbehandling. 
 
 



 
 

 
Reglement for medverknadsorgana  
 
Medverknadsorgana fylkeseldrerådet, rådet for menneske med nedsett funksjonsevne og fylkesting for 
ungdommen skal ha ei rådgjevande rolle i den fylkeskommunale verksemda og skal ha rett til å uttale seg i 
saker som gjeld eldre, personer med funksjonsnedsetting og ungdom. Medverknadsorgana er heimla i kml. § 
5-12 og organa sine oppgåver, saksbehandling og organisering blir regulert i forskrift gitt av departementet.    

1. Samansetjing 
 

Fylkeseldrerådet  
Rådet skal ha ni medlemer oppnemnde av fylkestinget. To av medlemene skal vere 
fylkestingsrepresentantar og sju medlemer vert valde etter forslag frå fylkesomfattande 
pensjonistforeiningar. Fleirtalet av medlemene i fylkeseldrerådet skal på valtidspunktet ha fylt 60 år.  
 
Rådet peikar sjølv ut leiar og nestleiar, som skal veljast ut mellom medlemene. Val av leiar og nestleiar 
skal skje ved fleirtalsval. 
 
Fylkeseldrerådet er oppretta for den fylkeskommunale valperioden. 

  
Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne 
Rådet skal ha ni medlemer oppnemnde av fylkestinget. Fire av medlemene skal vere 
fylkestingsrepresentantar og fem medlemer vert valde etter forslag frå organisasjonar som representerer 
menneske med nedsett funksjonsevne.   
 
Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne peikar sjølv ut leiar og nestleiar, som skal veljast ut 
mellom medlemene. Val av leiar og nestleiar skal skje ved fleirtalsval. 
 
Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne er oppretta den fylkeskommunale valperioden. 
 
Fylkesting for ungdom og Vestland ungdomsutval  
Fylkesting for ungdom har 86 medlemer, med to representantar frå alle kommunale ungdomsråd i fylket. 
Medlemene av fylkesting for ungdom skal på valtidspunktet ikkje ha fylt 19. 
 
Vestland ungdomsutval er fylkesting for ungdom sitt utførande organ og vert vald av fylkesting for 
ungdom. Utvalet skal bestå av 9 medlemer. Det skal og veljast sju varamedlemer kor dei tre første har 
møteplikt. Medlemene av Vestland ungdomsutval skal på valtidspunktet ikkje ha fylt 19 år.  
 
Vestland ungdomsutval peikar sjølv ut leiar og nestleiar som skal veljast ut mellom medlemene. 
Varamedlemer kan ikkje bli vald som leiar eller nestleiar.   
 
Vestland ungdomsutval skal ha ein valperiode på inntil to år.  

 
2. Oppgåver 

 
a. Medverknadsorgana kan innafor sitt arbeidsområde 

• Gi fråsegn til forslag til økonomiplan og årsbudsjett 
• Gi fråsegn til regionale planar som angår eldre, personer med funksjonsnedsetting og 

ungdom 
• Gi fråsegn til saker som fylkeskommunale organ legg fram 
• Gi råd i alle saker som gjeld levevilkår for eldre, menneske med nedsett funksjonsevne 

og ungdom knytt til fylkeskommunal verksemd.  
• Arbeide for å utvikle eigen organisasjon og verksemd.  

 
Medverknadsorgana kan på eige initiativ ta opp saker som er relatert til fylkeskommunal 
verksemd.  
 



 
 

Årsmelding frå medverknadsorgana vert lagt fram for fylkestinget innan 1. juli kvart år. Fylkesting 
for ungdom skal i tillegg leggje fram protokoll frå deira fylkesting samt det nye 
handlingsprogrammet.  
 
Medverknadsorgana skal ikkje behandle saker som gjeld enkeltpersonar. 

 
b. Saker der medverknadsorgana har avgjerdsmynde 

• Saker som gjeld eigen organisasjon, til dømes budsjett. 
 

c. Saker der medverknadsorgana gjev råd 
• Saker til fylkeskommunal verksemd med verknad for eldre, menneske med nedsett 

funksjonsevne og ungdom.  
 

d. Fråsegner 
• Medverknadsorgana kan innanfor sitt arbeidsområde på vegner av organet gje 

sjølvstendige fråsegner innan sitt arbeidsområde, både til fylkeskommunale organ og 
eksterne organ.  

 
3. Arbeidsform 

 
Medverknadsorgana skal ha minst seks møter kvart år og elles etter behov. Fylkeseldrerådet og råd 
for menneske med nedsett funksjonsevne kan i tillegg velje å ha eit arbeidsutval (AU) beståande av 
leiar og nestleiar. AU vil i tilfelle møte i forkant av dei ordinære møta.   
 
Dersom det ikkje er mogleg å møtast til eit fysisk møte skal møte avviklast i tråd med kml. § 11-7 om 
fjernmøte.  

 
Vestland fylkeskommune sitt ansvar er å: 

• Leggja fram saker som angår eldre, menneske med nedsett funksjonsevne og ungdom på 
eit så tidleg tidspunkt at rådets uttale kan ha moglegheit til å påverke utfallet av saka.  

• Auka kompetansen til medverknadsorgana i samband med administrative og politiske 
prosessar. 

• Sørge for eit tilfredsstillande sekretariat slik det kjem fram av kml. § 5-12 og forskrift knytt til 
denne.  

• Oppnemna ein politisk kontaktperson for ungdommens fylkesting.  
 

4. Saksbehandling 
 
For medverknadsorgana gjeld reglementet for saksbehandling så langt det passar.  

 
 
 



 
 
Reglement for saksbehandling  
 
Kommunelova kapittel 11 inneheld reglar om saksbehandling for folkevalde organ og andre 
fylkeskommunale organ. Fylkestinget fastset etter kommunelova § 11-12 eit reglement med nærare reglar 
for saksbehandlinga i slike organ.  
 
Både kommunelova kapittel 11 og Reglement for saksbehandling gjeld for folkevalde organ og andre 
fylkeskommunale organ lista opp i kommunelova §§ 5-1 og 5-2. I Reglement for saksbehandling er her nytta 
folkevalde organ eller berre organ om alle desse organa.  
 
 
1. Målform  
 
Innkallingar, saklister, saksførelegg og møteprotokollar skal vere på nynorsk.  
 
2. Inhabilitet  
 
For medlemer i folkevalde organ gjeld reglane om habilitet i forvaltningslova kap. 2 og særreglane i 
kommunelova § 11-10.  
 
Ein medlem skal i god tid orientere sekretariatet om faktiske forhold som gjer eller kan gjere han inhabil. 
 
Medlemen bør gjere seg opp ei vurdering av sin habilitet som han munnleg kan leggje fram for organet. 
Medlemen fråtrer deretter når organet skal drøfte habilitetsspørsmålet. Det er organet sjølv som tek avgjerd 
om medlemen er inhabil. 
 
Den som etter vedtak i folkevalde organ er å sjå som inhabil, tek ikkje del i behandlinga av den aktuelle 
saka. Dersom møtet er lukka, skal vedkomande også forlate møterommet. Organet kan likevel i særskilde 
tilfelle, t.d. når medlemen har ei rolle i den vidare oppfølginga av saka, gje vedkomande høve til å vere til 
stades i møterommet. 
 
3. Teieplikt  
 
Folkevalde har teieplikt i samsvar med forvaltningslova § 13 og særlover. Dei same reglane gjeld for andre 
som tek del i møtet.  
 
4. Tolking av reglement  
 
Dersom det oppstår tvilsspørsmål med omsyn til tolking av dette saksbehandlingsreglementet, skal 
fylkesrådmannen gje ei grunngjeven tolking.  
 
Dersom ein medlem krev det, skal fylkesrådmannen leggje fram spørsmålet for fylkesutvalet for uttale. 
 
5. Møteprinsippet  
 
Folkevalde organ skal behandle saker og treffe vedtak i møte, jf. kommunelova § 11-2. Møte i folkevalde 
organ skal haldast dersom eitt av vilkåra under er oppfylt: 
 
a) Organet sjølv eller fylkestinget vedtek det.  
 
b) Leiaren av organet meiner det er naudsynt.  
 
c) Minst 1/3 av medlemene krev det. 
 



Møta i organet vert leia av leiaren eller nestleiaren. Dersom begge har forfall, vel organet ein særskilt 
møteleiar ved fleirtalsval. Ved same tal røyster på to eller fleire medlemer, vert valet avgjort ved loddtrekking. 
 
Fylkesutvalet behandlar møteplan for året for fylkestinget, fylkesutvalet, hovudutvala, administrasjonsutvalet, 
fylkesvalstyret, planutvalet og finansutvalet. 
 
6. Møteoffentlighet, lukking av møte og fjernmøte   
 
Møte i folkevalde organ går for opne dører og er offentleg tilgjengelege for offentlegheita, jf. kommunelova § 
11-5.  
 
Eit organ skal vedta å lukke eit møte når det skal behandle ei sak som gjeld ein arbeidstakars tenestlege 
forhold. Organet skal og vedta å lukke eit møte når det behandlar ei sak som inneheld opplysningar som er 
omfatta av lovbestemt teieplikt. 
 
Eit organ kan vedta å lukke eit møte dersom eitt av følgjande vilkår er oppfylt: 
 
a) Omsynet til personvern krev at møtet vert lukka.  
 
b) Omsynet til tungtvegande offentlege interesser tilseier at møtet vert lukka, og det vil koma fram 
opplysningar i møtet som kunne ha vore unnateke frå innsyn etter offentleglova dersom dei hadde stått i eit 
dokument. 
 
Røysting om eventuell lukking av eit møte vert gjort i opent møte.  
 
Folkevalde organ fastset sjølv i det enkelte tilfelle om eit møte skal haldast som fjernmøte, jf. kommunelova 
§ 11-7. Slik behandling kan ikkje nyttast i saker som vedkjem ein arbeidstakar sine tenestlege forhold og 
saker med opplysningar som er underlagde teieplikt.  
 
Fylkestinget har ikkje høve til å ha fjernmøte. Fylkestinget kan likevel, som andre folkevalde organ, halde 
hastefjernmøte etter nærare reglar i kommunelova § 11-8. 
 
7. Utvida innsynsrett for folkevalde organ 
 
Fylkestinget har rett til innsyn i alle fylkeskommunale saksdokument, med dei skrankane som følgjer 
nedanfor. Andre folkevalde organ har, med dei same skrankane, rett til innsyn i alle saksdokument som gjeld 
dei delane av fylkeskommunen si verksemd som ligg innanfor organet sitt verkeområde. For krav om innsyn 
som nemnd, krevst minst 3 røyster eller fleirtalet av røystene i organet. 
 
Eit folkevald organ kan berre få innsyn i saksdokument som gir kunnskap om teiepliktige opplysningar når 
det er naudsynt for behandlinga av ei konkret sak, og forvaltningslova § 13 b første ledd gir heimel for unntak 
frå teieplikta. For krav om slikt innsyn må vedtak treffast med fleirtalet av røystene i organet. 
 
Retten til innsyn gjeld frå det tidspunkt då saka som saksdokumenta høyrer til, er sendt til behandling i det 
folkevalde organet. For saker som vert avgjort av administrasjonen, gjeld innsynsretten frå tidspunktet kor 
sakene er ferdigbehandla. 
 
8. Møtebok  
 
Det skal førast møtebok frå møte i folkevalde organ, jf. kommunelova § 11-4. Møteboka skal leggjast ut 
elektronisk på fylkeskommunen sine heimesider.  
 
Av møteboka skal det gå fram  

• tid og stad for møtet  
• kven som var til stades og kven som var fråverande  
• kva saker som var lagt fram  
• eventuelle partar sine nye opplysningar i ei sak, jf. punkt 21  
• alle forslag som er sette fram i ei sak  
• vedtaka i sakene som vart handsama med opplysning om røystetal  



• protokolltilføringar frå medlemer når vedkomande krev det  
• interpellasjonar og andre skriftlege spørsmål, og forslag og vedtak med røystetal i samband med 

dette  
• vedtak om at møtet skal haldast for lukka dører med heimel for lukking  
• vedtak knytt til om ein medlem er habil eller inhabil med heimel og vedtak om fritak av personlege 

årsaker med heimel 
• Tema for munnlege orienteringar 

 
Organet godkjenner møteboka på den måten organet fastset.  
 
9. Fylkesrådmannen si saksførebuing og rolle i møtet. Sekretariat. 
 
Fylkesrådmannen avgjer til ei kvar tid kven som skal ha sekretariatsfunksjon for dei ulike folkevalde organa 
der ikkje anna følgjer av lov eller forskrift. 
 
Fylkesrådmannen skal syte for at sakene er forsvarleg utgreidde og at dei inneheld forslag til innstilling eller 
vedtak. Utgreiinga skal gje eit faktisk og rettsleg grunnlag for å treffe vedtak. 
 
Fylkesrådmannen har møte- og talerett i alle folkevalde organ unnateke kontrollutvalet, jf. kommunelova § 
13-1 femte ledd. Fylkesrådmannen kan la seg representere ved andre tilsette.  
 
Fylkesrådmannen skal syte for at vedtak gjort av folkevalde organ vert iverksett utan ugrunna opphald. 
Dersom fylkesrådmannen vert merksam på faktiske eller rettslege omstende som har sentral betyding for 
iverksetjing av vedtaket, skal han eller ho gjere organet merksam på dette på eigna måte. 
 
10. Innkalling og sakliste  
 
Leiaren i folkevalde organ set opp sakliste for kvart møte, jf. kommunelova § 11-3 første ledd. 
 
Dersom minst 1/3 av organet sine medlemer i møte krev det, skal ei sak setjast på sakslista til neste møte. 
 
Møte skal verte kunngjort på fylkeskommunen sine heimesider, også dersom møtet kan verte heilt eller 
delvis lukka etter kommunelova § 11-5. 
 
Innkalling og saksførelegg til møte i folkevalde organ skal sendast medlemer og varamedlemer minimum 4 
dagar før møtedato. Saksliste for møtet og saksdokument som ikkje er unnateke offentlegheit, vert 
samstundes lagd ut på fylkeskommunen sine heimesider.  
 
11. Behandling av saker  
 
Sakene skal behandlast i den rekkefølgja som går fram av innkallinga. Organet kan vedta ei anna 
rekkefølgje. Er ei sak teken opp til behandling, kan møtet ikkje hevast før saka er avgjort ved røysting, eller 
organet vedtek å utsetje saka.  
 
Organet kan med alminneleg fleirtal vedta å utsetje realitetsbehandling av ei sak på den utsende saklista, jf. 
kommunelova § 11-3 fjerde ledd. 
 
Organet kan og gjere vedtak i sak som ikkje er ført opp på saklista. For at saka skal setjast på sakslista, må 
ikkje møteleiar eller 1/3 av dei frammøtte medlemene sete seg imot, jf. kommunelova § 11-3 femte ledd. Det 
same gjeld om sak som står på sakslista, men kor saksdokumenta ikkje er sendt ut med innkallinga. 
 
Dersom organet vedtek å setje saka på sakslista, må organet deretter røyste over forslaget. Til dømes vert 
fråsegn behandla i to steg som her beskrive. 
 
12. Møteplikt, forfall og fritak av personlege årsaker 
 
Medlemer av folkevalde organ plikter å delta i møta i organet dersom dei ikkje har gyldig forfall. jf. 
kommunelova § 8-1. 
 



Som gyldig forfall vert rekna sjukdom, viktige velferdsgrunnar og forretningar eller plikter som ikkje kan 
utsetjast eller forsømast. Organet avgjer sjølv om forfall er gyldig. 
 
Forfall og årsak til forfall skal meldast til sekretariatet snarast mogleg og i god tid før møtet, sjå nærare 
prosedyre i Reglement for folkevalde - rettar og plikter. 
 
Ein folkevald kan søkje om å verte friteke frå behandlinga av ei sak dersom personlege årsaker tilseier fritak, 
jf. kommunelova § 11-11. Organet avgjer sjølv om medlemen vert friteke. 
 
13. Vedtaksført organ og opning av møtet 
 
For at eit folkevald organ skal kunne treffe eit vedtak, må minst halvparten av medlemene vere til stades 
under forhandlingane og gje stemme i den aktuelle saka. 
 
Er minst halvparten av medlemene til stades, seier møteleiaren møtet for sett. 
 
Dersom det i samband med namneoppropet kjem motmæle mot nokon sin rett til å ta del i forhandlingane,  
gjer organet først vedtak om dette.   
 
Medlemer som møter etter at møtet er sett melder seg for møteleiaren. Etter at møtet er sett, kan medlemen 
ikkje forlate møtet utan at organet har innvilga slik søknad, sjå nærare prosedyre i Reglement for folkevalde - 
rettar og plikter.  
 
14. Ordskifte. Taletid. Møteleiar si deltaking.  
 
Møteleiaren les opp nummer og tittel på den enkelte saka på saklista og viser til forslag til vedtak i tilrådinga. 
Møteleiaren kan og gjera greie for saka så langt det er nødvendig.  
 
Før ordskiftet i ei sak tek til – og under ordskiftet – kan møteleiar ta avgjerd om å korta av på taletida til eit 
bestemt tidsrom for kvart innlegg. Møteleiar tek avgjerd om å slutte av ordskiftet i ei sak med mindre utvalet 
vedtek noko anna.  
 
Talarane får ordet i den rekkefølgja dei ber om det. Ber fleire om ordet samstundes, avgjer møteleiaren 
rekkefølgja. Utanom denne rekkefølgja kan møteleiaren i fylkestinget eller fylkesutvalet gje ordet til 
fylkesrådmannen eller den som fylkesrådmannen peikar ut, til å gje informasjon. I andre organ gjeld dette 
tilsvarande for den som møter på vegner av fylkesrådmannen eller den som den møtande peikar ut. Den 
som får ordet, vender seg til møteleiaren.  
 
Møteleiaren kan gje høve til replikkordskifte i tilknyting til innlegget frå siste talar, og møteleiar fastset 
tidsgrenser for slikt ordskifte.  
 
Vil møteleiaren vera med i ordskiftet om ei sak, og det ikkje gjeld korte merknader, bør møteleiaren overlata 
møtestyringa til nestleiar eller eit anna medlem.  
 
Møteleiaren skal sjå til at møtet finn stad i ordna former. Møteleiaren har mynde til å åtvare medlemer eller 
andre frammøtte som uroar møtet. Møteleiaren kan og la organet avgjere ved røysting om medlemer eller 
andre frammøtte som uroar, skal stengjast ute frå resten av møtet.  
 
Materiell, teikningar, plakatar eller liknande må ikkje takast med inn i eller delast ut i møtelokalet eller i 
tilstøytande rom utan at møteleiaren, eller i tilfelle organet samtykkjer til dette.  
 
15. Forslagsrett  
 
Forslag kan ikkje setjast fram av andre enn organet sine medlemer med mindre det ligg føre lovleg heimel. 
Forslag skal vere elektroniske, sjå nærare prosedyre i Reglement for folkevalde - rettar og plikter. Det skal 
gå fram kven som står bak forslaget.  
 
Forslaget kan og vere munnleg dersom det går ut på å utsetje saka som er til behandling.  
 



Konsultative medlemer er funksjonsvalde, rådgjevande medlemer med møte- og talerett. Konsultative 
medlemer har ikkje har forslags- og røysterett.  
 
16. Røysting  
 
Når ordskiftet er slutt, skal saka som hovudregel takast opp til røysting. Møtande medlem kan likevel fremme 
krav om å få drøfte saka med ein eller fleire (men ikkje alle) medlemer i organet før røysting. 
 
Møteleiaren varslar dei som er utanfor sjølve møtesalen. Medlemene har rett og plikt til å røyste. Er ein 
medlem fråverande frå salen når saka vert teken opp til røysting, har medlemen ikkje røysterett.  
 
Organet avgjer, etter forslag frå møteleiaren, rekkefølgja av røystingane der saka er delt opp eller det er sett 
fram fleire forslag.  
Før den endelege røystinga i ei sak, kan organet halde prøverøysting som ikkje er bindande.  
 
Røystingane skjer ved stillteiande eller aktiv godkjenning på den måten møteleiar fastset. 
 
Vedtak vert gjort med fleirtal av røystene som er gjeve, dersom ikkje anna følgjer av reglane i kommunelova 
eller av vallova § 9-3 andre ledd. Ved likt røystetal i andre saker enn val, er møteleiar si røyst avgjerande. 
 
17. Ny behandling av avgjort sak  
 
Når ei sak er avgjort, må ikkje organet ta saka opp att i same møtet om det ikkje seinare er kome nye 
opplysningar eller endra forhold som er vesentlege for avgjerda i saka.  
 
18. Spørsmål  
 
Kvar medlem av organet kan stille spørsmål til møteleiaren også om saker som ikkje står på sakslista, jf. § 
11-2 fjerde ledd i kommunelova. 
  
Møteleiar kan be andre svare på spørsmålet.  
 
I hovudutvala og fylkesutvalet er det høve til å stille skriftlege spørsmål og be om skriftleg svar. Slike 
spørsmål må meldast skriftleg seinast kl. 9 to dagar før møtet i organet. Sjå nærare prosedyre i Reglement 
for folkevalde - rettar og plikter. For spørsmål som meldast etter fristen, kan spørsmålsstillar velje å stille 
dette munnleg i møtet, alternativt be om å få spørsmålet svart ut skriftleg til neste møte. 
 
Dersom spørsmålet er av omfattande karakter, kan det bli naudsynt å utsetje svaret til påfølgjande møte. I 
slike tilfelle skal organet orienterast om dette. 
 
19. Deputasjonar  
 
Deputasjonar frå interessegrupper som ønskjer å møte for eit folkevald organ og uttale seg om ei sak som 
skal behandlast i det aktuelle møtet, skal melde frå til leiar seinast tre dagar før møtet. Møteleiar avgjer om 
deputasjonen skal få høve til å møte i organet. 
 
20. Orienteringar  
 
Informasjon/orienteringar om aktuelle tema kan setjast på dagsorden etter leiar si avgjerd. 
 
21. Partsinteresse  
 
Partar i ei sak har ikkje rett til å uttala seg i organet med mindre organet vedtek noko anna.  
 
22. Lovlegkontroll  
 
Tre eller fleire medlemer av fylkestinget kan saman krevje lovlegkontroll av vedtak gjort av folkevalde organ 
eller fylkeskommunal administrasjon, jf. kommunelova § 27-1. 



  
Fristen for å krevja kontroll er 3 veker frå det tidspunktet vedtaket vart gjort. 
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