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Forord

Dette er arsrapporten for skulearet 2018/2019 fra elev- og leerlingombodet i Hordaland, til
fylkestinget i Hordaland. Rapporten vil gi eit innblikk i arbeidet til ombodet i denne perioden. Det
vart sist avlagt laypemelding fra ombodet hausten 2018.

| juni 2018 vedtok fylkestinget mandat for elev- og leerlingombodet, samt at ombodet arleg skal
rapportere til fylkestinget. Fra 01.01.18 har stillinga som elev- og leerlingombod vore organisert
under fylkesdirektgr gkonomi og organisasjon.

Elev- og leerlingombodet tok til i stillinga i januar 2017, som fgrste elev- og lserlingombod i
Hordaland. Elev- og leerlingombodet sitt oppdrag er a ivareta rettane og interessene til elevar,
lzerlingar og leerekandidatar (heretter kalla lzerlingar) i vidaregdande oppleering i Hordaland.
Arbeidet skal gjerast pa eit fritt og sjglvstendig grunnlag. | praksis vert dette gjort ved a vere
tilgjengeleg for & svare pa spgrsmal, informere elevar- og leerlingar om deira rettar og plikter,
samling/innlegg for elevrad pa dei vidaregaande skulane, og ved a delta pa ulike samlingar for
lzerlingar. Ombodet far gjennom ulike mater, samlingar og fgrespurnader, fleire tilbakemeldingar
om vidaregdande oppleering i Hordaland.

Ombodet sitt generelle inntrykk er at elevar og leerlingar stort sett har det bra, og er godt nggde
med oppleeringa dei far. | rolla som ombod arbeider ein ofte med utgangspunkt i at elevar,
lzerlingar eller deira feresette stiller sparsmal ved noko, er misnggd med noko, eller meiner at lovar
og retningsliner ikkje er falgt. Ombodet si oppgave blir da & belyse saka ut fra gjeldande reglar og
lovverk, samt hjelpe eleven eller leerlingen med a gi tilbakemelding til dei ansvarlege pa ein
konstruktiv mate med ynskje om forbetring.

Elev- og leerlingombodet sin arsrapport byggjer ikkje pa statistiske data om oppleeringa i
Hordaland, og skal difor ikkje brukast til & gi ei statistisk beskriving av opplaeringstilbodet i fylket.
Slike opplysningar er det fylkesradmannen som samlar inn gjennom eksempelvis
elevundersgkinga, leerlingundersgkinga og kvalitetsmeldinga.

Arbeidet som ombodet gjer er viktig for & styrke den enkelte elev og lzerling, synliggjere
utfordringar i den vidaregaande oppleeringa, og for a styrke kvaliteten pa det tilbodet elevane og
lzerlingane far. Eg har fatt vere med pa mykje godt samarbeid med dei som jobbar med elevar og
lzerlingar. Det er mange som engasjerer seg for a skape gode oppleerings- og oppfalgingssystem i
det fylkeskommunale systemet, i skulane og ute i leerebedriftene.

God lesing.

Helsing elev- og leerlingombodet i Hordaland,
Sigrid Isdal




INNLEIING

Fylkestinget vedtok a opprette stilling som elev- og leerlingombod i Hordaland i mai 2016, og i
januar 2017 var elev- og leerlingombodet pa plass. Dette er fylkeskommunen sitt ombod for elevar
og leerlingar i vidaregaande opplaering. Skulearet 2018/2019 var det omlag 18600 elevar, samt
4600 lzerlingar i vidaregdande oppleering i Hordaland.

Ombodsordninga er eit lagterskeltilbod, og ombodet har teieplikt. Nar elevar og laerlingar tar
kontakt med ombodet, er det ofte fordi dei ynskjer & fa ein naytral part «utanfra» til a fortelje kva
som er rett i have til gjeldande reglar eller lovverk nar det gjeld opplaeringa. Ombodet fokuserer pa
korleis elevane og leerlingane sjglv kan vere med a paverke kvaliteten pa si eiga oppleering, og
korleis ein gar fram for & ta opp ei sak med den ansvarlege. Malet er & lgyse utfordringar og
problem pa rett og lagast mogleg niva, men samstundes belyse eventuelle brot pa prosedyrar eller
lovverk.

Prioriterte arbeidsomrade for elev- og leerlingombodet i skulearet 2018/2019

- Veratilgjengeleg for elevar og leerlingar, svare pa spgrsmal om rettar og plikter, samt falgje
opp farespurnader.

- Informasjonsarbeid retta mot elevar pa yrkesfag som skal ut i laere.

- Informasjonsarbeid retta mot nye leerlingar ute i bedrift.

- Besgke elevrad ved vidaregaande skular.

- Generell informasjon ut om elev- og leerlingombodet.

- Kompetanseheving pa gjeldande lovverk.

Elev- og leerlingombodet sine anbefalingar

Her falgjer ei oppsummering av anbefalingane fra elev- og leerlingombodet i Hordaland etter
skuledret 2018/2019. Anbefalingane er gjeve med bakgrunn i farespurnader som ombodet har fatt,
samarbeid med ulike partar i vidaregaande oppleering, erfaringar ombodet har gjort pa skulebesgk
og i mate med lzerlingar, samt med bakgrunn i vidare fylkessamanslaing.

e Opprette ein enkel og sikker «Melde fra» kanal for elevar og laerlingar i vidaregaande
oppleering.

e Obligatoriske regionale fellessamlingar for 1. ars leerlingar- i regi av fylkeskommunen for &:
o Sikre at alle lzerlingar far kjennskap til sine rettar og plikter, samt til fylkeskommunen
si rolle i fagoppleeringa.
o Forbetre informasjonen ut til leerlingar om ulike aktarar og deira ansvarsomrade, slik
at leerlingar lettare sgker hjelp nar dei treng det.

o Fleire leerebedriftsbesgk utfart av fylkeskommunen.

e Sikre at den som utfarer bedriftsbesgk fra fylkeskommunen ogsa har mynde til & kunne
gjere vedtak nar det gjeld & endre/forbetre situasjonen for leerebedrift og leerling. Tilsette pa
dei nye rettleiingstenestene, som falgjer opp leerlingar ute i bedrift, ma ogsa ha mynde til a
ta avgjersler og gjere vedtak. Det er viktig at den som fglgjer opp ogsa er den som
behandlar eventuelle sgknader om heving/endring av leerekontraktar eller vedtak som kan
ha betyding for leerebedrifta.

o Kontinuerlig oppleering og kunnskapsheving til oppleeringskontor og leerebedrifter; faglege
leiarar og instruktgrar. Halde fram med dei fysiske kursa som i dag er eit tilbod i Hordaland.

e Giratis leerlingbevis for alle leerlingar i fylket.




FORESPURNADER HISTORIKK

Sidan oppstart av ombodsordninga i januar 2017, er det jamn auke i fgrespurnader som kjem til
elev- og leerlingombodet.

Gield Farespurnader Ferespurnader Forespurnader
) Var 2017 skuleéret 2017/18 skuleéret 2018/19
15 32 44

Elev
Leerling 27 105 130
Generelle/andre (ikkje registrert) (ikkje registrert) 31
Sum 42 137 205

FORESPURNADER 2018/2019

Ombodet har registrert 205 fgrespurnader i perioden august 2018 — juli 2019. 130 av
farespurnadane gjeld leerlingar, og 44 av farespurnader gjeld elevar. | kategorien
«Generelle/andre» er det registrert 31 farespurnader. Dette er fgrespurnader av meir generell art,
eller farespurnader som gjeld fleire elevar eller leerlingar. Desse fgrespurnadane kjem fra
samarbeidspartnarar/skular/lserebederifter/andre. Det kan eksempelvis vera lserebedrifter som er
usikker pa tolking av lovverk, eller det kan vera spgrsmal fra tillitsvalde. Det er ogsa nokre
farespurnader i denne kategorien som ligg utanfor ombodet sitt mandat; eksempelvis spgrsmal
knytt til vaksenopplaering eller grunnskule. Det er gledelig & sja at samarbeidspartnarar nyttar
ombodet som ein informasjonsressurs.

205 farespurnader skulearet 2018/19

44 u Lzerlingar

Elevar

H Generelle/andre

Forespurnader 2018/2019 fordelt etter tidsbruk

Kategori 1 Kategori 2 Kategori 3
Gjeld Direkte svar/ein | Inntil 1 dags arbeid | Rettleiing/kontakt/samtalar over ein
til to samtalar — fleire samtalar lengre periode
Leerlingar 103
Elevar 38 2
Andre/Generelt 28 3 0
Sum alle 169 30 6

Alle saker/farespurnader som kjem til elev- og leerlingombodet vert kalla «fgrespurnad» og
kategorisert innanfor ulike tema. Fra hausten 2018 har ombodet ogsa valt & kategorisert
farespurnader etter tidsbruk. Enkelte farespurnader er meir omfattande og gar over lang tid med
fleire samtalar/mgter. Leerlingen/eleven ma samtykkje til at ngdvendig informasjon kan
delast/hentas inn fra andre. | desse farespurnadene vert rolla til ombodet meir synleg.

Ombodet er ingen sakshandsamar og har ikkje mynde til & gjere vedtak.




Fegrespurnader som gjeld elevar 2018/2019

Tilrettelegging/sjukdom/fritak fra fag
Klage pa prgve/eksamen/karakter
Fraveer /fraveersgrensa

Diverse/finne fram i systemet

w o o o N

Anmerkning

Korleis ta opp vanskelige saker med
leerer/konflikt med leerer

w

Bytte av skule/fag
Gratisprinsippet
Mobbing

HMS

Fleire prgvar same veke

YFF (Yrkesfagleg fordjuping)

P P P N N W0 W

Bortvisning fra time
Sum 44

Kommentarar til farespurnader som gjeld elevar

Fra elevar var det flest
fgrespurnader som
omhandia tilrettelegging
og klage pa karakterar.

/\&‘“ ﬁg!ﬁ bn

Det har ogsa vore fleire : g s l‘\ﬂi%h-v-t -
spgrsmal der A ————
elevar/farestette ynskjer a ' | el EER e - it g epe
f& r&d om korleis dei skal A aaate Ai R et

ga fram eller finne fram i o st o s S )
systemet dersom det er s L ——
komplekse utfordringar. ' J - s : )l\"

Pa slutten av skulearet
dukka det ogsa opp ein
del spgrsmal i samanheng
med russetid og bruk av
russeklede for elevar pa
yrkesfag. Ein gjengangar
uavhengig av kva saken
gjeld, er verdien av det gode samarbeidet ogsa mellom skule og faresette. Saker kan eskalere
dersom faresette opplever det frustrerande eller utfordrande a ta opp problem/spgrsmal med
skulen som gjeld eigne born. Dei kan oppleve a ikkje bli hgyrt eller forstatt, at dei ikkje far den
hjelpa dei treng, eller at ein har uavklarte forventningar til kvarandre. Det er skulen som er
ansvarleg for & etablere og utvikle eit godt samarbeid med foreldre. Positiv kommunikasjon er
viktig, og i sarbare situasjonar er det spesielt viktig & tenke pa korleis ein ordlegg seg bade
munnleg, men ogsa i skriftleg kommunikasjon. | nokre tilfelle kan ein sja at kommunikasjonen fra
skulen skapar avstand i samarbeidet med fagresette.




Fagrespurnader som gjeld leerlingar 2018/2019
Tariffavtale/lgnn/overtid/feriepengar 18

Heving av leerekontrakt/bytte av 13 (* Deter to kategor eld heving)
laerebedrift/permittere/konkurs e erfo kalegort som gieid heving
Darleg arbeidsmiljg/mistrivsel/konflikt 10
Manglande leereplass/sgke leereplass 12

Mangla_nde oppleering/oppfalging/halvarsvurdering/ 11
oppleeringsplan

Arbeidsgjevars styringsrett /ferie 10
Fagprgveltilrettelegging pa fagpraven
Sjukdom/tilrettelegging i leeretida

Ynskje om heving av leerekontrakt fra laerebedrift,
som falgje av sjukdom

\'
*

Manglande fag/stryk i fag/fritak fra fag
Gratisprinsippet

Userigs leerebedrift. Fleire utfordringar
Mobbing/trakassering

Bruk av leerling som vikar. (Grunnbemanning)
Leerlingbevis

Politiattest

Rett til pabygg

Alternative vegar til fagbrev

Spgrsmal om arbeidsavtale

Ikkje godkjent leerekontrakt

Avbrot i leeretida

HMS/skade

Mangel pa prgvenemnd

Sum 130
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Kommentarar til fgrespurnader som gjeld laerlingar

Ein farespurnad rommar gjerne fleire ulike utfordringar. Eksempelvis spgrsmal om tilpassa
opplaering og eventuell forlenging av leeretid, eller spgrsmal om manglande opplaering, samt vidare
informasjon om moglegheit til & byte lserebedrift. Det kan difor vera utfordrande & kategorisere ein
farespurnad. Det har vore ein auke i farespurnader som omhandlar sjukdom undervegs i leeretida
og vidare redsel for & miste lzereplassen sin. Fagoppleeringskontoret har hatt ein langvarig praksis
pa at sjukdomsperiode hja leerlingar vert lagt inn som avbrot i lzeretida, slik at sluttdatoen for
lzeretilhgvet vert flytta tilsvarande i tid. Ei presisering fra fylkesmannen i Vestland gjorde det klart at
dei ikkje kan sja at oppleeringslova med forskrifter opnar for & pafgre leerebedriftene ei plikt til &
forlenge leeretida. Fleire lzerlingar sgker rad frda ombodet om moglegheiter til & byte laerebedrift.
Bakgrunnen for at dei ikkje ynskjer & halde fram lzeretida si der dei er, kan vera alt fra manglande
oppfalging, manglande «kjemi» med kollegaer, manglande tilrettelegging, til darleg leeremilja.




Fleire av leerlingane ynskjer ei «enkel
avslutning» der dei er, for & komma seg
raskt vidare for a fullfgre utdanninga si.
Dei ynskjer difor & heve leerekontrakten
ved semje med leerebedrifta. Dersom
lzerlingen semjer i & avslutte leeretida,
kan eksempelvis darleg leeremiljg, eller
manglande opplaering, ende opp med &
ikkje bli registrert i fylkeskommunen sine
register som bakgrunn for hevinga.
Ombodet oppmodar lzerlingane til & ta
kontakt med fylkeskommunen
v/fagoppleeringskontoret for a fortelje si
historie. Dette er spesielt viktig i saker
som gjeld mobbing/trakassering, og
generelt userigse lserebedrifter som
ikkje falgjer lovverket. Det hadde vore enklare for leerlingane & melde fra med ein sikker «Meld fra»
knapp. Ombodet registrer at fleire hagskular og universitet har tatt i bruk slike kanalar for sine
studentar. Leerlingane kan gi viktig informasjon som seier noko om opplaeringa i den aktuelle
lzerebedrifta. Med bakgrunn i nokre av dei historiene eg har fatt fra leerlingar siste aret, er eg som
ombod framleis uroa for at vi har ei underrapportering av bedrifter som ikkje falgjer pliktene sine
som leerebedrifter. Det kan sja ut som fleire laerebedrifter har eit behov for ytterlegare rettleiing i
hgve til leerlingar og dei krav som vert stilt i opplaeringslova. Det er difor positivt at
fylkeskommunen tilbyr fysiske kurs for faglege leiarar og instruktgrar. Det er viktig at
fylkeskommunen heldt fram med denne ordninga ogsa i nye Vestland.

For mange er det vanskeleg a finne fram i systemet, og skilnaden pa eksempelvis det
fylkeskommunale Fagopplaeringskontoret og oppleeringskontor (private oppleeringsbedrifter) er
vanskeleg a forsta. Obligatoriske regionale samlingar for alle farste ars leerlingar, arrangert av
fylkeskommunen, kunne gjort det lettare for leerlingane a ta kontakt, samt a forsta fylkeskommunen
si rolle i fagoppleeringa. P4 ei slik samling kunne leerlingane fa informasjon om rettar og plikter, ei
forstaing av kven som har ansvar for kva, og korleis eller kven dei skal kontakte i fylkeskommunen
dersom dei ikkje far hjelpa eller opplaeringa dei har krav pa i laerebedrifta.

Fleire av oppleeringskontora, og mange store leerebedrifter i Hordaland, har felles samlingar for
nye leerlingar. Elev- og leerlingombodet har vorte invitert med pa fleire av desse samlingane.
Ombodet ynskjer a rose laerebedrifter/opplaeringskontor som har slike samlingar. Lzerlingane
kijem med tilbakemelding om at slike samlingar er nyttige, og at det gir ein god start pa leeretida.
Ombodet ma i denne samanhengen presisere at ikkje alle leerlingar er knytt opp til eit
oppleeringskontor, at det difor kan vere nyttig at fylkeskommunen tar initiativ til slike samlingar.

Pa samlingar med nye leerlingar har spesielt spgrsmalet om «leerlingbevis» dukka opp. Fleire
fylkeskommunar lagar slike leerlingbevis til lzerlingane, da laerlingar i fleire tilfelle kan fa sakalla
«lzerlingrabattar», eksempelvis pa buss.

Korleis vert ombodet kontakta

Kven kontaktar ombodet i fgrste omgang m

Leerling sjglv 99
Eleven sjglv 34
Foreldre/fgresette 37
Andre (laerar, kundar, NAV, barnevern, fagforeining, lserebedrift, opplaeringskontor, PPT) 35

Sum 205




| forste omgang kan det vera at eksempelvis foreldre, tar kontakt for eleven eller leerlingen. Slike
samtalar er sveert generelle, og ender ofte i nye telefonsamtaler/mgter med eleven/laerlingen sjalv.

Ombodet registrerer at flest personar tar

kontakt farste gong via telefon eller e-post. Farste kontakt

Fra hausten 2018 har ombodet ogsa 4
registrert 40 fgrespurnader via Snapchat. | « Telefon
nokre tilfelle har fagrste kontakt vorte 13‘
oppretta via Snapchat, men vidare E-post
kommunikasjon har gatt fare seg i mater = Shapchat
eller pr. telefon. All kontakt via Snapchat Melding
kiem direkte fra elevar og leerlingar. 49

= Facebook

Samarbeidspartnarar nyttar telefon eller e-
post i kontakt med ombodet.

Farespurnader til ombodet fordelt etter kjgnn —2018/2019

15 31 1

Elev

Leerling 67 58 S
Gjeld fleire/generelt/ukjent 0 0 28
Sum 82 89 34

Nar det gjeld elevar er det nesten dobbelt s& mange gutar som tar kontakt med ombodet. Nar det
gjeld leerlingar er det flest jenter som tar kontakt. Ein del av fgrespurnadene er anonyme, eller
gjeld fleire elevar/leerlingar.

Farespurnader som gjeld elevar Farespurnader som gjeld laerlingar
1
= Jenter Gutar = Ukjent = Jenter Gutar = Ukjent
Kommentarar

Elevane og leerlingane har ved 133 av 205 fgrespurnader sjglv tatt farste kontakten med ombodet.
Ved spgrsmal om mgate, vert dette hagt prioritert og det vert satt av tid snarast mogleg. Ombodet
registrerer at det er flest gutar som tar kontakt nar det gjeld skulerelaterte utfordringar, og flest
jenter som tar kontakt nar det gjeld lzeretid.

Ved farespurnad til ombodet, far eleven eller lzerlingen i dei fleste tilfelle informasjon og verktay til
a prove a lgyse utfordringane sjglv. Dei som tar kontakt far informasjon om at ombodet vil vere ein
vidare statte om gnskeleg. Det kan eksempelvis vere ein laerling som ber om rad fer og etter eit
mgte med laerebedrift. | slike tilfelle ber ombodet gjerne om ei oppdatering, slik at det skal vere
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enkelt & ta kontakt igjen dersom utfordringane ikkje vert lgyst. | dei fleste tilfella er ikkje
laerebedrifta/opplaeringskontoret eller skulen informert om at ombodet har vorte kontakta, da det

ikkje er eit ynskje fra eleven eller laerlingen a fortelje at dei har vore i kontakt med ombodet. | nokre
tilfelle vel elev eller leerling & eksempelvis vidaresende e-post fra ombodet til
skuleleiing/lzerar/laerebedrift, der ombodet viser til gjeldande lovverk i hgve til uavklarte sparsmal
mellom elev/leerling og skule/leerebedrift.

INFORMASJONSARBEID

Ei av hovudarbeidsoppgéavene til ombodet er & gjere ombodsrolla kjent for elevar og lzerlingar, i
oppleeringsavdelinga og pa skular og i lzerebedrifter. Informasjon om elevar og leerlingar sine rettar
og plikter er ogsa ei viktig informasjonsoppgave. | hgve til a vera til stades og mgte elevar og
lzerlingar prioriterer ombodet & besgke flest mogleg elevrad, gi informasjon til nye laerlingar pa
hausten, samt & gi generell informasjon om leerlingordninga til Vg2 elevar. | samarbeid med
kommunikasjonsavdelinga har det vorte produsert eit visittkort med webkamerabeskyttar som
ombodet kan dele ut til elevar og leerlingar pa ulike samlingar. Ombodet har utfart 42

foredrag/innlegg siste aret. Foredraga varierer fra 15 min til 3 timar.

Oversikt over elev- og leerlingombodet sine innlegg/foredrag 2018/2019

Tema

«Elevradsturne»
Tema: Rolla som
ombod,
elevmedverknad,
elevradsarbeid, retter
og plikter som elev,
rolla som tillitselev.

Informasjon om rolla
som elev- og
leerlingombod.

Anna diverse (om
mobbing,
arbeidsmiljg osv)

Diverse informasjon
om: Leerling, leeretid,

Dato for besgk hja skule/
oppleeringskontor/bedrift/andre:

- 06.09. Os gymnas

- 12.09. Os vgs

- 18.09. Austevoll vgs
- 20.09. Stend vgs

- 26.09. Laksevag vgs
- 28.09. Fusa vgs

- 02.10. Stord vgs

- 03.10. Arstad vgs

- 04.10. Fyllingsdalen vgs
- 18.10. Austrheim vgs
- 23.10. Arna vgs

- 29.10. Sandsli vgs

- 01.11. Tertnes vgs

- 04.12. Fitjar vgs

- 04.11. Ungdommens fylkesting

- 16.11. Erasmus — besgk fra
Normandie

- 10.01. Austrheim vgs

- 18.01. Praktisk Ped. Utdanning
— Hagskulen pa Vestland

- 11.02. LO- Regionssamling

- 18.02. Voss vgs

- 07.03. Solstrandkonferansen —
samling for oppleeringskontor

- 13.03. DEMBRA konferansen

- 10.04. Fellesskolering HFK

- 23.04. Radgy ungdomsrad

- 03.06. Debatt. Pride.

- 15.06. LO-sommarpatrulje

- 13.08. Ytre Sunnhordland
oppleeringskontor

Rektor,
kontaktperson for
elevradet

Diverse
samarbeidspartnar
ar

Skular,
Yrkesfaglege

| samarbeid med:

14

12

16
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rettar og plikter, HMS - 14.08. Nye leerlingar. HFK koordinatorar,
og rolla til elev- og - 20.08. Olsvikasen vgs. leerebedrifter,
leerlingombodet. - 28.08. Oppleeringskontoret for  oppleeringskontor
restaurant og matfag
- 29.08. Bergen kommune
- 07.09. Frisgrenes fagforening
(tillitsvalte)
- 13.09. BYGGOPP
- 10.10. Oppleeringskontoret i
Hardanger
- 17.10. UiB
- 22.01. Sotra vgs
- 17.01. Arstad vgs
- 23.01. Slatthaug vgs
- 24.01. OKEL
- 12.02. Fjell kommune
- 19.02. Kvam vgs
- 25.04. Laksevag vgs

Sum innlegg/foredrag 42

Sosiale medier: Nettside, Facebook og Snapchat

Elev- og leerlingombodet har eige nettside pa www.hfk.no, eiga facebookside, samt at ombodet fra
hausten 2018 ogsa har vore a treffa pa Snapchat. Pa nettsida for elev- og leerlingombodet finn ein
informasjon om ombodet si rolle og arbeidsoppgaver, samt kontaktinformasjon. Facebooksida
«Elev- og leerlingombodet i Hordaland» vert brukt til & leggje ut relevant informasjon om
vidaregaande opplzering. Det er flest samarbeidspartnarar som fglgjer denne sida. Snapchat vert i
stor grad nytta til & kommunisere med elevar/lzerlingar. Kommunikasjonen her vert i liten grad
registrert som farespurnader. Snappar som ikkje vert registret som fgrespurnader kjem ofte nar
ombodet legg ut «Mystory-snap» med diverse informasjon om vidaregdande opplaering. Elevar og
lzerlingar ber gjerne om presiseringar i hgve til informasjon dei har fatt. Snapchat vert da meir bruk
som ein kommunikasjonsplattform. | samtale med elevar og leerlingar har ombodet fatt gode
tilbakemeldingar pa bruk av Snapchat. Nar ombodet legg ut informasjon pa Snapchat er det i
gjennomsnitt ca. 250 personar som ser desse.

SAMARBEID

For ombodet har det vore viktig & samarbeide med alle partar i
vidaregdande oppleering, bade interne samarbeidspartnarar som
seksjonar i opplaeringsavdelinga og vidaregaande skular, men
ogsa eksterne samarbeidspartnarar som
leerebedrifter/opplaeringskontor, Elevorganisasjonen og
eksempelvis ulike fagorganisasjonar. Fleire leerebedrifter og
oppleeringskontor har tatt initiativ og invitert elev- og
lzerlingombodet pa besgk i ulike samanhengar. Ein av dei
viktigaste samarbeidspartnarane til elev- og leerlingombodet er
mobbeombodet i Hordaland.
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http://www.hfk.no/

Samarbeid med oppleeringsavdelinga i Hordaland fylkeskommune

Oppleaeringsavdelinga bestar av fleire seksjonar med mange ulike ansvarsomrade. | ombodet sine
mgte med ulike fagpersonar i seksjonane, er inntrykket at viljen er stor for & arbeide til det beste
for elevane og leerlingane i Hordaland. Etter at ombodet vart organisatorisk flytta fra
oppleeringsavdelinga, har ho mista noko av den daglege kontakten der det vart naturleg a
diskutere faglege utfordringar. Pa bakgrunn av dette er det spesielt viktig for ombodet a bl
orientert om det som gar fgre seg i oppleeringsavdelinga, men ogsa & skape naturlege
mgtearenaer der ombodet kan vera ein bidragsytar til det beste for elevar og leerlingar. Ombodet
har vorte invitert med pa nokre aktuelle samlingar i regi av oppleeringsavdelinga. Bade for & bidra
med informasjon, men ogsa som deltakar der tema er relevant for ombodet sitt arbeid.

Samarbeid med elev- leerling og mobbeomboda i Norge —-ELMO

Det er no tilsett elev- og laerlingombod i alle fylke, samt
mobbeombod i alle fylke. Elev- og leerlingomboda, og dei
fylkeskommunale mobbeomboda i Norge, har danna eit
felles nettverk: ELMO. Omboda arrangerer i fellesskap to
samlingar i aret. Samlingane vert arrangert i eit «vertsfylke».
Pa samlingane har vi innlegg med relevante tema,
erfaringsutveksling, samt at ombodsrolla alltid er eit relevant
tema. Omboda har ogsé hyppig kontakt gjennom e-post og
Facebook. ELMO har ingen leiar, men har eit «Arbeidsutval»
(AU) som fra 2018 bestar av fem ombod. To elev- og
lzerlingombod, og tre mobbeombod. Elev- og lserlingombodet
i Hordaland er valt inn i «Arbeidsutvalet» av dei andre
omboda, og har vore det sidan hausten 2017.
Arbeidsoppgavene til AU er & koordinere det felles arbeidet
til alle omboda i Norge, arbeide med felles hgyringsuttalar,
felles leeremateriale; som eksempelvis: www.elevrad.no som
vart publisert hausten 2018, samt planlegging av samlingar
og innhald/saker til samlingane. Fra varen 2019 har ogsa alle
elev- leerling-, og mobbeomboda i Norge fatt tilbod om gratis
kompetanseheving via Leeringsmiljgsenteret i Stavanger. Ombodet har deltatt pa 2 slike samlingar
i &ret som har gatt.

VIDARE ARBEID

Ombodet vil alltid ha farespurnader fra elevar og leerlingar som farste prioriterte arbeidsoppgave.
Vidare er informasjonsarbeid viktig. Ombodet ynskjer & vidareutvikle eigne nettsider samt &
etablere bruk av Instagram. Ombodet har ogsa eit ynskje om a starte opp podcast i samarbeid
med kommunikasjonsavdelinga, dette for & na ut til fleire elevar, leerlingar og samarbeidspartnarar.

Ombodet ser fram til samanslaing av fylka, og eit vidare tett samarbeid med elev- og
lzerlingombodet i Sogn og Fjordane. Det er viktig a fa pa plass eit felles mandat og samkjaring av
arbeidsoppgaver for & gi eit best mogleg tilbod til alle elevar og leerlingar i Vestland.
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Agnes Mowinckels gate 5
Postboks 7900

5020 Bergen

Telefon: 55 23 90 00
E-post: hfk@hfk.no
www.hordaland.no

Hordaland fylkeskommune har ansvar for a utvikle hordalandssamfunnet.

Vi gir vidaregaande opplaering, tannhelsetenester og kollektivtransport til
innbyggjarane i fylket. Vi har ansvar for vegsamband og legg til rette for
verdiskaping, naeringsutvikling, fritidsopplevingar og kultur. Som del av eit
nasjonalt og globalt samfunn har vi ansvar for a ta vare pa fortida, notida og
framtida i Hordaland. Fylkestinget er gvste politiske organ i fylkeskommunen.
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