
Invitasjon til møte

Regional plan for kompetanse og arbeidskraft –
Innspel til planprogram 

Tid: 30.januar kl. 10-14
Sted: Sas Raddison Bryggen

Kva kan ein gjere for å sikre tilgang på tilstrekkeleg arbeidskraft og «rett» kompetanse 
til arbeidslivet i Hordaland nå og i framtida?
Dette er det sentrale spørsmålet for regional plan for kompetanse og arbeidskraft som Hordaland 
fylkeskommune planlegger å starte opp til hausten. Bakgrunnen er at Hordaland er eit fylke i sterk 
vekst. For å kunne handtere utfordringane i offentleg sektor knytt til demografiske endringar og auka 
konkurranse og behov for nyskaping i næringslivet, er tilgang på rett kompetanse og tilstrekkeleg 
arbeidskraft ei hovudutfordring. Planarbeidet vil ta utgangspunkt i korleis utdanningssystemet kan 
bidra til robust tilgang på arbeidskraft og «rett» kompetanse både nå og i framtida. 

Vi inviterer til å kome med innspel på kva tema som vil vere viktig å arbeid med i planen. Planpro-
grammet skal ikkje gje svar på spørsmål planen skal ta opp, men peike ut område/tema som kan 
vere sentrale for planarbeidet.

Program:

Kl. 10. 00 Velkommen v/Leiar av arbeidsgruppa Bård Sandal, regionaldirektør for regional utvikling, 
Hordaland fylkeskommune

Innleiing v/ Ole Hope, direktør Business Region Bergen

Dimensjonering av utdanningar; utdanningstilbod og studieplassar
 Kva er utfordringane?
 Kva omsyn ligg til grunn for samansetting av utdanningstilbod og tal på studieplassar 
 Korleis kan ein plan bidra i denne samanheng?

Innleiing: 
Hordaland fylkeskommune: Opplæringsavdelinga
Høgskulen i Bergen
Ola Rise, NHO

Endringar og omstilling i samfunns- og arbeidsliv - nye krav til kompetanse
 Kva er utfordringar i utdanningssystemet når det gjeld å handtere slike endringar? 
 Kva for organisatoriske, faglige, politiske, økonomiske utfordringar er knytt til dette?
 Korleis kan ein plan bidra i denne samanheng?

Innleiing: 
Hordaland fylkeskommune: Opplæringsavdelinga
Avdelingsdirektør Christen Soleim, Universitetet i Bergen
TTS Group

Lunsj kl.12.15 -13.00



Ungdomen sine utdannings- og yrkesval
 Kva er utfordringar knytt til å gi dei eit godt grunnlag for vala; rådgiving, rettleiing og kunnskap om 

arbeidslivet? 
 Kva for utfordringar står utdanningssystemet ovanfor i denne samanheng?
 Korleis kan ein plan bidra i denne samanheng?

Innleiing 
Kjell Helge Kleppestø, Senter for yrkesrettleiing
Ellen Margrethe Hansen, seksjonsleder skole, Bergen kommune

Opent for innspel om andre relevante utfordringar og tema

Avslutning v/Bård Sandal

PÅMELDING: Send epost til Agnete.Wiborg@hfk.no
Frist: 15.januar
Gi beskjed om du skal ha lunsj eller ikkje


