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Vedlagt :

 Vedtekter 

 Utsnitt av strategisk plan:


 1. Visjon 

 Me skal bli den viktigaste arbeidskrafta i lokalsamfunnet

 Forretningsidé

 Med ein inkluderande og open kultur skal me skapa eit grunnlag for attføring av arbeidstakarar, 
samt etablera bærekraftige tiltaksplassar, slik at alle samfunnsbevisste aktørar i arbeidslivet, 
pårørande og samfunn ser verdien i vårt arbeid     («ser verdien av vår verksemd»)

 2. Verdigrunnlag  :   
 Samfunnsengasjert                Omstillingsdyktig                    ”Humørfylt”

Kveik AS er organisert i attføringsbedriftene / NHO og har Fellesforbundet som avtalepart.
Voss Bedriftservice As har  fusjonert  inn Lekve Industrier AS, begge selskapa har no fått nytt navn : Kveik 
AS (samme org nr og adresse som Voss Bedriftservice AS) 
I tillegg akn vi og nevne at verksemda (Kveik AS) vart resertifisert iht Equass standard(european association 
social services der m. a. rettar og etikk er blant kriteria for å verta sertifisert.
Vonar dette er svar på dine spørsmål.
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Oddvar Nestås
      Kveik AS
   Daglig ledar
Mob 958 13 398
oddvar@kveikarbeidsliv.no
facebook: https://www.facebook.com/pages/Kveik-Arbeidsliv/327243090748945
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