Mal og tiltak for IA-arbeidet i Regionalav-

delinga 2015-2018

Mal for neerveer for Regionalavdelinga

Bakgrunn:

Per 20. november 2014 hadde Regionalavdelinga eit naerveer pa 96,5 % (3,5 % fravaer knytt til eigen sjuk-
dom). Av korte sjukefraveer var 2/3 eigenmeldt fraveer. Det var fa lange sjukefraveer.

Regionalavdelinga sitt IA-mal:
Fortsatt hagt jobbnaervaer pa Regionalavdelinga

Resultatmal:
Jobbnzervaer pa Regionalavdelinga: 96 %

Tilpassa |A-tiltak for Regionalavdelinga

Tiltak Frist

Ansvar

Falgje opp Medarbeidarundersgkinga | Avdelingssamling mars
nane og pa avdelingsniva.

Fylkesdirektar og
seksjonsleiarar

oppgradering av utdaterte mgbler og
IT-utstyr, og melde forhold til eige-
domsseksjonen.

Fortsatt fokus pa at medarbeidarane Kontinuerleg Fylkesdirektgr og
far nytta sin kompetanse og utvikle seg seksjonsleiarar

i arbeidet.

Betre fysisk arbeidsmiljg, gjiennom Kontinuerleg Stabsleiar

Folgje opp HMT-meldingar i Kvalitets- | Kontinuerleg
systemet slik at utfordringar vert fanga | Arleq kartlegging
opp og tatt tak i etter kvart som dei
oppstar. Arleg kartlegging av det fysis-
ke arbeidsmiljget gjennom vernerunde
vert ogsa gjennomfert.

Seksjonsleiarar
Stabsleiar
Fylkesdirektar

Fortsetje med kvardagstrim i 11. og 12. | Kontinuerleg
etasje.

Felles ansvar

Vi vurderer gdande mgte i frisk luft der | Kontinuerleg
det kan vere eit alternativ til & sitte
stille.

Seksjonsleiar/
Felles ansvar

Vi vurderer alltid om frukt eller anna Kontinuerleg
sunn mat er eit alternativ til kake i mg-
ter med servering.

Felles ansvar
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