IA-mal og tiltak 2015-2018

Lokale tiltak for Samferdselsavdelinga

Mal: Aktivitet/tiltak: Frist: Ansvarlig:
Resultatmal: 95 % naerveer. 31.12.18 Fylkesdirektar
Oppfolging av sjukemelde i samsvar med HFK sine Fylkesdirek-

rutinar og gjeldande lovverk.

Kontinuerleg

tar/seksjonsleiar

Gjennomgang av statistikk over sjukefraveeret. 2g arlig Fylkesdirektar
Oppmode til sunne vaner, kosthold/trening. Ved behov/ Fylkesdirek-
Foalge overordna kampanjar og planer. kampanjar tar/seksjonsleiar

Delmal 1: _

Sjukefravaer Farebyggande tiltak for den enkelte ved behov ved behov Seksionsleiar
(hev/senk-pult, stolar, databriller, etc.). )
Vernerunde og vernemgte ein gong arleg. Oppsum- Verneombod

) o Arleg )
mering av vernerunde pa vernemagtet. [fylkesdirektar
Sikra god trivsel pa avdelinga gjennom & skapa eit
inkluderande miljg og gje arbeidstakarane interes- .

. . o . . Fylkesdirek-
sante og utviklande arbeidsoppgaver som er tilpassa | Kontinuerleg X :
9 i X tar/seksjonsleiar

den einskilde sine evner og interesser.

Delmal 2: . . . . N

Personar med nedsett Egﬁt;?l)etgg;nog avétljveetnfgsske arbeidsmiljget og even- Ved behov Seksjonsleiar
funksjonsevne PPg '
Kartlegge alder og stilling til aktuelle arbeidstakarar
og kva planar dei har med tanke pa tidspunkt for Ved behov Seksjonsleiar
pensjonering.

Delmal 3: Vurdera arbeidsoppgaver og arbeidsbelastning for : .
Avgangsalder/ eldre arbeidstakarar. Ved behov Seksjonsleiar
livsfasepolitikk

For a sikra at arbeidstakar star lengre i arbeid vil ein Ved behov Fylkesdirek-

vurdera a tilpassa arbeidstid og arbeidsoppgaver.

tar/seksjonsleiar




