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1 Vurderingsgrunnlag

Ved behandling av permisjonssgknader som ikkje er lov- eller avtalefesta, skal det takast omsyn til
sgkjaren sine personlege behov, kompetansebehov, budsjettrammer og personal- og driftssituasjon.

Reglane her skal vere retningsgjevande for behandling av permisjonssaker. | einskildsaker kan dei fravikast
dersom spesielle hgve gjer dette rimeleg.

Permisjonsspknad skal sendast tenesteveg, og avgjerdsinstans vil vere i samsvar med det til ei kvar tid
gjeldande delegasjonsreglement.

Arbeidsgjevar ma vere merksam pa reglane i arbeidsmiljglova kapittel 12 om rett til permisjon.

2 Lgn under permisjon / sjukdom / omsorgspermisjon
Med Ign er meint:

- Arslgn

- Arslgn med tilleggslgn/funksjonstillegg

Ved sjukdom har arbeidstakar rett til lgn inklusive tilleggslgn/funksjonstillegg fra fgrste dag (ein ma ha
starta i stillinga, undervisningspersonale tiltrer normalt 1. august) og inntil 1 ar. Det same gjeld ved
omsorgs- og adopsjonspermisjon. Dette inneber at ein ikkje fgretek omrekning i samsvar med
Hovudtariffavtalen.

3 Lgnsansiennitet

Lgnsansiennitet fglgjer reglane i hovudtariffavtalen.

4 Feriepengar og pensjon

Lgna permisjon vert rekna med i feriepengegrunnlaget etter gjeldande regelverk.

5 Pensjonsmedlemskap
Arbeidstakar som er innvilga permisjon med Ign, opprettheld sitt pensjonsmedlemskap.

Arbeidstakar som er innvilga permisjon utan Ign lenger enn ein manad, skal meldast ut av
pensjonsordninga. Arbeidstakar kan likevel fa tilbod om a teikna friviljug medlemskap etter reglar som
gjeld i pensjonsordninga. For undervisningspersonale som er innvilga permisjon utan Ign gjeld eigne reglar.
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6 Permisjon for kompetanseutvikling

6.1 Permisjon

Det kan innvilgast permisjon med eller utan Ign/stipend for kompetanseutvikling og forsking. Ved
vurdering skal det leggjast vekt pa trongen for aktuell kompetanse, budsjettsituasjonen og
personalsituasjonen.

Arbeidstakar har elles rett til permisjon i samsvar med arbeidsmiljglova § 12-11 og hovudavtalen § 7.

6.2 Bindingstid
Avtale om Ign eller stipend i samband med kompetanseutvikling og fastsetjing av bindingstid, ma gjerast
skriftleg fg@r permisjonen tek til.

Bindingstid skal som hovudregel paleggjast nar gkonomisk stgnad (lgn og/eller stipend) utgjer meir enn 2
manadslgner.

Bindingstid i aktiv teneste skal utgjere det dobbelte av studietida (eit skolear gir 2 ars bindingstid), og skal
som hovudregel knytast til eigen institusjon. Bindingstida skal ikkje overstige 2 ar.

Ved brot i utdanninga skal det ytte betalast attende. Dette gjeld likevel ikkje nar arsaka er sjukdom eller
tungtvegande sosiale grunnar. Ved brot i bindingstida, skal ein hgvesvis del av ytinga betalast attende.

Ved bindingstid som overstig 1 ar vert fglgjande rekna som aktiv teneste:

- Fgdselspermisjon med inntil 12 veker.
- Avtening av verneplikt (repetisjonsgvingar mv ) med inntil 1 manad.

6.3 Lesedagar / eksamen

I samband med eksamen vert det gjeve permisjon med Ign for eksamensdagen(e), samt to lesedagar fgr
kvar eksamen. Ved andre former for eksamen, t.d. heimeeksamen, prosjektoppgave osv. kan det verte gitt
inntil 2 dagar permisjon med Ign, eventuelt 4 halve dagar.

Permisjon med lgn vert gjeve under fgresetnad av at arbeidstakar har ordinaert arbeid dei to dagane
umiddelbart fgr eksamen og at faget er relevant for arbeidstakar sitt arbeid i fylkeskommunen, jf.
Hovudtariffavtalen.

6.4 Kursavgift, reise- og opphaldsutgifter

Utgifter til kursavgift, reise- og opphaldsutgifter i samband med kompetanseutvikling kan dekkjast heilt
eller delvis. Det skal gjerast ei konkret vurdering om det skal verte gjeve gkonomisk dekning og i kva
omfang.

Sekjar er pliktig til 3 opplyse om vedkomande mottek gkonomisk stgnad fra anna hald til same
kompetanseutviklingstiltak.

6.5 Framandspraklege arbeidstakarar
Framandspraklege arbeidstakarar kan fa dekt utgifter til norskkurs, samt fri med Ign for & delta pa kurset.



Side 3/5

7 Velferdspermisjonar

Hordaland fylkeskommune vil leggje til rette for at arbeidstakar skal fa naudsynt fri for viktige
velferdsfgremal. Permisjon med Ign for velferdsfgremal kan verte gjeve med inntil 12 arbeidsdagar
pr. kalenderar. Det kan avtalast fleksibelt uttak av permisjonsdagane. Dersom arbeidstakar innehar
delstillingar som kvar for seg gir rett til permisjon har vedkomande likevel ikkje krav pa fleire dagar
permisjon enn det ein arbeidstakar i heil stilling har.

Vilkaret for a sgkje slik permisjon er at det ligg fgre viktige velferds- og omsorgsgrunnar.
Velferdspermisjon med Ign vert innvilga etter vurdering i det enkelte tilfelle. Ved avgjersle skal det takast
omsyn bade til dei oppgitte permisjonsgrunnane og arbeidstakaren sin individuelle situasjon og behov
(t.d. familiesituasjon, omsorgsbyrde, helsetilstand, arbeidssituasjon o.a.).

Dgme pa aktuelle permisjonsgrunnar er tilvenning til barnehage, skolestart, ved alvorleg sjukdom og
gravferd til naerstdaande personar, deltaking i nasjonale/internasjonale
idrettsarrangement/kulturarrangement, utrykking for tilsette tilknytt hjelpekorps i samband med hjelp ved
ulykker/redningsaksjonar, undersgking hos tannlege/lege eller spesialist der dette ikkje kan gjennomfgrast
utanom arbeidstida og/eller fglgje av pleietrengjande foreldre til slik undersgking.

Det kan verte gitt velferdspermisjon for ngdvendig besgk hos lege/tannlege/fysioterapeut og liknande.
Tilsette skal oppfordrast til a leggje timer pa tidspunkt som gir minst mogleg problem for drifta. For
deltidstilsette bgr dette leggjast til arbeidsfrie periodar dersom det er mogleg.

Arbeidstakarar som ikkje hgyrer til Den norske kyrkja har rett til fri fra arbeid, i opp til to dagar kvart
ar i samband med religigse hggtider etter vedkomande sin religion. Desse to dagane kan verte gjeve som
velferdspermisjon med Ign. For deltidstilsette kan arbeidsgjevar krevje at fridagen skal arbeidast inn att.

Dersom permisjonen gjeld sjukdom hos naere pargrande, sja ogsa arbeidsmiljglova § 12-10 som gjev
einsidig rett til permisjon utan Ign. Lova gjev ikkje rett til Ign under slik permisjon. Velferdspermisjon med
Ign kan innvilgast innanfor dei rammene som gar fram av ordninga. Innvilging av velferdspermisjon
medfgrer ingen auke av det totale tal permisjonsdagar arbeidstakar har rett til etter aml § 12-10. Regelen
skal sikre at arbeidstakar kan motta Ign for inntil 12 av permisjonsdagane dersom det ikkje er innvilga
annan velferdspermisjon.

Det skal som hovudregelen ikkje verte gjeve velferdspermisjon med lgn for frivillig arbeid i velgjerande og
allmennyttige organisasjonar eller private lag. Slikt arbeid bgr i utgangspunktet giennomfgrast pa fritida.

8 Andre permisjonsreglar

Permisjon utan Ign kan verte gjeve etter ei konkret vurdering. Ved vurdering skal kriteria som gar fram av
punkt 1 leggjast til grunn.

Det vert som hovudregel ikkje gjeve permisjon ved overgang til anna fast stilling.

Aktuelle permisjonsfgremal kan vere:

Helsemessige, sosiale eller andre vektige velferdsgrunnar

Ved vikariat, engasjement og hospitering der dette er av verdi for vedkomande si faste stilling
Internasjonalt arbeid (NORAD, FN, osb.)

Kurs /opplaering i hjelpekorps eller annan humaniteer hjelpeorganisasjon.
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8.1 Permisjon i samband med fgdsel og omsorg for mindre barn
Det vert vist til gjeldande reglar i arbeidsmiljglova kapittel 12.

8.2 Militeerteneste
Det vert vist til gjeldande lover og reglar i arbeidsmiljglova § 12-12 og i Hovudtariffavtalen.

8.3 Offentlege ombod

Med offentlege ombod er meint ombod som er oppretta ved lov eller med heimel i lov, og som ein ikkje
kan nekta a ta imot med mindre det ligg f@re saerlege fritaksgrunnar. (Eks.: kommunestyremedlem, vitne,
meddommar, lagrettemann, offentlege nemnder mv).

For a utfgre offentleg ombod kan det gjevast permisjon med Ign i inntil 10 arbeidsdagar pr. kalenderar.
Naudsynt permisjon utover dette vert gjeve utan Ign.

Arbeidstakar som vert vald til stortingsrepresentant, ordfgrar eller anna offentleg ombod pa heiltid, far
permisjon utan Ign for valperioden.

8.4 Nominasjon
Arbeidstakar som vert vald som utsending til nominasjonsmgte ved stortingsval, fylkestingsval eller
kommuneval, vert gjeve permisjon med Ign.

9 Tillitsvalde

9.1 Formal
Partane skal giennom samarbeid, involvering og medansvar utvikle eit godt arbeidsmiljg mellom
arbeidstakar og arbeidsgjevar. Intensjonane i Hovudavtalen skal leggjast til grunn for dette arbeidet.

9.2 Definisjonar
Tillitsvald er arbeidstakar tilsett i fylkeskommunen som er vald/utpeika av medlemene i sin
organisasjon til 3 ivareta dei oppgaver som gar fram av Hovudavtalen.

Hovudtillitsvald er tillitsvald som er vald/utpeika av sin organisasjon for a koordinere og hjelpe
tillitsvalde i deira arbeid overfor fylkeskommunen.

Fellestillitsvald er arbeidstakar som er vald/utpeika av ein forhandlingssamanslutning for a ivareta
det ansvar og dei oppgaver som ligg til dei hovudetillitsvalde.

Tillitsverv i arbeidstakarorganisasjon er interne verv i organisasjonen som t.d. styreleiar, kasserar,
fylkesstyremedlem, landsstyremedlem. Desse representerer ikkje arbeidstakarane overfor
arbeidsgjevar, men har likevel permisjonsrettar etter HA § 3-7.

9.3 Rettar og plikter
Tillitsvalde sine rettar og plikter gar fram av gjeldande Hovudavtale.

9.4 Permisjon

Tillitsvalde har rett til fri med Ign fra ordinaert arbeid for a utfgre sine tillitsvaldoppgaver. Arbeidstakarar
med interne tillitsverv i organisasjonen jf. definisjon, har ikkje tilsvarande permisjonsrett. Omfanget av
permisjon ma drgftast lokalt og sjaast i samband med frikjgpte tillitsvaldressursar. Tilhgva skal leggjast til
rette slik at den tillitsvalde kan utfgre sine oppgaver pa ein tilfredsstillande og god mate.

Fraveer skal om mogleg avtalast med overordna pa fgrehand, og arbeidet skal utfgrast pa en slik mate at
det ikkje er til vesentleg ulempe for drifta.
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Tillitsvalde har rett til permisjon med Ign ved deltaking i og naudsynt fgrearbeid til lokale tingingar med
arbeidsgjevar. Nar dette arbeidet fell pa den tillitsvalde si fritid, skal denne ha igjen medgatt tid.

Tillitsvalde har rett til fri med Ign for & delta pa kurs (opplaeringstiltak) for tillitsvalde/organisasjonsfaglege
kurs som vert arrangert av vedkomande sin arbeidstakarorganisasjon eller hovudsamanslutning. Det same
gjeld nar denne type kurs vert arrangert av studieorganisasjon som utfgrer oppdrag for ein
hovudsamanslutning/ arbeidstakarorganisasjon. Fell desse kursdagane pa den tillitsvalde sin fridag(er),
skal denne ha fridagen(e) igjen.

Tillitsvalde har rett til fri med Ign for a delta pa tillitsvaldmgter. Nar mgta fell pa den tillitsvalde sin
fridag(er), skal denne ha medgatt tid igjen.

Ngdvendig reisetid kjem i tillegg til permisjonsrettane ovanfor.

Permisjon med lgn vert gjeve med inntil 12 dagar pr. ar for valde, faste medlemer til ein
arbeidstakarorganisasjon sine vedtektsfesta:

— styrande sentrale organ
- styrande distrikts/fylkesorgan
- @vste organ pa distrikts-/fylkesplan

dessutan til valde medlemer og delegatar for @ mgte i den einskilde arbeidstakarorganisasjon sitt hggste
organ ( landsmgte o.l.)

9.5 Mgte
Medlemsmgte, styremgte, klubbmgte eller liknande kan ikkje leggjast til arbeidstida.



