STORD VIDAREGAANDE SKULE
HORDALAND FYLKESKOMMUNE

Til:

Hordaland Fylkeskommune

Viér ref.: Dykkar ref.: Stord,
TVN/ 85 /200 19.05.15

AD NOTAT HOYRING OM ORGANISERING AV MERKANTILE TENESTER I SKULEN

Oppgaver og oppgivefordeling:

Merkantile stillingar ber f2 mest mulig administrative oppgaver overfert fra pedagogisk leiing, slik
at desse far fristilt tid til 4 folgje opp sine medarbeidarar, og dermed bli meir synlege og stettande
for undervisingspersonalet. (ref AUD-rapport 7-2010)

Klar rolle- og ansvarsfordeling oppnar ein med dialog og avklaring fortlapande, og ved 4 seite opp
oversikt over kven som har ansvar for kva.

Samhandling oppnér ein best med 4 ha felles mal og forstding om korleis dette blir leyst pa best
mulig méte, og ved evaluering av korleis ting fungerer.(skape tilbakemeldingskultur)

Organisasjonskart og struktur

Skissert struktur synast tenleg, men kan det ogsd vurderast 3 utvida stabsfunksjonen til 4 tenke IKT
og bibliotekteneste?

Struktur bar vera rettleiande, d4 det kan vera lokale forskjellar

Rutine for godkjenning ber skje lokalt.

Tidplanen mé vera gradvis innfering, ettersom det her kan vera snakk om & auka kompetanse og evt
prosessar i samband med endringar blant tilsette.

Merkantile stillingar og skulestorleik

Behovet kjem an pa storleik, men kan ogsa vera korleis drifta er organisert. For Stord vidaregiande
skule har vi utfordring grunna lokalisering av undervisning pa 3 ulike bygg med avstand i mellom.
Dette medferer sterre behov for merkantile ressursar, di vi ma betjene 3 ulike mottak, og det er
sterre utfordring 4 fi til samhandling/kommunikasjon bide mellom merkantile tilsette og mellom
merkantile og pedagogisk leiing.

Foreslitte kompetansekrav ser ut til & vera tenleg, men ber ikkje vera absolutt krav.
Realkompetanse ber kunne vurderast opp mot formell kompetanse.

Kompetanseutvikling

Det er viktig at det blir gitt opplering i samband med nye oppgaver, men dette kan vera intern
oppleering/erfaringsoverforing. Dersom krav til utdanning vert meir enn rettleiiande, kan det vera
behov for utdanning pa hagskuleniva. Kompetanse ma vurderast samla sett pé avdelinga.

Postboks 1243, 5406 Stord - Telefon: 53 45 20 00 - Telefax: 53 4522 41 - E-mail: post stvighfk.no



STORD VIDAREGAANDE SKULE
HORDALAND FYLKESKOMMUNE

Oppsummering:
Pa bakgrunn av tilbakemelding frd undervisningspersonell om behov for auka fokus pa pedagogisk
utviklingsarbeid, er foreslatte struktur og arbeidsoppgaver i trdd med dette. Pedagogisk leiing ber {3
frigitt tid til dette, ved & overfore ein del driftsoppgaver til merkantilt personal. Det mé her noye
vurderast kva som trengs av kompetanse for & utfere dei ulike oppgdvene. Dersom pedagogisk
kompetanse ikkje er neydsynt, ser vi positivt pa 4 fi overfort arbeidsoppgéaver til merkantil. Dette vil
p4 alle métar fore til positiv utvikling for skulane, si lenge pedagogisk leiing gjev slepp pa
driftsoppgévene, og brukar tida til leiing i staden. Det er likevel viktig med ein balansegong, slik at
pedagogisk leiing likevel foler eigarforhold til personalansvar og skonomi.

Det skal innforast nye adm.system i tida som kjem, og dette vil medfere ekstra ressursbruk av
merkantilt personale i oppstartsfasen. Det er naturleg at merkantilt personale blir ein ressurs for andre
pé bide arkiv og elev-/personalsystem. Tilpassing av antal stillingar mé dermed vurderast etter kvart
som ein ser overforing av arbeidsoppgaver og mengd, og kva behov ein har for evt utvida
kompetanse.
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