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Innkalling til Norsk kulturforums landsmøte 2014 
Sted: Hamar kulturhus 

Tid:   Tirsdag 10. juni 2014 kl 1700-2000 
 
Landsmøtet er Norsk kulturforums høyeste myndighet og avholdes fom 2013 hvert år i 
forbindelse med landskonferansen. Landsmøtet utgjøres av Norsk kulturforums medlemmer og 
hovedstyret på 7 medlemmer. 
 
Innkalling til ordinært landsmøte skal skje med minst 3 måneders varsel. 
 
Forslag som ønskes behandlet på landsmøtet må sendes Norsk kulturforum senest 2 måneder 
før landsmøtet. Fristen for 2014 settes til 10. april. 
 
Påmeldingsskjema for delegater blir lagt ut på våre hjemmesider i løpet av kort tid.  
 
Fullstendig sakliste med sakspapirer blir sendt ut senest 2 uker før landsmøtet.  

Dagsorden 
1. Konstituering 
2. Årsberetning 2013 
3. Regnskap 2013 
4. Innkomne saker 
5. Handlingsprogram 
6. Budsjett 2014. Rammebudsjett 2015 
7. Valg 

Delegater 
Alle medlemmer, med unntak av støttemedlemmer, har stemmerett. Medlemmene velger selv 
hvordan de oppnevner sine delegater. Har et medlem flere stemmer, kan en representant utøve 
stemmeretten i henhold til medbragte fullmakter. For mer informasjon om stemmerett 
og fullmakter se vedlagte vedtekter. 

Styringsdokumenter 
Vedlagt følger strategidokument for 2013-2014 og vedtekter. Det rapporteres fortløpende i 
forhold til vedtatt overordnet handlingsprogram og satsingsområder på våre hjemmesider. 
Styret i Norsk kulturforum har startet arbeidet med nytt overordnet handlingsprogram som skal 
behandles på landsmøtet. Styret arbeider ut fra samme modell som gjeldende 
handlingsprogram. Vi har nylig sendt ut notatet Tid for et lokalt kulturløft der vi ber om 
innspill til videre arbeid. Disse innspillene vil også legge føringer for arbeidet med nytt 
handlingsprogram. 
 
Med vennlig hilsen 
Norsk kulturforum 
  
 
 
Per Aimar Carlsen 
Styreleder       Åse V Festervoll  
        Generalsekretær 
Vedlegg:  
Strategidokument  
Vedtekter for Norsk kulturforum  
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Strategidokument – 2013-2014 

Visjon 
Norsk kulturforum, for nytenkning og samhandling på et mangfold av kulturarenaer 

Mål 
Norsk kulturforum vil arbeide for et lokalt kulturløft med fokus på bredde, kvalitet og 
profesjonalitet, og bidra til å sikre en kunnskapsbasert nasjonal kulturpolitikk 
 
• Vi har bidratt til et lokalt kulturløft 
• Vi har bidratt til å bygge og sikre den kulturelle grunnmuren.  
• Vi har bidratt til å gjøre kultur til en viktig del av den demokratiske infrastrukturen der 

kulturpolitikken har en samfunnsmessig forankring. 
• Vi har bidratt til systemer for kvalitetsheving og kvalitetssikring av kultursektoren. 

Strategiske tilnærminger 
Vi trenger nasjonale mål for kulturpolitikken 
• Å styrke kulturell aktivitet og kulturell infrastruktur er å styrke demokratiet.  
• Kultur kan gjerne brukes som virkemiddel for andre politikkområder, men de nasjonale 

målene for kulturpolitikken må se kultur som mål i seg selv 
o Vi trenger et sterkere fokus på livskvalitet og egenverdi der rammevilkårene har 

kvaliteter som sikrer alle muligheten for meningsfull egenaktivitet og gode 
opplevelser i tråd med kulturlovens intensjoner 

• Kulturdepartementets sektor- og koordineringsansvar forutsetter oppbygging av 
kompetanse i Kulturdepartementet om lokalt kulturliv og l0kal kulturutvikling 

 
Den nasjonale kulturpolitikken uttrykkes i dag i vesentlig grad gjennom 
økonomiske virkemidler 
• Dette legger føringer for hvordan kulturlivet innrettes og organiseres 
• Prosjektstøtte, institusjons- og organisasjonsstøtte tar fokuset bort fra helhetlige og 

langsiktige problemstillinger 
• Kulturloven, som nettopp vektlegger helhetlige og langsiktige strategier, har liten 

gjennomslagskraft i et prosjekt- og tiltaksperspektiv 
• Kommunene er, tross nedskjæringer, en viktig finansieringskilde for kultursektoren 
• Den nasjonale kulturpolitikken er i dag primært en statlig politikk 
• Det trengs bredere, mer og bedre samhandling på tvers av forvaltningsnivåene, og innad på 

det enkelte nivå 
 
Det er problematisk at den kommunale kulturforvaltningen mange steder er 
bygget ned eller lagt sammen med andre sektorer, uten at det vi kan kalle 
kulturfaglig tilrettelegger- og utviklerkompetanse blir videreført.  
• Kultursektoren er et eget fagområde på lik linje med andre sektorer; med krav til 

fagkompetanse både for overordnet tilrettelegging, kulturutvikling, kulturopplæring, 
kulturutøvelse og kulturformidling 

• Kulturloven bør ha samme status i forhold til plan og bygningsloven som folkehelseloven 
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Den kulturelle grunnmuren må forsterkes og sikres.  
• Dette krever en helhetlig tilnærming, et bredt fokus, der både offentlige, frivillige og private 

ressurser, kommunens samlede kunnskap og kompetanse, tas med i kartlegging, 
planlegging og utvikling.  

• Kultur bygges og utvikles lokalt 
o Nasjonale mål og visjoner må forankres og samordnes med lokale planer og 

strategier for kulturfeltet 
• Offentlig, frivillig og privat kulturvirksomhet er i dag tett sammenvevet og gjensidig 

avhengig av hverandre.  
o Det frivillige kulturlivet er en forutsetning for et bredt kulturtilbud 
o Offentlig og frivillig kulturaktivitet er avhengig av samarbeid med profesjonelle 

kunstnere og kulturarbeidere 
o Bibliotek, kulturskole, fritidsklubber og den frivillige kulturaktiviteten utgjør viktige 

deler av grunnmuren  
 
Den lokale infrastrukturen i form av egnede lokaler og tilgjengelig kompetanse må 
prioriteres og styrkes vesentlig.  
• Kulturarenaer må få samme modell for finansiering som idrettsarenaer 
• Det bør etableres rutiner for kartlegging av lokaler som brukes til kultur  

o Kartlegginger bør følges av en tiltaks- og finansieringsplan for oppgradering, 
ombygging og eventuelle nybygg.  

• Det må etableres egnede lokaler for innøving, utøving, formidling og lager for hele 
kulturfeltet  

• Ved bygging/ombygging av skolelokaler må behovet for kulturlokaler vurderes og innpasses 
slik at det både tjener behovet for egnede lokaler til kulturopplæring og egnede lokaler for 
kulturlivet også etter skoletid. Kulturskolens behov for egnede lokaler bør vurderes og 
innarbeides i slike sammenhenger 

• Ved bygging/ombygging av idrettslokaler må behovet for kulturlokaler vurderes og 
innpasses slik at det tjener behovet for lokaler til kulturaktivitet 

• Dekningsgrad for kulturarenaer bør innarbeides i arbeidet med egnede lokaler geografisk, 
sjangermessig og aldersmessig 

 
Lovgrunnlag og kunnskapsbasert kulturpolitikk 
• Kulturloven må følges opp og gjøres til et aktivt verktøy for kommunenes arbeid med 

utvikling av planstrategier for kulturområdet 
• Vi trenger mer og bredere erfarings- og forskningsbasert kunnskap for utvikling av 

kulturfeltet  
• Norsk kulturforum ser et sterkt behov for samordning av eksisterende forskningsinnsats 
 

Handlingsprogram 
Norsk kulturforum skal synliggjøre kulturens betydning som samfunnsutvikler 
• Være premissleverandør for kulturpolitisk utvikling 
• Arbeide for samordning av kulturrelaterte oppgaver i offentlig sektor 
• Arbeide for å styrke den kulturelle grunnmuren der bredde, kvalitet og profesjonalitet er naturlige 

elementer 
• Sette fokus på utviklingstrekk og trender og synliggjøre konsekvensene for lokalt kulturarbeid 
• Arbeide for bred forankring av kulturloven og kulturens rolle som samfunnsutvikler, der 

kulturlovens intensjoner nedfelles i konkrete planer og strategier 
• Alene eller i samarbeid med andre, utvikle og gjennomføre prosjekter av interesse for lokalt og 

regionalt kulturliv 
• Synliggjøre gode eksempler på lokalt kulturarbeid 
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Norsk kulturforum skal arbeide for å styrke kulturkompetanse, kunnskap og 
samarbeid 
• Synliggjøre kompetansebehov for helhetlig og langsiktig samfunnsutvikling 
• Gjennomføre kompetansehevende tiltak for utvikling av uttrykksformer, institusjoner og arenaer 
• Bidra til kunnskapsdeling og bredere samarbeid mellom offentlig, frivillig og privat sektor 
 

Norsk kulturforum skal arbeide for samhandling på et mangfold av arenaer 
• Utvikle gode møteplasser for samhandling og nytenkning 
• Bygge nettverk for aktører med fokus på lokalt kulturutviklingsarbeid 
• Arbeide for mangfold og inkludering gjennom åpne og tilgjengelige arenaer 
• Arbeide for flere og bedre lokaler tilpasset lokalkulturens behov 
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Vedtekter for Norsk kulturforum - NOKU 
Vedtatt av landsmøte 5. juni 2013 
 
§ 1 Navn   
Organisasjonens navn er Norsk kulturforum, forkortet NOKU. 
Engelsk navneform: Norwegian Cultural Forum – NOCU 
 
§ 2 Formål 
Norsk kulturforum er et landsomfattende  faglig forum som har som mål:  
• å fremme forståelsen for kulturlivets betydning i samfunnet  
• å styrke medlemmenes faglige kompetanse. 
• å skape kontakt mellom medlemmene gjennom fellestiltak  
• å ha kontakt med offentlige myndigheter og samarbeide med andre kulturorganisasjoner 
• å delta i nordisk og internasjonalt kultursamarbeid. 
 
§ 3 Medlemskap 
Medlemskap kan tegnes av  
a) kommuner og fylkeskommuner   
b) offentlige og halvoffentlige institusjoner og organisasjoner innen kulturfeltet. 
 
Medlemskapet omfatter alle ansatte hos et medlem og medlemmer av deres styringsorganer.  
 
Privatpersoner kan tegne støttemedlemskap som gir talerett på landsmøtet i Norsk kulturforum og 
årsmøtet i fylkeslaget. Støttemedlemmer får medlemspris på konferanser og samlinger i Norsk 
kulturforum. 
 
§ 4 Struktur 
Norsk kulturforums organer er landsmøtet, hovedstyret og fylkeslag.  
Hovedstyret har anledning til å inngå avtale om alternativ organisering av medlemmene i et eller flere 
fylker. 
 
§ 5 Landsmøte 
Landsmøtet er Norsk kulturforums høyeste myndighet og avholdes hvert år i forbindelse med 
landskonferansen.  
Landsmøtet utgjøres av Norsk kulturforums medlemmer og hovedstyrets 7 medlemmer. 
 
Innkalling til ordinært landsmøte skjer skriftlig med minst 3 måneders varsel. Forslag som skal behandles 
av landsmøtet skal være hovedstyret i hende senest 2 måneder før landsmøtet. Fullstendig saksliste skal 
være medlemmene i hende senest 2 uker før landsmøtet.  
 
Landsmøtet behandler kun saker oppført på saklisten. 
Landsmøtet skal behandle: 
a) Årsmelding og revidert regnskap  
b) Overordnede handlingsprogram og rammebudsjett 
c) Innkomne forslag 
d) Valg: 
Hovedstyret 
• Leder velges ved særskilt valg for      2 år 
• Nestleder velges ved særskilt valg for     2 år 
• 5 styremedlemmer velges for     2 år 

Valg av styremedlemmer legges opp slik at det velges  
minst to styremedlemmer hvert år. 
 

Varamedlemmer 
• 3 varamedlemmer velges i prioritert rekkefølge for    1 år 

 
Revisor 
• Offentlig registrert revisor velges for     1 år 
 
Valgkomite 
• 3 medlemmer velges for       2 år  
• 1 varamedlem velges for       1 år 

Valg av valgkomite legges opp slik at det velges  
minst 1 nytt medlem hvert år. 
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Valgkomiteen arbeider etter regelverk vedtatt av landsmøtet. 
    
Hvert kjønn skal være representert med minst 40% i Norsk kulturforums organer.  
Ingen kan velges til hovedstyret for mer enn 4 (fire) år i samme verv 
 
§ 6 Stemmerett 
Alle medlemmer, med unntak av støttemedlemmer, har stemmerett. Medlemmene velger selv hvordan de 
oppnevner sine delegater. Har et medlem flere stemmer kan en representant utøve stemmeretten i 
henhold til medbragte fullmakter 
Eventuelle fullmakter skal underskrives av ordfører/rådmann/styreleder.  
Medlemmene har stemmerett i forhold til følgende fordelingsnøkkel: 
• Kommuner med inntil 10 000 innbyggere     1 stemme   
• Kommuner med 10 000 - 40 000 innbyggere   2 stemmer  
• Kommuner over 40 000 innbyggere     3 stemmer   
• Fylkeskommuner       2 stemmer    
• Institusjoner og organisasjoner     1 stemme    
 
Styret har stemmerett i alle saker unntatt årsmelding og regnskap 
 
Medlemmer kan stille med observatører, som gis talerett. 
 
§ 7 Ekstraordinært landsmøte. 
Ekstraordinært landsmøte avholdes når hovedstyret eller minst 1/5 av medlemmene krever det. 
Ekstraordinært landsmøte innkalles skriftlig med minst 3 ukers varsel, og kan bare behandle de saker 
som er årsak til innkallingen. 
 
§ 8 Hovedstyret 
Hovedstyret har ansvaret for den daglige driften av Norsk kulturforum og skal sørge for at den skjer 
innenfor rammer vedtatt av landsmøtet. 
 
Det avholdes minimum 2 styremøter hvert halvår. Innkalling til styremøter skal skje skriftlig pr. post, 
eller e-post med minst 2 ukers varsel. For innkalling til telefonmøter eller fysiske møter i en evt. hastesak, 
må det gis rimelig varsel.  
 
Styret er vedtaksført når minst 4 medlemmer er til stede. Vedtak fattes med alminnelig flertall. Ved 
stemmelikhet teller styreleders stemme dobbelt. 
 
§ 9 Fylkeslag  
Fylkeslagene har ansvar for faglig aktivitet i eget fylke.  
Fylkeslagene har ansvar for kåring av årets kulturkommune i eget fylke 
 
§ 10 Sekretariat 
Det løpende arbeidet utføres av Norsk kulturforums sekretariat. Hovedstyret utarbeider 
arbeidsbeskrivelser og retningslinjer for sekretariatet.  
 
§ 11 Regnskap 
Regnskapet avsluttes pr. 31. desember hvert år. Regnskapet skal revideres hvert år i henhold til gjeldende 
regler. Det utarbeides årsmelding for hvert regnskapsår. 
 
§ 11 Vedtektsendring 
Landsmøtet kan endre vedtektene med 2/3 flertall.  Benkeforslag om endringer i vedtektene kan ikke tas 
opp til behandling uten at de har tilknytning til et forslag som på forhånd er gjort kjent for medlemmene. 
 
§ 12 Oppløsning 
Oppløsning kan bares skje med 2/3 flertall av 2 påfølgende landsmøter. Dersom et landsmøte vedtar 
oppløsning, skal det sittende hovedstyre innkalle til nytt landsmøte tidligst 2 måneder og senest 4 
måneder senere. Ved oppløsning, avgjør landsmøtet hvordan organisasjonens eiendeler og arkiv forvaltes. 
 
 


