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Vel mott

Med vennlig hilsen
Distriktsrad for Hordaland Rede Kors Ungdom



Arsberetning

Distriktsradet for Hordaland Rede Kors Ungdom har i lopet av 2013 behandlet over 25 saker ilopet
av aret, og har hatt 9 Distriktsrddsmeter. Det har i 2013 spesielt blitt arbeidet med folgende fagfelt:

Seksuell Helse:

Vi i Rede Kors Ungdom mener at ungdom snakker best med ungdom, og spesielt nar det gjelder
seksualitet. Mange undommer synes det er pinlig & sperre om forskjellig, og erfaringsmessig er det
meget varierende hva type opplering elevene far. Rode Kors har derfor i 2013 arrangert kurs i sek-
suell helse for skoleelever. Vi ser na at ettersporselen etter kurs er storre enn vi kan levere, sa malet
for 2014 er & fa utdannet flere intrukterer.

Ogsa i ar var vi med pa kampanjen “likerikke” som fokuserer pa seksualundervisning for russen.
Blant annet hadde Arna og Asane Rode Kors Ungdom stand pa Festplassen i Bergen 16. mai, der det
ble delt ut kondomer til russ og annen ungdom som kom forbi. Dette ble veldig godt mottatt, og flere
russ donerte til og med penger til Rode Kors for & veere med a stotte vart arbeid.

Fellesskap og Mangfold:

En underseokelse gjennomfert av IPSOS for Rede Kors Ungdom viser at 1/3 under 30 ar folger seg
ensome ofte eller av og til. Hordaland Rede Kors Ungdom har i 2013 jobbet med & sette fokus pa
denne problemstillingen.

Sammen med Bergens Tidende arrangerte vi et frokostseminar 6. mai for a sette fokus pa ensomhet
blant unge. Rode Kors huset i Bergen var fullsatt da ungdommer fra Bergens Tidene sin artikelserie
“veer en venn’ fortalte sine historier.

Distriktsradet har videre deltatt pa mange filmkvelder og sosialkvelder hos Arna og Asane Rode
Kors Ungdom, og har i tillegg hatt dpent hus hvor Politimesteren i Hordaland kom pa besek.

Hordaland Rede Kors Ungdom har vert saerdeles aktiv i kampanjen “kontrakt med samvittinghet-
en’, der Rode Kors Ungdom oppfordrer unge til a skrive under en kontrakt med sin egen samvit-
tighet. Malet med denne kampanjen er a minne unge pa hvor viktig det er a inkludere sine medmen-
nesker.

I ar har det ogsa veert flere samlinger bade nasjonalt og lokalt der dette temaet har blitt diskutert.

Regler i Krig:
Hordaland Rede Kors Ungdom deltok pa “Dropp Bomben”-kampanjen, som gikk pa a opplyse pub-
likum om farene ved atomvapen, og hvorfor disse burde vaert forbudt.

Vi samlet inn underskrifter, og Hordaland Rede Kors Ungdom var blant de tre beste distriktene!
Distriktsradet takker alle tillitsvalgte, frivillige og medlemmer for innsatsen de har gjort!

Opplering:

Vi har sendt ut skjemaer til lokale hold for & finne ut hvilke kurs folk er interessert i og mangler, slik
at vi kan organisere disse. Vi har ogsa prevd a holde en workshop weekend med alle de obligatoriske
kursene, men den ble dessverre avlyst pa grunn av mangelende pa interesse.. Vi tenker & prove pa
nytt igjen i 2014.



Pa TROKK var Rode Kors ungdom godt representert, noe som viser interesse for laering og
kunnskap innenfor fagomradene til Rode Kors - dette synes vi er kjempe bra og haper vi far enda
flere med til neste &r.

Vi har ogsé i lopet av aret hatt godt samarbeid med Aust-Agder nar det kommer til kursing, og vi
har hatt medlemmer fra Distriktsrad og fra lokallag som har reist dit for a holde kurs, med uteluk-
kende positive tilbakemeldinger.

Vi har ogsé hatt medlemmer fra distriktsrad og fra lokallag som har holdt kurs i Hordaland pa skol-
er.

Pa Flukt:

P& flukt-sesongen i Hordaland har veert veldig bra i 2013! Vi har hatt 3 spill i Hordaland i februar
med ca. 180 deltakere pa hvert spill, og instrukterer ifra Hordaland har veert med pa spill rundt om i
landet bade varsesongen og hestsesongen.

Forstehjelp:

Distriktsradet har i 2013 hatt fokus pa ferstehjelp, da det stadigvis kommer opp at publikum har for
darlig kunnskap om emnet. Vi har hold Norsk Grunnkurs Forstehjelp i egen organisasjon, vi har
tilbudt medlemmene vare DHLR-kurs (hjertestarter).

I tillegg holdt vi ogsa ferstehjelpskurs for 9. trinn pa Breimyra ungdomsskole etter initiativ fra et
medlem i Arna og Asane Rede Kors Ungdom, og vi hiper dette er et samarbeid vi kan bygge videre
pé og videreutvikle!

Migrasjon og Aktiviteter pa asylmottak:
Multimix har i 2013 hatt god utvikling, med en ekning av deltaker. Det har desverre ikke vert
avholdt noen andre aktiviteter for beboere pa asylmottak.

Det var tema dag om flyktninger i lokalet til Arna/Asane, i tillegg hadde Bergen mangfolddag med
besok fra Distrikstrddet og landsradet.

Beredskap:
Hordaland Rede Kors Ungdom har i 2013 hatt fokus, i trad med arsmetevedtak, pa beredskap. Vi
har na fatt tilgang til UMS, noe som forenkler vér jobb i fbm sterre hendelser og kurs med mer.

Distriktsradet var ogsa med 4 samle inn penger til Filippinene sammen med Arna og Asane Rode
Kors/Rede Kors Ungdom, og totalbelgpet for selve innsamlingsaksjonen var over 42 000 kr, noe vi er
stolte av!

Vi fortsetter a ha fokus pa beredskap i 2014, noe vi synes er veldig viktig for organisasjonen og for
publikum, samt opp i mot myndigheter.

Distriktsradet tok ogsa initiativ til mete med Bergen kommune v/Beredskapsavdelingen, og der var
ogsa Thorbjern fra Distriktskontoret og Mona fra Distriktsrad for Omsorg.

Distriktsradet var ogsa med & verve blodgivere pa den internasjonale blodgiverdagen 14. juni, og alle
som gav blod den dagen (undertegnede inkludert) fikk en rose.



Generelt:
Distriktsradet har hatt en del utfordringer i aret som har gatt, mye fordi vi har veert et litt amputert
Distriktsrad.

Vi har samarbeidet med Telemark og Aust-Agder Rode Kors Ungdom, et samarbeid vi gjerne skulle
sett fortsette, og med utvidelse til flere distrikter. Distriktsradet har forsgkt a ha en samling med de
andre Distriktsrddene pa Vestlandet, men mottok ingen respons for etter at vi hadde sett oss nedt til
a avlyse, noe vi synes er meget trist!

Vi ser at det er en darlig holdning i Hordaland Rede Kors Ungdom nar det gjelder kommunikasjon.
Vi har forsekt & ta kontakt med lokalrad og lokalforeninger, men ingen ser ut til 4 ha en mailadresse
eller et telefonnummer som er riktig. For at Distriktsradet skal kunne gjore jobben vi er satt til, sa er
det viktig at vi far kontakt med lokalrddsledere i distriktet.

Distriktsradet skal ikke bare veere det radgivende organet inn i Distriktsstyret, vi skal ogsa legge til
rette for aktiviteter, sorge for at medlemmene for kurs, samt vaere bindeleddet mellom lands- og
lokalrad. Dette er en jobb som Distriktsradet synes er ekstremt viktig, og som vi etterstreber a gjore i
best mulig grad, men det fordrer ogsa at lokalradene er villig til 4 ha kontakt med oss.

12013 gjorde vi en omorganisering i Distriktsradet, og i stedet for at hvert medlem hadde sitt
lokalrad a felge opp, sa fikk én person i Distriktsradet den oppgaven. Vi hapte pa at det skulle gjore
oppfolgingen lettere, men ser at vi fremdeles har en utfordring. Distriktsradets oppfordring til alle
lokalrads- og lokalforeningsledere er a veere mer “p&”, og ikke veere redd for a ta kontakt eller bes-
vare henvendelser fra Distriktsradet. Kun pa den maten kan vi bli bedre, og vokse som organisasjon!

Distriktsradet har ogsa i 2013 forelsatt to stykker til Fortjenestemedaljen for Rede Kors Ungdom, og
fatt tildelt én. Vi ensker & minne alle pa denne medaljen, og at alle soknader skal sendes til Distrikt-
skontoret eller Distriktsradet.

Distriktsradet onsker 4 takke Arna og Asane Rode Kors for hjelp og 1an av lokaler, og vil dra fram
Arna og Asane Rode Kors Ungdom og vért supre samarbeid! Vi har onsket 4 ha et like bra samar-
beid med alle andre lokalrad, men har dessverre ikke fatt respons pa henvendelser. Distriktsradsled-
er gnsker ogsa a takke Martin André Blomli Froyseth for hans hjelp, som har gétt langt utover hans
rolle som lokalrddsleder.

Pa vegne av Distriktsradet onsker jeg a takke alle som har bidratt for et flott &r i 2013, og vi haper
alle at 2014 kommer til & bli enda bedre med ny handlingsplan og strategi.

Min tid som Distriktsradsleder for Hordaland Rede Kors Ungdom er né over, og jeg ser tilbake pa
nesten 3 dr med mange utfordringer, mye leering, kjempegodt engasjement og mye morro!

Jeg skal @erlig innremme at jeg ikke hadde mye peiling nar jeg forste gangen satt i et Distriktssty-
remote, men heldigvis var alle snille, og de tok seg tid til & leere meg hvordan saker og ting fungerer
(og ikke fungerer), og de satt meg inn i saker hvor det var hensiktsmessig. Jeg har hele tiden fatt god
oppfolging av samtlige i styret, og har fatt mye god hjelp og oppfelging av de ansatte pa Distriktskon-
toret, og i den forbindelse onsker jeg a dra fram Marian og @rjan, som nyeste tilskudd i Distrikt-
skontor-familien.

Jeg har veert sa heldig og priviligiert 4 fa reise mye i fbm mitt verv, noe jeg setter pris pa, og har veert
med pa turer jeg alltid kommer til & huske! Jeg var blant annet i Amsterdam med Internasjonalt
Ungdomsforum og deres fokus pa blodgiving, og har fatt mange gode idéer til hva vi kan gjore her i
landet, og har ogsa fatt en tett og god dialog med Tor Ole, leder for Blodprogrammet i Norges Rode
Kors.



Na gnsker jeg & fortsette med lokal aktivitet innenfor Hjelpekorps og ROFFE, men jeg kommer frem-

deles til & veere med pa aktiviteter for Rode Kors Ungdom og stotte og hjelpe dersom noen ber om
det.

Jeg onsker det nye Distriktsrddet all lykke og hell, og haper de klarer & gjore Hordaland Rede Kors
Ungdom til det de skal vaere; Det storste og beste Ungdomsdistiktet i landet!

Takk for meg!

Med vennlig og varme hilsener
Eirik Lossius Iversen
Avtroppet Distriktsradsleder.



Regnskap 2013

Totalt D00243 D-rad ung Resultat Budsjett
hia hia
201313 201313
3210 Deltagerawgift, inntekt 0 -8 004
32 Salgsinntekter utenfor avgiftsomradet 0 -8 004
3330 Adm Tilskudd fra NRKors -82 000 -20 004
33 Inntekter fra NRKors Sentralt -82 000 -20 004
3440 Fylkeskommunale tilskudd -89 617 -60 000
34 Offentlige inntekter -89 617 -60 000
SUM INNTEKTER -171 617 -88 008
TOTALE INNTEKTER -171 617 -88 008
5090 Viderefakturert lgnn 30 141 0
50 Lenn ansatte 30 141 0
5900 Gaver/blomster ansatte 200 0
59 Andre personalkostnader 200 0
SUM PERSONALKOSTNADER 30 341 0
6301 Leie lokaler eksternt 0 2 004
6395 Fordeling felleskostnader 52 000 0
63 Kostnader lokaler 52 000 2 004
6540 Inventar og utstyr 3 494 0
65 Verktey/inventar 3494 0
6940 Porto 134 0
69 Telefon og porto mv 134 0
SUM KONTORKOSTNADER 55 628 2 004
7141 Reisekostnader tillitsvalgte/ikke ansatte 2210 15 000
7160 Oppholdsutgifter etter regning 6 900 39 996
7199 Viderefakturert reisekostnader fra RK 5212 6 996
71 Kostnader og godtgj. for reiser 14 322 61 992
7320 Markedsfering/kampanjer 7117 2 004
7360 Meateutgifter og representasjon 3124 0
73 Markedsfering 10 241 2 004
SUM REISER, TRYKKING, KOPIERING, FORS. 24 563 63 996
7400 Kontingenter 400 396
7420 Gaver, hilsener og andre eksterne bidrag 1055 600
74 Kontingenter og gaver 1 455 996
7603 Deltagerawgift kurs/6velser 6 300 14 004
7604 Sentrale kurs 6 000 0
7605 Bevertning aktiviteter 8 607 6 996
76 Utgifter vitjeneste 20 907 21 000
SUM M@TER, KURS OG ANDRE ARR. 22 362 21 996
TOTALE DRIFTSKOSTNADER 132 893 87 996
8931 Ut FK SP (K) 38724 0
89 Overforinger og disponeringer 38 724 0
SUM OVERFQ@RING TIL/FRA BUNDNE MIDLER 38724 0
TOTAL OVERFQRING TIL/FRABUNDNE MIDLER 38724 0
DRIFTSRESULTAT 0 -12




Handlingsplan HRK Ungdom 2014

(Vedtatt pa Hordaland Rede Kors Ungdoms arsmete 15.03.2014)

Hordaland Rede Kors Ungdom arbeider for d bekjempe urettferdighet og fremme forstdelse og toleranse.
Vi sier tydelig ifra ndr respekten for menneskeverd blir krenket. Virt engasjement og vire handlinger
skal gjore verden til et bedre sted

Pa Sentral ungdomskonferanse i 2012 ble det vedtatt en felles strategi for Rede Kors Ungdom frem til
og med 2014. Basert pa «Strategi 2020» og Hordaland Rede Kors Ungdoms egen strategi (2015) har
vi tatt utgangspunkt i en rekke mal og videre konkretisert hvordan vi skal realisere disse, med under-
punkter og maltall. Formalet for denne handlingsplanen er a bidra til & utvikle Rode Kors Ungdom

i Hordaland og i lokallagene. Handlingsplanen skal vere et verktoy som skal gjore det enklere &
gjiennomfore aktiviteter. Innholdet i denne planen ma ses pa som veiledende, men ikke begrensende.
Handlingsplanen tar utgangspunkt fagomradene Regler i krig, Migrasjon, Seksuell Helse, Fellesskap
og Mangfold og Forstehjelp. I tillegg skal vi ogsa jobbe med organisasjonsutvikling, beredskap og
distriktsamarbeid.

I denne handlingsplanen skilles det mellom “bruker”, “frivillig” og “tillitsvalgt”;

o Med “bruker” menes en som benytter seg av Rede Kors Ungdoms aktivitetstilbud.

» Med “frivillig” menes en som har et ansvarsomrade, eller som pd annen mate bidrar aktivt til sitt
lokalrad for Rede Kors Ungdom.

o Med “tillitsvalgt” menes en som har et tillitsverv, og som er valgt inn av medlemmene i sitt lokallag/
distrikt.

“Medlemmer” inkluderer alle tre gruppene nevnt over.
Det vektlegges ogsa at frivillige og tillitsvalgte ma vaere betalende medlem i Rede Kors, og at det av

disse forventes mer enn av brukere. Samtidig er alle tre gruppene like viktige.

I perioden 2014 - 2015 skal Rede Kors Ungdom i Hordaland jobbe aktivt med hovedmal og under-
punkter i folgende handlingsplan:

Migrasjon

Mal 1: Ungdom i Hordaland skal ha tilgang pé arenaer der de kan utveksle ferdigheter, erfaringer og
ha det goy sammen. Her skal ungdom metes pa egne premisser og selv bidra til & gjere Norge
til et varmere samfunn.

1. Legge til rette for flerkulturelle moteplasser.

2. Arrangere ungdomsbaserte aktiviteter pa asylmottak.

3. Gi ungdom i Hordaland en forstaelse for arsakene til, og konsekvensene av migrasjon
4. Legge til rette for at frivillige og tillitsvalgte far kurs innenfor omradet.

Seksuell Helse

Mal 1: Hordaland Rede Kors Ungdom skal bidra til at ungdom i Norge kjenner til seksuelt overfor-
bare sykdommer og hvordan beskytte seg mot disse.

L. Markere verdens HIV/AIDS dag 1.desember.
2. Markere verdens prevensjonsdag 26. september.



3. Oppseke varierte grupper av ungdom for a snakke om seksuell helse, f.eks. konfirmantgrup
per.

4, Alle lokale ungdomsgrupper skal ha oversikt over instrukterer, sa vel som Distriktsradet.

5. Serge for at det er lett for lokal ungdom a vite hvordan man far tak i gratis kondomer og hel
setjenester.

6. Arrangere instrukterkurs i Seksuell Helse for frivillige og tillitsvalgte i Hordaland Rede Kors
Ungdom.

7. Motivere frivillige lokalt til a ta instrukterkurs, og besgke skoler e.l. og holde presentasjoner.

8. Ungdom skal veere komfortable med egen seksualitet, sex, og folelser.

9. Ungdom skal ha trygge arenaer der en kan snakke om seksualitet.

10.  Giungdom kunnskap og evne til & ta ansvar for sin egen seksuelle helse.

11.  Opplyse ungdom om seksuelt overforbare infeksjoner.

12.  Faet samfunn uten diskriminering av hiv-positive.

Regler i Krig

Mal 1: Ungdom i Hordaland skal ha forstaelse og kunnskap om krigens regler og stette opp
om menneskeverdet i konfliktsituasjoner.

Mal 2: Vite om Rode Kors sitt unike mandat som vokter av Genevekonvensjonene og kjenne
til hvordan Rede Kors jobber internasjonalt for a sikre at krigens regler blir overholdt.

1. Spre informasjon om at det finnes regler i krig og om hvordan Rede Kors bevegelsen jobber
ut fra sitt mandat som vokter av Genévekonvensjonene.

2. Engasjere ungdom lokalt i gode aktiviteter for & skape forstaelse for krigens regler og mobilis
ere ved aktuelle hendelser.

3. Oppfordre alle brukere, frivillige og tillitsvalgte til 4 veere med pa a markere den internasjon
ale Rode Kors dagen 8. mai.

4, Utdanne frivillige instrukterer innenfor feltet.

5. Motivere frivillige lokalt til & besoke skoler o.l. for & holde presentasjoner (e.l.) om emnet.

Beredskap

Mal 1: Hordaland Rede Kors Ungdom skal vaere en naturlig del av beredskapen til Hordaland Rede
Kors, kommunen og stat.

1. Alle medlemmer i Rode Kors Ungdom skal ha gjennomgatt forstehjelpskurs, NGF eller tils
varende.

2. Alltid ha en representant i distriktets beredskapskomité

3. Lokale lag skal ha kontakt med den lokale beredskapsansvarlige i sitt lokalstyre.

4. Rede Kors Ungdoms frivillige og tillitsvalgte skal fa informasjon om nar det trengs frivillige
til beredskapsarbeid (pandemier, katastrofer osv).

5. Alle medlemmer i Hordaland Rede Kors Ungdom skal ha en forstaelse for hva det vil si at
Rede Kors er en beredskapsorganisasjon.

6. Samarbeide og ove sammen med de andre spesialavdelingene bade lokalt og pa distriktsniva,
slik at man kjenner hverandre dersom noe skulle oppsta.

7. Arrangere ovelser for frivillige og tillitsvalgte i Hordaland Rede Kors Ungdom for & bedre
beredskapen.

8. Ha en oversikt over frivilliges og tillitsvalgtes kompetanse og hvem som vil veere med i bered
skap.

9. Gjore lokalradsledere/nestledere innforstatt med at de i fbm vervet sitt er en del av bered

skapen til Hordaland Rede Kors Ungdom.



Organisasjonsutvikling og -bygging

Mal 1:

Mal 2:

Mal 3:

Mal 4:

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Rode Kors Ungdom i Hordaland skal ha sterke lokale grupper som jobber aktivt i sitt lokalm
iljo. Vi skal ogsa ha fokus pa medlemsvekst og sikre ungdommens innflytelse og deltakelse i
organisasjonen.

Hordaland Rede Kors Ungdom skal bli bedre pd kommunikasjon og jevnlig kontakt (mellom
lokallag og mellom lokallag og distriktsrdd) utover arsmete og samlinger.

Rode Kors Ungdom i Hordaland skal engasjere seg i internasjonale ungdomsnettverk og
gjennom internasjonal ungdomsutveksling, for a skape en sterkere ungdomsbevegelse.

Hordaland Rede Kors Ungdom skal legge til rette for erfaringsutveksling med lokalradene
i Hordaland Rede Kors Ungdom, samt jobbe for at de vet om, og deltar pa kurs i regi av Op
pleeringsutvalget.

Ungdom skal selv legge rammer for og bestemme hvilke aktiviteter de ensker & fokusere pa.
Aktive frivillige skal bli innfert i organisasjonen gjennom Rede Kors Ungdom-skolen og de
obligatoriske kursene.

Lokalrad skal leere seg hvordan man legger ut informasjon pa Rede Kors og Rede Kors Ung
dom sine nettsider (Korsveien).

Lokallag skal vite hvordan man far tak i informasjons- og rekrutteringsmateriell.

Ha en ungdomsrepresentant i Rede Kors lokallaget der det er Rode kors ungdom.
Oppmuntre lokallag til 4 sende ungdommer pa distriktets ungdomsarsmete.

Samarbeide med andre distrikter i Rode Kors Ungdom.

Fortsette samarbeidet med Aust-Agder og Telemark Rede Kors Ungdom.

Ha best mulig oppslutning pa distriktets arsmote.

Oppmuntre medlemmer til 4 delta pa sentral ungdomskonferanse (Arsmate).

Ha en representant fra Rede Kors Ungdom i internasjonalt utvalg.

Soke om at distriktet far ungdomsdelegater dersom Distriktsradet har kapasitet til a folge opp
disse.

Vite om nér det er muligheter for ungdomsutveksling til andre land via Rede Kors.

Vi skal ta vare pa de frivilliges engasjement, gjennom a bl.a. anerkjenne innsatsen de legger
ned i Rode Kors.

Vi skal ha et hovedfokus pa humaniter aktivitet, i trad med prinsippene til Rede Kors.

Vi skal vaere apen og inkluderende for alle som onsker & gjore en humanitaer innsats, og som
klarer a forholde seg til Rode Kors’ verdigrunnlag og prinsipper.

Vi skal ha trygge ledere og tillitsvalgte.

Vi har kompetanse og kunnskap til 8 mete de humaniteere utfordringene.

Vi skal ha et velfungerende demokrati.

Vi fremmer demokrati og ungdomsstrukturer i Rede Kors-bevegelsen.

Vi har sterke og baerekraftige lokale grupper i hele Hordaland.

Vi har fokus pa kvalitet blant de tillitsvalgte, sa vel som ressurspersoner.

Ha apne distriktsradsmeter med mindre spesielle saker skal taes opp (observaterer kan da
bes om a forlate meterommet). Observaterer har i utgangspunktet ikke talerett, men det kan
bes om for matet starter).



Fellesskap og mangfold

Norge er et mangfoldig samfunn, der ulike mennesker meter nye utfordringer og muligheter i sam-
veer med andre mennesker. Mennesker med ulik bakgrunn og identitet skal sammen finne lgsninger
for seg selv og fellesskapet, og fordele goder og plikter mellom hverandre. Dessverre ser vi at noen
mennesker faller utenfor fellesskapet. Rode Kors Ungdom vil innenfor fellesskap og mangfold jobbe
med folgende humaniteere utfordringer:

1. Ungdom skal selv legge rammer for og bestemme hvilke aktiviteter de ensker a fokusere pa.
Lokalt behov er et stikkord.

2. Aktive frivillige skal bli innfert i organisasjonen gjennom Rede Kors Ungdom-skolen.

3. Vi skal ha et samfunn helst uten ensomhet blant unge, men hvor dette ogsa er akseptert, og
ikke tabu a snakke om.

4. Ungdom i Hordaland skal ha arenaer for likeverdig deltakelse, pa tross av etnisitet, kunnskap
m.m.

5. Hordaland Rede Kors Ungdom skal jobbe for a lage meteplasser for ungdom for & forhindre
ensomhet. Dette kan veere sosiale og/eller kunnskapsgivende moteplasser. Disse skal vaere
lavterskeltilbud.

6. Gi allmuen, ogsé inkludert Rode Korsere, forstaelse for de humaniteere utfordringene som
rammer ungdom.

7. Ha et samfunn uten diskriminering og sosial eksklusjon av og blant ungdom.

8. Ha aktiviteter lokalt som er gratis for medlemmene & delta p4, gjerne gjennom Frifondmidler.

Forstehjelp:

I tillegg til de humaniteere utfordringene som finnes i Norge og verden, er det ogsa situasjons-
bestemte kriser der det er behov for at vi kan forstehjelp. Hvert ar reddes menneskeliv som folge av
kunnskap og ferdigheter i livreddende forstehjelp i befolkningen. Befolkningen blir i bedre stand til &
handle riktig i en nedssituasjon med kunnskap om livreddende forstehjelp

1.
2.
3.

Pése at alle frivillige og tillitsvalgte tar NGF eller tilsvarende.

Oppfordre alle “brukere” til a ta NGF

Minst én gang i aret arrangere Kvalifisert Forstehjelp for aktive frivillige/tillitsvalgte i Horda
land Rede Kors Ungdom.
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D00243-D-rad ung BUDSJETT
f 2014
30 Salgsinntekter, avg.pl 0
32 Salgsinntekter utenfor avgiftsomradet 0
3330 Adm Tilskudd fra NRKors -20 000
33 Inntekter fra NRKors Sentralt -20 000
3440 Fylkeskommunale tilskudd -75 000
34 Offentlige inntekter -75 000
36 Leieinntekter 0
39 Andre driftsrelaterte inntekter 0
100 SUM INNTEKTER -95 000
10 TOTALE INNTEKTER -95 000
43 Varekjop m/mva 0
200 SUM VAREKOSTNADER 0
50 Lonn ansatte 0
5900 Gaver/blomster ansatte 1 000
59 Andre personalkostnader 1 000
220 SUM PERSONALKOSTNADER 1 000
60 Avskr./nedskrivninger 0
61 Frakt- og transportkostnader 0
6301 Leie lokaler eksternt 15 000
6302 Leie Parkeringsplass 2 000
63 Kostnader lokaler 17 000
6440 Leie transportmidler 3 500
64 Leie maskiner, inventar mv 3 500
6540 Inventar og utstyr 3 500
65 Verktoy/inventar 3 500
66 Rep. vedlikehold 0
67 Div. innleide tjenester 0
68 Kontorkostnader 0
6940 Porto 250
69 Telefon og porto mv 250
70 Kostnader transportmidier 0
240 SUM KONTORKOSTNADER 24 250
7141 Reisekostnader tillitsvalgte/ikke ansatte 7 500
7160 Oppholdsutgifter etter regning 20 000
7170 Bevertning 10 000
7199 Viderefakturert reisekostnader fra RK 3 000
71 Kostnader og godtgj. for reiser 40 500
73 Markedsfering 7 500
75 Forsikringspremier, garanti mv 0
241 SUM REISER, TRYKKING, KOPIERING, FORS. 48 000
7400 Kontingenter 400
7420 Gaver, hilsener og andre eksterne bidrag 600
74 Kontingenter og gaver 1000
7603 Deltagerawift kurs/6velser 7 000
7604 Sentrale kurs 6 900
7605 Bevertning aktiviteter 6 850
76 Utgifter v/tjeneste 20 750
77 Moter, kurs og arrangementer 0
242 SUM MO@TER, KURS OG ANDRE ARR. 21 750
20 TOTALE DRIFTSKOSTNADER 95 000
80 Finansinntekter 0
81 Finanskostnader 0
280 SUM NETTO FINANSPOSTER 0
8710 Tilskudd lokale ledd
87 Kontante bidrag 0
285 SUM TILSKUDD 0
28 TOTAL FINANS OG EKSTRAORD.POSTER 0
89 Overfgringer og disponeringer 0
290 SUM OVERFQRING TIL/FRA BUNDNE MIDLER 0
29 TOTAL OVERFQRING TIL/IFRABUNDNE MIDLER 0
1 DRIFTSRESULTAT 0




Strategi 2014-2020

Hordaland Roede Kors Ungdom strategi 2014 - 2020

Vedtatt pa arsmotet 15.03.2014

HUMANITET
Rode Kors” formal er a forebygge og lindre menneskelig lidelse og ned, samt a sikre respekt for en-
keltmennesket.

UPARTISKHET
Rode Kors yter hjelp til mennesker som trenger det, uavhengig av rase, religion, ideologi eller hva

de har gjort. Rode Kors streber utelukkende etter 4 lindre ned og a komme hurtig til hjelp der det er
behov.

NOYTRALITET
For & kunne bevare alles tillit skal Rode Kors ved konflikter ikke ta parti eller pa noen tidspunkt la
seg engasjere i uoverensstemmelser av politisk, rasemessig, religios eller ideologisk karakter.

UAVHENGIGHET
Rode Kors skal ha en selvstendig rolle overfor myndighetene eller andre organisasjoner, slik at vi til
enhver tid kan handle i trad med Rede Kors-prinsippene.

FRIVILLIGHET
Rode Kors er en humanitaer hjelpeorganisasjon basert pa frivillig medlemskap og er ikke pa noen
mate tilskyndet av enske om gkonomiske fordeler.

ENHET
I hvert land kan det bare vaere én Rode Kors organisasjon. Den ma vere apen for alle og utfore sin
humaniteere virksomhet over hele landet.

UNIVERSALITET
Rode Kors er en verdensomspennende organisasjon der de enkelte lands Rode Kors foreninger har
samme status og samme plikter og rettigheter.



I dette dokumentet vil det bli redegjort for hva Rede Kors Ungdom i Hordaland skal sette fokus pa
de neste arene for a styrke seg som organisasjon.

Strategien skal legge grunnlegget for handlingsplaner i gitt tidsrom, og er vedtatt pd drsmote av
lokalforeningene i Hordaland der det er ungdommer i alderen 13 - 30 ar, uavhengig om de har eget
lokalrad for -Ungdom, dette for a ke demokratiet.

Visjon

“Hordaland Rede Kors Ungdom skal veere det storste og beste distriktet i Norge, med mye aktivitet,
gode ledere, og fokus pa organisasjonsutvilking og de oppgaver publikum og mundigheter forventer at
vi kan bistd med, sammen med resten av Hordaland Rede Kors”.

I denne strategien skilles det mellom “bruker”, “frivillig” og “tillitsvalgt”;

. Med “bruker” menes en som benytter seg av Rode Kors Ungdoms aktivitetstilbud.
. Med “frivillig” menes en som har et ansvarsomrade, eller som pa annen mate bidrar aktivt til
sitt lokalrad for Rede Kors Ungdom, f.eks en som er ansvarlig for a lage mat til arrangementer.

. Med “tillitsvalgt” menes en som har et tillitsverv, og som er valgt inn av medlemmene i sitt
lokallag/distrikt.

“Medlemmer” inkluderer alle tre gruppene nevnt over.

Det vektlegges ogsa at frivillige og tillitsvalgte ma vere betalende medlem i Rede Kors, og at det av
disse forventes mer enn av brukere. Samtidig er alle tre gruppene viktige.

Mal for Hordaland Rede Kors Ungdom i perioden 2014 - 2020

. Hordaland Rede Kors Ungdom skal vaere det storste distrikt i Norge pr aktive frivillige.

. Alle tilligtsvalgte i Hordaland Rede Kors Ungdom skal ha kjennskap til alle aktiviteter og
kurs i organisasjonsutvikling.

. All aktivitet Hordaland Rede Kors Ungdom gjor skal svare pa humaniteere utfordringer i

tylket (Rode Kors prinsippene), og det skal veere foretatt en “Rede Kors-vurdering” for man
starter opp en ny aktivitet, og lokale behov skal ligge til grunn.

. Alle brukere skal ta “Intro til Rede Kors” ila forste halvaret som medlem.

. Alle medlemmer skal fa tilbud om “startpakken” i Rode Kors-skolen, altsé Introkurs,
Psykososial Forstehjelp, Norsk Grunnkurs Ferstehjelp eller tilsvarende samt Grunnkurs
Rode Kors Ungdom sé fort som mulig, og senest innen forste halvar som betalende medlem.

. Alle brukere skal oppfordres til a tegne medlemskap.

. Alle frivillige og tillitsvalgte skal veere betalende medlem.

. Ungdommer skal ha god kjennskap til hvilke kurs som er tilgjengelige via Rode Kors-Skolen,
og skal fa tilbud om delta pé disse kursene i regi av Distriktsrad for Hordaland Rede Kors
Ungdom.

. Hordaland Rede Kors Ungdom skal ha mange aktive instrukterer og kursholdere innenfor
fagfeltene til Rede Kors Ungdom.

. Instrukterer innenfor fagfeltene skal dra rundt pa skoler og lignende der det er ungdommer
og holde presentasjoner. Dette er den enkeltes ansvar, men de skal fa stotte av lokalrad og
Distriktsrad.

. Hordaland Rede Kors Ungdom skal samarbeide tett med —Hjelpekorps og ~-Omsorg innen
for naturlige felter, som bl.a. beredskap.

. Hordaland Rede Kors Ungdom skal alltid ha en representant i Beredskaps-, Opplerings-, og

Blodutvalget dersom det er fortjenelig.



. Hordaland Rede Kors Ungdom skal i perioden opprette 4 nye lokalrad for -Ungdom
sammen med lokalforeninger som er interessert.

. Hordaland Rede Kors Ungdom skal ha representanter pa alle samlinger i regi av Norges
Rode Kors Ungdom.

. Hordaland Rede Kors Ungdom skal sende medlemmer pé Sentral Ungdomskonferanse og
Landsleir hver gang disse arrangeres.

. Hordaland Rede Kors Ungdom skal ha minimum én representant pa Landsmetene i
perioden 14 - 20.

. Hordaland Rede Kors Ungdom skal samarbeide sammen med andre ungdomsorganisasjon
er innenfor fagfelt der det er naturlig, som bl.a. ferstehjelp.

. Hordaland Rede Kors Ungdom skal delta pa Uke Sex hvert dr, med frivillige og tillitsvalgte
som reiser rundt pa skoler og informerer om bl.a. Seksuelt overforbare infeksjoner (SOI).

. Hordaland Rede Kors Ungdom skal arlig markere symboldager som HIV/Aidsdagen, pre

vensjonsdagen med mer.

Hordaland Rede Kors Ungdom skal ha szerlig fokurs pa beredskap i aktuell periode. Dette fordi det
forventes av mundigheter og publikum at vi leverer pa dette omradet. Beredskap skal g som en rod
trad gjennom hele organisasjonen, og det er derfor viktig at Distriktsrad og lokalrad har fokus pa
dette.

Hordaland Rede Kors Ungdom skal ogsa ha stort fokus pa gode ledere, som er trygge og dyktige
i rollen sin. Dette innebaerer at de tillitsvalgte ma fa relevante kurs, og at det arrangeres samlinger
med faglig pafyll for de tillitsvalgte og frivillige.

Hordaland Rede Kors Ungdom skal ogsa samarbeide med andre Distriktsrad innenfor opplering
og beredskap, for a utveksle erfaringer, kompetanse og kunnskap, og dermed styrkes.

Hordaland Rede Kors Ungdom skal vaere en naturlig bistandsyter for —Hjelpekorps og ~-Omsorg,
der Ungdom kan bista —~Hjelpekorps ved aksjoner ved & passe barn eller lignende.

I tillegg kan man hjelpe -Omsorg med f.eks. transport eller lignende. Her er det viktig at D-radene
har en god kommunikasjon, og at det blir klarlagt hva som evt. forventes av hverandre, slik at man
vet om forventinger og krav kan oppfylles. Likledes er det viktig at —Hjelpekorps og -Omsorg bistar
-Ungdom, med f.eks. lan av hytter, transporttjenester med mer.

I fbm aksjoner og lignende anbefales det at Distriktsrad for -Ungdom deltar pa operative kurs
sammen med —Hjelpekorps, for 4 fd en god forstdelse om hva de holder pa med, samt hva -Ungdom
kan bidra med i forskjellige situasjoner. Det anbefales at Distriktsrad for ~Hjelpekorps og ~-Ungdom
deler disse utgiftene, da det vil gagne begge parter. Det anbefales ogsa at dette samarbeidet er pa
lokalt nivé sa vel som distriktniva.

For a sikre at Hordaland Rede Kors Ungdom er en attraktiv organisasjon skal Distriktsradet jobbe
for at -Ungdom i distrikter utvikler seg. Det innebzerer at Distriktsradet sammen med lokalrddene
ma se pa retningen man gar i, og behovene i distriktet. Distriktsradet skal derfor arrangere en sam-
ling i &ret med alle lokalradsledere og —nestledere, samt personer fra Distriktsstyret. Pa disse sam-
lingene, kort tid etter Arsmotet, skal man sammen stake ut kursen. Det anbefales ogsa at Distrikts-
rddet arrangerer en slik samling neer jul, slik at man sammen kan lage en god handlingsplan for
neste ar. Her bor ogsé brukere og frivillige inviteres, sammen med representanter fra Distriktsstyret
og Distriktskontoret.



