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Fra: Anne-Karin Leken (anne-karin.loken@ks.no)

Sendt: 16.06.2015 13:20:40

Til: Hordaland Fylkeskommune - Postmottak; Bergen kommune; Etne kommune; Sveio kommune;
Bomlo kommune; Stord kommune; Fitjar kommune; Tysnes kommune; Kvinnherad kommune;
Jondal kommune; Odda kommune; Ullensvang herad; Eidfjord kommune; Ulvik kommune; Granvin
kommune; Voss kommune; Kvam kommune; Fusa kommune; Samnanger kommune; Os kommune;
Austevoll kommune; Sund kommune; Fjell kommune; Askoy kommune; Vaksdal kommune;
Modalen kommune; Ostergy kommune; Meland kommune; @ygarden kommune; Radey kommune;
Lindas kommune; Austrheim kommune; Fedje kommune; Masfjorden kommune

Kopi: Andreas Moe Larsen; Arve E. Sunde; Bjorn Vik Solheim; Britt Irene Sundt; Dagrun
Gunnarson; Elisabet Joleik; Eva K. Rettingen; Geir Davidsen; Gro Bakketun; Gunn Berit Fosse;
Gunnlaug Westergaard; Ingelin Seraas; Jan Erik Boge; Jan Hakon Holgernes; Johannes Mikkelsen;
Kari Anne Iversen; Kari Sagen; Kim Gundersen; Kjartan Hernes; Kjellaug Birkeland; Kjetil Morken;
Kristine Rossnes; Linn Iren Kallestadbakken; Lisbeth Grosvold; Mette Matthiessen Sellevold; Ole
Georg Hoaas; Fusa kommune; Randi Holgersen; Reidar Meel; Simon Folgerg; Steinar Dalland;
Steinar Dalland; Synneve Weltzin; Trygve Veum; Wenche Myrmel; Fylke Hordaland; Selvi Olrich
Serebg; Astrid Paulsen; Fylke Hordaland; Anne-Karin Leken; Selvi Olrich Serebe

Emne: Invitasjon til Arsplankurs - drsplanlegging 27. august

Vedlegg: image001.gif

Vi ber postmottak vidaresende e-posten til malgruppa: leiarar, tillitsvalde, HR-/personaltilsette, alle som jobbar i og
med turnus.

KS Hordaland inviterer til

Arsplankurs

Tid: Torsdag 27. august 2015 kI 0900-1200
Stad: Hordaland Fylkeskommune, Bergen

KS Hordaland har lenge hatt sgkelys pa nye arbeidstidsordningar, muligheiter og handlingsrom i
turnusplanlegging.

Eitt av tiltaka vi har sett kan gje mange gode effektar, er a planlegge for eit ar/52 veker (arsplan)
som ei erstatning for det dei fleste gjer i dag, planlegg for 6 veker om gangen.

Malgruppe: Leiarar, tillitsvalde, HR-/personaltilsette, alle som jobbar i og med turnus.

A planlegge for eit ar kan gje:
e betre kvalitet i tenestene
e betre kontinuitet for brukar og tilsett
e betre tryggleik for inntekt og arbeidstid over lengre periodar
e st@rre hgve for utvida stilling
e stgrre fgreseielegheit for tilsett, arbeidsgjeva og brukar

Kvifor ikkje prove?
KS tilbyr her eit kurs i arsplanlegging. Ein fgresetnad for 8 kome pa denne dagen er at ein har grunnleggande
kunnskap om generell turnusplanlegging.

Det er sjglvsagt ein stor fordel 8 kome fleire personar fra kvar kommune. Kursleiarane kjem fra Fjell
kommune, der dei har hatt arsplanlegging over fleire ar.
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Kursleiarar: Janne Mo, radgjevar og Anne Marie Halleraker, fagleiar. Begge fra Fjell kommune.

Les meir her - pameldingsside: http://ks.event123.no/HordalandArsplankurs27august2015/

Kurset vart raskt fullteikna sist det var sett opp, sé her blir det farste mann til mglla ©

Pameldingsfrist: 10. august

Med venleg helsing
Anne-Karin Laken

Kurs og konferansar
Conference secretary

E-post E-mail: anne.karin.loken@ks.no
Telefon Phone: (+47) 24 13 26 00
Mobil Cellular: (+47) 9548 80 99

http://www.ks.no

G KOMMUNESEKTOREN SIN ORGANISASJON
The Norwegian Association of Local and Regional Authorities
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