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Emne: Invitasjon til Årsplankurs - årsplanlegging 27. august
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Vi ber postmottak vidaresende e-posten til målgruppa: leiarar, tillitsvalde, HR-/personaltilsette, alle som jobbar i og 
med turnus.

KS Hordaland inviterer til

Årsplankurs

Tid: Torsdag 27. august 2015 kl 0900-1200
Stad: Hordaland Fylkeskommune, Bergen

KS Hordaland har lenge hatt søkelys på nye arbeidstidsordningar, muligheiter og handlingsrom i 
turnusplanlegging. 
Eitt av tiltaka vi har sett kan gje mange gode effektar, er å planlegge for eit år/52 veker (årsplan) 
som ei erstatning for det dei fleste gjer i dag, planlegg for 6 veker om gangen.  

Målgruppe: Leiarar, tillitsvalde, HR-/personaltilsette, alle som jobbar i og med turnus.

Å planlegge for eit år kan gje: 

 betre kvalitet i tenestene

 betre kontinuitet for brukar og tilsett

 betre tryggleik for inntekt og arbeidstid over lengre periodar

 større høve for utvida stilling

 større føreseielegheit for tilsett, arbeidsgjeva og brukar

Kvifor ikkje prøve?

KS tilbyr her eit kurs i årsplanlegging. Ein føresetnad for å kome på denne dagen er at ein har grunnleggande 
kunnskap om generell turnusplanlegging. 
Det er sjølvsagt ein stor fordel å kome fleire personar frå kvar kommune. Kursleiarane kjem frå Fjell 
kommune, der dei har hatt årsplanlegging over fleire år. 
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Kursleiarar: Janne Mo, rådgjevar og Anne Marie Halleraker, fagleiar. Begge frå Fjell kommune.

Les meir her - påmeldingsside: http://ks.event123.no/HordalandArsplankurs27august2015/

Kurset vart raskt fullteikna sist det var sett opp, så her blir det første mann til mølla 

Påmeldingsfrist: 10. august

Med venleg helsing

Anne-Karin Løken

Kurs og konferansar
Conference secretary

E-post E-mail: anne.karin.loken@ks.no

Telefon Phone: (+47) 24 13 26 00

Mobil Cellular: (+47) 95 48 80 99

http://www.ks.no

KOMMUNESEKTOREN SIN ORGANISASJON
The Norwegian Association of Local and Regional Authorities

Side 2 av 2

16.06.2015file://hfk-ss-fs01/PDFDocProc/EPHORTE/245760_FIX.HTM


