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Tilsyn - ARMERINGSSERVICE AS

Vi viser til tilsynet hos virksomheten den 02.03.2015.

Saken kom opp ved tilsyn på prosjektet Bybanen Utbygging der dere hadde oppdrag under
Skanska Norge AS.

Vedtak om pålegg

I brev med varsel om pålegg av 04.06.2015 fikk dere frist til 17.06.2015 for å komme med
kommentarer. Vi har mottatt kommentarer fra dere.

I svarbrev datert 14. juni beskriver dere at arbeidet på Bybanen er ferdig. Vi gir derfor ikke
palegg om styring til lovlig arbeidstid, som var formulert til å gjelde dette prosjektet.

Når det gjelder rutine for registrering av arbeidstid har dere svart at dere nå er i ferd med å legge
om til et elektronisk system som blant annet vil vise start- og stopp-tider, og at dette vil ta noe
tid. Arbeidstilsynet mener derfor at det varslede pålegget er relevant, og gir rutinemessig pålegg
for å sikre at det kommer på plass. Vi flytter fristen frem til 01.09.2015. (Vi har i dag 23. juni
ringt dere for å drøfte dette, men uten å få kontakt. Vi sender likevel pålegget nå, av praktiske
årsaker ved ferietid. Vennligst ta kontakt dersom dere senere skulle trenge lenger frist enn til I.
september.)

Arbeidstilsynet har hjemmel i arbeidsmiljølovens § 18-6 til å gi pålegg og sette vilkår. Vi gir
følgende palegg:

Pålegg - Arbeidstid - rutine for registrering av arbeidstid

Arbeidsgiver skal iverksette rutine som sikrer at all tid hvor arbeidstaker står til disposisjon for
arbeidsgiver, blir behandlet og registrert som arbeidstid. Rutinen skal utarbeides i samarbeid med
verneombud, ansattes representant.

Vilkår:

For å kunne vurdere om pålegget er oppfylt, må Arbeidstilsynet innen fristen ha mottatt:
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Kopi av rutine for føring av arbeidstid. Rutinen skal inneholde opplysninger om
hva som regnes som arbeidstid
hva som skal registreres som arbeidstid den enkelte dag (start- og sluttidspunkt)

Beskrivelse av hvordan rutinen er iverksatt
Beskrivelse av hvordan verneombud/ansattes representant har medvirket

Hjemmel: arbeidsmiljøloven §§ 3-1 første ledd og andre ledd bokstav e, 10-1 og 10-7 og forskrift
om systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (intemkontrollforskriften) § 5
andre ledd nr. 7

Frist for gjennomføring: 01.09.2015

Begrunnelse:

Arbeidsgiver skal, som en del av det systematiske helse-, miljø- og sikkerhetsarbeidet, iverksette
rutine som sikrer at all tid hvor arbeidstaker står til disposisjon for arbeidsgiver, blir registrert
som arbeidstid. Rutinen skal utarbeides i samarbeid med arbeidstakerne og deres tillitsvalgte.
Dette følger av arbeidsmiljøloven §§ 3-1 første ledd og andre ledd bokstav e, 10-1, 10-7 og
internkontrollforskriften § 5 andre ledd nr. 7.

Arbeidsmiljøloven kapittel 10 har bestemmelser om arbeidstid. Med arbeidstid menes den tid
arbeidstaker står til disposisjon for arbeidsgiver. Det skal foreligge en oversikt som viser hvor
mye den enkelte arbeidstaker har arbeidet. Oversikten skal føres fortløpende og vise start og
sluttidspunkt den enkelte arbeidsdag. Dette er arbeidsgivers ansvar. Under tilsynet kom det frem
at arbeidsgiver ikke har rutine som gir oversikt over faktisk arbeidstid. fra arbeidsgivers svarbrev
går det frem at man er i ferd med å etablere dette. Det foreligger brudd på bestemmelsen om
rutine for registrering av arbeidstid.

Hva skjer hvis dere ikke oppfyller pålegg innen fristen?

Hvis ikke pålegg er oppfylt innen fristen, kan vi ilegge dere tvangsmulkt, jf. arbeidsmiljøloven §
18-7. Tvangsmulkt vil si at dere må betale et fastsatt beløp for hver dag eller hver uke fram til
dere har oppfylt pålegget, eller at dere må betale et engangsbeløp. Vi kan også helt eller delvis
stanse virksomhetens aktiviteter inntil dere har oppfylt pålegget, jf. arbeidsmiljøloven § 18-8.

Dere kan klage

Dere kan klage på vedtak jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for å klage er tre uker fra dere mottar
vedtaket. For nærmere informasjon om klageinstans, fremgangsmåte ved klage og retten til å se
sakens dokumenter, se www.arbeidstilsynet.no/klage.
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Varslede pålegg som ikke vil bli fulgt opp videre

Vi viser til tilbakemelding datert 14.06.2015, der det fremgår at dere er ferdige på dette
prosjektet.

Følgende varslede pålegg vil ikke bli fulgt opp videre, og anses som avsluttet:

Pålegg - Styring til lovlig arbeidstid

Arbeidet på Bybanen er ferdig og det varslede pålegget er derfor ikke lenger relevant.

Hva må dere gjøre?

Dere må sende oss en skriftlig tilbakemelding for hvert enkelt punkt innen fristen.
Tilbakemeldingen skal undertegnes av arbeidsgiver eller en stedfortreder. Tilbakemeldingen kan
også undertegnes av verneombudet eller en representant for de ansatte.

Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljøloven §§ 6-2
sjette ledd og 18-6 åttende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
virksomheten ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de
ansatte.

Har dere behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket på www.arbeidstilsynet.no og
www.regelhjelp.no. Dere kan også kontakte oss på telefon 815 48 222. Dersom dere har
spørsmål til saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2015/19689.
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Med hilsen
Arbeidstilsynet

Marita Scott
tilsynsleder Pål Erdal
(sign.) seniorinspektør

(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
Virksomhetens verneombud
SKANSKA NORGE AS, Postboks 1175 OSLO SENTRUM, 0107 OSLO
HORDALAND FYLKESKOMMUNE BYBANEN UTBYGGING, Agnes Mowinckels gate 5,
5008 BERGEN




