3 Landsorganisasjonen i Norge

Att:

Deres ref. Var ref. Dato:
15/409-5 041.221/ELDA Bergen, 10.06.2015

Heoringssvar Planprogram for plan for kompetanse og arbeidskraft

LO finner at planprogrammet har en god situasjonsbeskrivelse, og har riktige malsettinger.

Arbeidslivets kompetansebehov er skiftende, og pad noen omrdder vanskelig a avdekke for
lang tid frem. Likevel er det arbeidslivet sper etter det beste malet man har pa hvilke
utdanninger en trenger. A lykkes med kontakten med arbeidslivet, vil bidra til bedre
raddgivning til unge, bedre dimensjonering av utdanningstilbud kontra arbeidsmarked, og med
dette sikre at flere far en utdanning som gir arbeid og inntekt.

Vi1 finner at planen har riktig fokus pé yrkesfagutdanning, men er noe mer utydelig hva
gjelder lengre utdanninger. Det er viktig at bdde videregdende utdanning og utdanning pa
universitet og hegskoler blir dimensjonert etter arbeidslivets behov.

Vi forstdr at UH-sektoren, og da s@rlig forskningsuniversitetene, har et sasmfunnsoppdrag
utover "profesjonsutdanninger", og vi finner det nedvendig at den frie forskningen har sin
plass. Det er likevel mye som taler for at ogsd denne sektoren skal ha en kritisk gjennomgang
av sine utdanningstilbud, med arbeidslivets behov i sikte. Alt for mange bachelor- og
masterutdanninger er tatt, som ikke er etterspurt i arbeidslivet. For den enkelte arbeidsseker er
det a ikke fa brukt utdanningen som tenkt, svart skuffende og demotiverende. I tillegg vil slik
"feilutdanning" ha en kostnadsside, det legger beslag pa arbeidskraft som er etterspurt pa
andre samfunnsomréder, og i sum er dette slesing med samfunnets ressurser.

LO er veldig positiv til at planen tar for seg fagskolene i fylket og til alle punktene om hva en
vil oppna 1 planarbeidet under 4.1, 4.2 og 4.3.

Det som star under punkt 4.2 om samarbeid mellom arbeidsliv og utdanningsinsitusjoner er
svert viktig. Utdannelse ved siden av jobb, praksis under utdanning og kontakt med
arbeidslivet ved arbeid med bachelor- og masteroppgaver er svaert viktig. Dette vil igjen gjore
at lererne fir bedre kunnskap om arbeidslivet som elevene/studentene skal ut i.

For de som har for dérlig grunnlag til & kunne fullfore videregdende utdanning er det viktig at
de far et tilbud om kvalifisering.
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Av utredninger og analyser er det viktig & finne ut hva kompetansebehovet i Hordaland
faktisk er og hvordan det vil vaere fremover (i hvertfall kan man se pé dette 1 offentlig sektor).
Her vil det ogsd vaere viktig & se pa hvor mange en trenger & utdanne innenfor de ulike
utdannelsene 1 arene fremover. Det ber ogsa utredes tiltak for 4 fa til en bedre kjonnsfordeling
1 yrker der en har en darlig kjennsbalanse.

Dersom det i arbeidet avdekkes apenbare svakheter fylkeskommunen selv kan gjere noe med,
mener vi at arbeidet mé vare dynamisk pd et slikt vis, at forslag kan legges frem for
beslutningstakerne, uten & vente til hele planarbeidet er ferdig.

Med vennlig hilsen
LANDSORGANISASJONEN I NORGE
LOs distriktskontor Hordaland

Roger Pilskog
(sign.)

Elise Davay
(sign.)
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