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Høringsuttalelse – forslag til planprogram for Regional plan for 
kompetanse og arbeidskraft   

Høgskolen i Bergen takker for at vi ble invitert inn i prosessen med å lage planprogram for 
regional plan for kompetanse og arbeidskraft. Vi vil samtidig takke for anledningen til å 
komme med et høringssvar.  
 
Høgskolen i Bergen er en institusjon i utvikling og har som ambisjon å bygge tilstrekkelig 
kompetanse til å bli et universitet med forsking, utviklingsarbeid og formidling rettet mot 
yrkene som vi utdanner for. Utdanning og forskning ved høgskolen skal dekke 
kunnskapsbehov i samfunnet, og hjelpe til å møte lokale og globale utfordringer knyttet til 
mellom annet klima, energi, velferd, fattigdom, utdanning og demografiske endringer. 
HiB er opptatt av å være i tett dialog med regionalt samfunns- og næringsliv. Dette blir tydelig 
gjennom et omfattende samarbeid i regionen, både når det gjelder utdanning, forsking, 
utvikling og innovasjon. Høgskolen i Bergen er i prosess med å utvikle ny strategisk plan for 
perioden 2015-2020. Utvikling av det regionale samarbeidet vil stå sentralt i dette arbeidet. 
 
Høgskolen i Bergen gir sin tilslutning til formålet for planen. Planforslaget er ambisiøst og 
HiB vil derfor oppfordre Fylkeskommunen til å avsette tilstrekkelige ressurser for å få etablert 
og gjennomført planen.  
 
Kommentarene knyttet til plantemaene er konsentrert rundt kapittel 4.1. og 4.2 som 
omhandler høyere utdanning. I kapittel 4.2 «Endring og omstilling – nye krav til kompetanse» 
er behovet som regionen har for livslang læring trukket fram. HiB oppfordrer til at dette også 
gjenspeiles i oppfølgingspunktene knyttet til hva som ønskes oppnådd i planarbeidet på 
slutten av kapittelet. Det kunne for eksempel legges til et punkt «Bedre tilbudet av fleksible 
utdanninger og livslang læring i regionen». 
 
Den siste kommentaren knyttes til kapittel 5 – «behov for utgreiingar og analysar». Dette 
punktet legger opp til et omfattende og ressurskrevende arbeid. Kompetansebehovet er ved 
et veiskille nasjonalt og regionalt og er vanskelig å forutsi basert på historiske analyser. Vi 
oppfordrer Hordaland fylkeskommune til også å se til eksisterende analyser initiert av 
bransjeorganisasjonene selv. Det siste punktet i listen over analyser; «kartlegge arenaer for 
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samarbeid mellom utdanningsinstitusjoner og arbeidsliv» kan løftes fram og tar opp i seg noe 
av dette.  
 
Høgskolen ønsker lykke til med den videre prosessen.  
 
 
Med hilsen  
 
 
Audun Rivedal  
høgskoledirektør Gro Anita Fonnes Flaten 
 forskningsdirektør 
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