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PAL ERDAL, TLF. 41631760

BRANN OG SIKKERHETSFORUM AS e :
Postboks 88 Alnabru Hordaland fylkeskommune
0614 OSLO

17 AUG 2015

Tilsyn - BRANN OG SIKKERHETSFORUM AS
Vi viser til tilsynet hos virksomheten den 03.03.2015.
Tilsynet var pa prosjektet Bybanen Utbygging C 31 verksted/depot.

Misforstaelse? [ svaret datert 3.8. .2015 med kursbekreftelse fra bedriftshelsetjenesten (datert
29.7.) fremgar at daglig leder Lien er pameldt til arbeidsgiveropplaring etter aml § 3-5. Men
dette er ikke det vi har gitt palegg om, fordi slikt kursbevis er fremlagt tidligere. Derimot gjelder
opplaringspalegget at verneombudet Alban Haxhiaj skal fa verneombudsoppleering. Vi avviste
bedriftens forrige svar fordi det viste til at han har fétt arbeidsgiveropplaring. Men et
verneombud skal ha opplering som er innrettet pa verneombudsrollen, ikke pa
arbeidsgiverrollen. Vi flytter derfor fristen pa dette palegget slik at dere kan fa pameldt
verneombudet til riktig type opplering.

Oppfylte palegg

Vi takker for svar datert 3.8.2015.

Palegg - Bedriftshelsetjeneste - tilknytning

Dere har vedlagt kontrakt med HMS-bedriften SA, som er en godkjent bedriftshelsetjeneste.
Arbeidstilsynet gar ut fra at dere har avklart at de ogsa vil kunne betjene avdelinger utenfor
hovedkontoret. P4 bakgrunn av tilbakemeldingen er palegget om bedriftshelsetjeneste oppfylt.

Fristutsettelse

Vi gir fristutsettelse for palegget om verneombudets opplaring, se forklaring lenger oppe i dette
brevet
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Fristutsettelsen gjelder felgende:

Palegg - Verneombud - opplaering

Arbeidsgiver skal sorge for at verneombudet far den opplering som er nadvendig for a ivareta
vervet pa en forsvarlig méte.

For 4 kunne vurdere om pélegget er oppfylt, ma vi innen fristen ha mottatt:
e Kopi av kurs-’/kompetansebevis som angir innhold og omfang av oppleringen, eller kopi
av bindende pamelding til kurs med oversikt over innhold og omfang (Informasjon:

Bedriftshelsetjenesten kan trolig bidra med opplysning om "verneombudskurs".)

Hjemmel: arbeidsmiljoloven § 6-5 forste ledd og forskrift om organisering, ledelse og
medvirkning § 3-18

Ny frist settes til: 25.08.2015

Hva ma dere gjore?

Dere méa sende oss en skriftlig tilbakemelding for hvert enkelt punkt innen fristen.
Tilbakemeldingen skal undertegnes av arbeidsgiver eller en stedfortreder. Tilbakemeldingen kan
ogsa undertegnes av verncombudet eller en representant for de ansatte.

Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjores kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljeloven §§ 6-2
sjette ledd og 18-6 attende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
virksomheten ikke har vernecombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de
ansatte.

Har dere behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pa www.arbeidstilsynet.no og
www.regelhjelp.no. Dere kan ogsa kontakte oss pé telefon 815 48 222. Dersom dere har
sporsmal til saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2015/17468.
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Med hilsen
Arbeidstilsynet

Guro Fykse, for

Marita Scott Pal Erdal
tilsynsleder seniorinspektor
(sign.) (sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:

Virksomhetens verneombud

HORDALAND FYLKESKOMMUNE BYBANEN UTBYGGING, Agnes Mowinckels gate 5,
5008 BERGEN

SKANSKA NORGE AS, Postboks 1175 OSLO SENTRUM, 0107 OSLO

HMS BEDRIFTEN SA, O. H. Bangs Vei 51, 1363 HOVIK
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Returadresse 234
Arbeidstilsynet, Postboks 4720 Sluppen
7468 Trondheim

HORDALAND FYLKESKOMMUNE BYBANEN
UTBYGGING

Agnes Mowinckels gate 5

5008 BERGEN



